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	REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA KADRY W RAMACH KURSÓW I SZKOLEŃ ZS NR 1 W HRUBIESZOWIE

Projekt nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000140097 realizowany przez 
[bookmark: _Hlk98853033] Zespół Szkół Nr 1 w Hrubieszowie w ramach akredytowanego projektu ze środków Unii Europejskiej Programu Erasmus+ sektora Kształcenie i Szkolenia 


§ 1


INFORMACJE OGÓLNE

1. Beneficjentem projektu jest  Zespół Szkół Nr 1 w Hrubieszowie, zwany dalej „Organizacją wysyłającą” z siedzibą: ul. Zamojska 18A, 22-500 Hrubieszów, Polska
2. Partnerem zagranicznym „Organizacją przyjmującą” jest CENTER FOR VOCATIONAL TRAINING, Larisa, Grecja.
3. Projekt dedykowany jest dla pięciu  nauczycieli branżowych z ZS Nr 1 w Hrubieszowie w ramach kursów i szkoleń dla kadr (kursy i szkolenia branżowe)
4. Okres trwania projektu jest zgodny z umową finansową, trwa od 01.06.2023 r. do 31.08.2024 r.
5. Termin mobilności 09.10.2023r. – 20.10.2023r. (dodatkowe dwa dni zostaną przeznaczone na podróż)
6. Wzory dokumentów aplikacyjnych będą dostępne w okresie trwania rekrutacji na stronie internetowej szkoły, w sekretariacie.
7. Realizacja kursów i szkoleń odbywać się będzie zgodnie z zasadami równości szans w tym płci, poprzez zagwarantowanie równego dostępu do informacji na temat programu oraz jednakowe kryteria oceny. 

	

§ 2
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

Warunki udziału:
- zapoznanie się z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
- wypełnienie formularza zgłoszeniowego,
- wzięcie udziału w rekrutacji i uzyskanie pozytywnej opinii (oceny) Komisji Rekrutacyjnej 
- po rekrutacji podpisanie umowy

§ 3
ZASADY REKRUTACJI

1. Termin rekrutacji ogłaszany będzie na stronie internetowej szkoły i sekretariacie szkoły.
2. W przypadku niewyłonienia odpowiedniej liczby Uczestników lub rezygnacji wyłonionych kandydatów, szkoła ma prawo dokonać naboru uzupełniającego. 
3. Uczestnik w każdej chwili może wycofać swój formularz zgłoszeniowy w formie pisemnej bez konieczności podawania przyczyny.
4. Formularze zgłoszeniowe, które będą niekompletne, bądź nie będą spełniać warunków formalnych, a także złożone po terminie, nie będą rozpatrywane. 
5. Nauczyciele ubiegający się o udział w kursach i szkoleniach  powinni złożyć Formularz zgłoszeniowy zgodny z szablonem dostępnym na stronie internetowe szkoły, a także w sekretariacie.
6. Rekrutacja prowadzona będzie przez Komisję Rekrutacyjną w siedzibie szkoły, w skład której będą wchodziły następujące osoby:
· Dyrektor – Anna  Wiśniewska
· Wicedyrektor Szkoły- Zbigniew Petruczynik
7. Komisja Rekrutacyjna jest zobowiązana do działania zgodnie z niniejszym Regulaminem.
8. Po zakończeniu pracy Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół.
9.Komisja Rekrutacyjna zobowiązana jest do wyłonienia 3 uczestników, opracowania protokołu z posiedzenia komisji, listy rankingowej, a także listy rezerwowej. Na liście rezerwowej musi znaleźć się min. 3 osoby
10. Terminarz rekrutacji nauczycieli: 
· 28/08– 11/09/2023 – Składanie formularzy rekrutacyjnych 
· 14-18/09/2023 – Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wraz z przeprowadzeniem rozmów kwalifikacyjnych
· 18/09/2023 – Sporządzenie przez Komisję dokumentów z posiedzenia KR i ogłoszenie wyników rekrutacji 
· 19/09 – 21/09/2023 – Możliwość odwołania się od decyzji Komisji rekrutacyjnej
11. Uczestnikiem projektu może być nauczyciel naszej szkoły, który:
- z własnej nieprzymuszonej woli wyraża chęć uczestnictwa w projekcie,
-  uczy w Zespole Szkół Nr 1 w Hrubieszowie 

[bookmark: _Hlk535318415]12. Zasady przydzielania punktów przy rekrutacji

• Poziom znajomości języka angielskiego:

- A1 (początkujący)-0 pkt.

- A2( podstawowy)- 2pkt.

- B1 (średnio zaawansowany)-4 pkt.

- B 2 ( ponad średnio zaawansowany)-6 pkt.

-  C1 (zaawansowany)-8 pkt.

-  C2 (biegły) -10 pkt

• Staż pracy w szkole:

- 0 lat – 0 pkt

-  1-5 lat– 5 pkt.

-  5 < lat– 10pkt.

• Wkład w rozwój szkoły :

-  Brak udział w rozwój szkoły– 0pkt.
 
-  Uczestnictwo w projektach szkolnych – 10pkt.

•   Wkład w rozwój współpracy międzynarodowej szkoły :

-  Brak uczestnictwa w projektach międzynarodowych – 0pkt

-  Uczestniczenie w przynajmniej jednym projekcie międzynarodowym – 10 pkt

· Rozmowa rekrutacyjna ( zaangażowanie w dalszy samorozwój)  - 10 pkt

Maksymalna możliwa ilość punktów do osiągniecia to 50 punktów.

13. Nauczyciele z najwyższą liczbą punktów zostaną zakwalifikowani do projektu. Lista uczestników zakwalifikowanych do projektu wraz z listą rezerwową zostanie umieszczona w sekretariacie szkoły.
14. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów zostanie przeprowadzona dodatkowa rozmowa rekrutacyjna na podstawie której Komisja Rekrutacyjna podejmie decyzję o dalszej kwalifikacji.
15. W przypadku zdarzenia losowego na jego miejsce wejdzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 
16. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać powtórzona. 
17. Kandydat może się odwołać w formie pisemnej od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników. Wówczas ostateczną decyzję podejmie Dyrektor Szkoły.


§ 4 
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
 
1. Przestrzeganie i sumienne wykonywanie postanowień umowy i zapisów niniejszego regulaminu. 
2. Zapoznanie się z obowiązkami podmiotu przyjmującego, regulaminami i zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach pracy, programem kursów i szkoleń.
3. Poinformowanie szkoły o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniających realizację umowy.
4.  Dbałość o sprzęt udostępniony podczas realizacji kursów i szkoleń. 
5. Rzetelne wykonywanie wszystkich zadań wynikających z programu kursów i szkoleń oraz zadań powierzonych przez greckiego partnera. 
6. Dołożyć wszelkich starań do realizacji w całości programu.
7. Prawo do rezygnacji z projektu. 
§ 5
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych Uczestnika mobilności jest Zespół Szkół Nr 1 w Hrubieszowie (dalej zwany Szkołą). Dane będą wykorzystywane w celu realizacji projektu nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000140097 w ramach akredytacji programu Erasmus +, Akcja 1 Mobilność Edukacyjna, sektor Kształcenie i szkolenia, współfinansowany przez Unię Europejską.
2. Dane osobowe Uczestnika mobilności mogą być przekazywane pracownikom Szkoły oraz Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
3. Dane osobowe Uczestnika będą wykorzystywane przez okres 5 lat od zakończenia obowiązywania Umowy.
4. Inspektor ochrony danych osobowych jest osobą do kontaktu w zakresie realizacji praw i wniosków Uczestnika mobilności.
3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO). Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne dla podpisania Umowy pomiędzy Szkołą, a uczestnikiem stażu. Odmowa przekazania danych oznacza brak możliwości podpisania Umowy.

§ 8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 28.08.2023. 
2. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie należy do kompetencji Dyrektora Szkoły, który ponosi odpowiedzialność za właściwą realizację Projektu.
3.Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
4. Każda zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej. 
5. Zmiana regulaminu nie powoduje zmiany umowy z uczestnikiem.




Projekt o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-000140097 realizowany jest w ramach akredytacji programu Erasmus +, Akcja 1 Mobilność Edukacyjna, sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe dla uczniów i kadry, dofinansowany przez Unię Europejską.
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