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1.

Rozdzial 1 Postanowienia ogodlne

§1.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

2) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

5) Statucie Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1
w Hrubieszowie

6) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szko6t Nr 1 w Hrubieszowie

7) Statucie Szkoly Branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty i stopnia
w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie lub Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole
Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

9) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna w Zespole Szkot Nr 1
w Hrubieszowie

10) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot
Nr 1 w Hrubieszowie

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespolu Szkot Nr 1
w Hrubieszowie

12) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1innego pracownika
pedagogicznego Zespotu

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow Zespotu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie

16) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Hrubieszowie

17) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty



§2.

Ogolne informacje o szkole

1. Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie, zwane dalej ,,szkotg” jest publiczng
szkotg ponadpodstawowa.
2. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych

2) technik informatyk

3) technik mechanik

4) technik pojazdow samochodowych

5) technik handlowiec

6) technik technologii odziezy
3. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 5 lat.
4. Nauka w technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty, przystgpienie do
egzaminu maturalnego oraz do egzaminu zawodowego, w zawodach okreslonych w ust. 2.
5. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie jest zdanie
egzaminu zewngetrznego na podstawie odrgbnych przepisow.
6. Nabor uczniéw do szkoty odbywa si¢ w oparciu o wyniki egzaminu przeprowadzonego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w klasie 6sme;j.
7. Uczniem szkoty zostaje kandydat, ktory uzyskal tacznie za $wiadectwo oraz egzamin
przeprowadzony przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w klasie 6smej liczbg punktéw nie
mniejsza od wymagane]j kazdorazowo przez szkole, badz jest laureatem konkursu wojewodzkiego
lub konkursu przedmiotowego.
8. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Hrubieszowie, ul. Zamojska 18 a, 22-500 Hrubieszow
9. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Hrubieszowie, ul. Narutowicza 34.
10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator Og$wiaty.



Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§3.
Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie, w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

9

zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwoju umystowego, fizycznego, emocjonalnego
1 moralnego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
umozliwia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz zdania zwynikiem pozytywnym egzaminu maturalnego iegzaminu
zawodowego;

przygotowuje uczniéw do zycia w warunkach wspolczesnego §wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

realizuje ksztalcenie w oparciu o wspolprace z pracodawcami - praktyczna nauka zawodu
odbywa si¢ w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow oraz w warsztatach
1 pracowniach szkolnych;

stwarza uczniom warunki do uzyskiwania dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych lub
dodatkowych uprawnien zawodowych;

ksztattuje mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa absolwentow oraz otwarto$§¢ na uczenie si¢
przez cale zycie;

dazy do zapewnienia wszystkim uczniom rdwnosci szans;

podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia stosownie do jego potrzeb 1mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

zapewnia uczniom odpowiednie warunki do nauki, opiekg pedagogiczng oraz bezpieczenstwo
w czasie zaje¢ organizowanych przez nauczycieli na jej terenie oraz w trakcie zajec
1 wycieczek poza jej terenem,;

10) podejmuje dzialania majace na celu integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego

1 zawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

11) wspomaga uczniéw w dokonaniu s$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
12) dazy do zapewnienia cigglego rozwoju zawodowego nauczyciela,
13) uwrazliwia 1 aktywizuje spolecznos$¢ szkolng w celu podejmowania dziatan na rzecz

potrzebujacych pomocy;

14) upowszechnia wiedze ekologiczng wérod mlodziezy oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec

probleméw ochrony $rodowiska;

2. Ksztalcenie i wychowanie stanowi integralny, realizowany przez wszystkich nauczycieli szkoty
proces zmierzajacy do:

)

stwarzania uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego;



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

5
2)
3)
)

S)

6)
7)

8)

przyswojenia przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyki;

systematycznego ksztaltowania kompetencji kluczowych;

zdobycia przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

rozwijania u uczniow samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie 1 najblizsze otoczenie, do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz srodowiska
szkolnego, lokalnego 1 innych uczniow;

ksztattowania u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

przygotowania uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz wychowaniu
uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediéw oraz $wiadomego i aktywnego
uczestnictwa w kulturze;

ksztattowanie umiejetnosci korzystania zréznych zrédel wiedzy ize wspodtczesnych
systemow wymiany 1 upowszechniania informacji;

ksztattowania postaw tolerancji 1 humanizmu;

rozumienia otaczajacej rzeczywistosci;

ksztattowania poczucia wigzi rodzinnych, pozytywnych warto$ci wyniesionych z domu
1 odpowiedzialnosci za stan zycia rodzinnego;

ksztattowania wspotodpowiedzialnosci za srodowisko;

wzmocnienia poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;.

§4.

Zadania szkoly i sposoby ich realizacji

Szkota realizuje zadania w zakresie ksztatcenia, w szczegdlnosci takie jak:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyki;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow, uzasadniania
wlasnych i1 cudzych sadow w procesie dialogu;

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przykladami
itp.;

ksztatcenie umiejetnosci zawodowych uczniow;

rozwijanie osobistych zainteresowan i integrowanie wiedzy przedmiotowej zréznych
dyscyplin;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zach¢canie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji iokreslaniu drogi dalszej
edukacji;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Cele 1 zadania w zakresie ksztalcenia realizowane sg w szczegdlno$ci poprzez:

1))
2)

3)
4)
S)
6)

przekazywanie uczniom w sposob rzetelny izgodny z zasadami pedagogiki wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 zawodowych;

organizowanie dla uczniéw zaje¢ dodatkowych, poszerzajacych ich wiedze¢ 1 umiejetnosci
oraz zwigkszajacych ich szanse zatrudnienia;

motywowanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

stwarzanie nauczycielom mozliwosci doskonalenia zawodowego;

organizowanie wspotpracy rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, w celu
rozwoju ich dzieci,

3. Szkota realizuje zadania w zakresie wychowania, do ktérych w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu, w atmosferze wolno$ci sumienia, wyznania
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,
ksztatcenie patriotyzmu lokalnego;

ksztattowanie w$rdd ucznidow postawy tolerancji i otwarto$ci wobec odmiennos$ci przekonan,
postaw 1 wartos$ci;

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj poszczegdlnych ucznidéw, proces ich
przygotowywania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

budzenie zainteresowania uczniéw potrzebami srodowiska, inspirowanie do dziatan na jego
rzecz.

4. Cele i zadania w zakresie wychowania szkota realizuje w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
: X
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

: |
2)

opracowujagc  we wspOtpracy zrodzicami irealizujgc Program wychowawczo —
profilaktyczny;

przygotowujac i realizujac plany wychowawcow klas;

kultywujac tradycje i ceremonial szkoty;

podejmujac dzialania zwigzane z obchodami waznych uroczystosci i$wigt narodowych,
z r6znymi formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci;

rozwijajac aktywnos$¢ spoteczng uczniow na terenie szkoty;

rozwijajac samorzadne formy spotecznego zycia klasy i szkoty;

motywujac uczniow do pracy w organizacjach uczniowskich i wolontariacie.

Szkota realizuje zadania z zakresu profilaktyki, do ktorych nalezy w szczegdlnosci:

upowszechnianie w§rod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

budowanie postawy prozdrowotnej i propagowanie zdrowego stylu zycia;

wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie;

zapobieganie zachowaniom agresywnym i przemocy w szkole;

ksztattowanie 1wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu przez ucznidw Srodkow
i substancji psychoaktywnych, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan
ryzykownych;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz upowszechnianie wiedzy na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu;

doskonalenie nauczycieli 1wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidow i1 wychowankéw zachowan
ryzykownych;

dostarczanie rodzicom rzetelnej 1aktualnej wiedzy na temat zagrozeh 1isposobow
rozwigzywania problemow zwigzanych z podejmowaniem zachowan ryzykownych;
wspotpraca zrodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg 1 opiekuncza dziatalnos¢ szkoty.

Cele 1 zadania w zakresie profilaktyki szkota realizuje w szczego6lnosci:

opracowujac we wspotpracy z rodzicami Program wychowawczo — profilaktyczny;

realizujagc  Program wychowawczo — profilaktyczny, we wspotpracy z podmiotami

zewngtrznymi: funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, przedstawicielami fundacji lub

stowarzyszen itp., w ramach:

a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego,

b) zaje¢ z wychowawca,

¢) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) interaktywnych wyktadow, warsztatow, treningdéw umiejetnosci spotecznych, projektow,
debat, szkolen,

e) kampanii spolecznych i szkolnych, happeningéw, piknikdw edukacyjnych lub innych
form, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy,

f) dziatan wolontariatu, samorzadu uczniowskiego, zespolow przedmiotowych,

g) imprez, uroczystosci, apeli, konkursow itd.



7. Podstawe dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej szkoty stanowia:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania, obejmujacy dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza
szkoty;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
8. W celu wyksztalcenia u uczniow aktywnosci, przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, szkola moze stosowa¢ w procesie ksztatcenia
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
9. Szczegotowe sposoby realizacji celéw i zadan okreslonych w §3 1 4 zawarte s3 w planach pracy
szkoly, planach pracy zespotow nauczycielskich, Programie wychowawczo- profilaktycznym
1 biblioteki, zakresach zadan nauczycieli i wychowawcow itp.

§5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

5) zchoroby przewlekte;j;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) 1z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

10) z zaburzen zachowania lub emocji;

11) ze szczeg6lnych uzdolnien;

12) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi szkotami i placowkami;
6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom w szczego6lnosci na
podstawie opinii iorzeczen oraz obserwacji prowadzonej przez nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow w biezacej pracy zuczniem a takze na wniosek rodzica, opiekuna prawnego lub
petnoletniego ucznia.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, a w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel wspotorganizujacy
ksztatcenie, doradca zawodowy.
8. Koordynatorami organizowania iudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
pedagog szkolny.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;
5) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) indywidualnego nauczania
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.
10. Szkota prowadzi zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1kariery zawodowej w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia te prowadza
doradcy zawodowi, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych w internacie oraz specjalisci.
11. Szczegotowe warunki organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.
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§6.

Pomoc uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1iopieki dla mlodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§7.

Wspolpraca z poradniami i instytucjami Swiadczacymi specjalistyczng pomoc

1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzinie
w szczegblnosci poprzez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicOw na badania psychologiczno-pedagogiczne, rézne
formy wsparcia;

2) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni lub innych instytucji z radg pedagogiczng oraz
rodzicami (doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikow poradni lub innych instytucji na spotkania z uczniami (np. celem
przeprowadzenia zaj¢¢ z zakresu profilaktyki);

4) wspoOlprace w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1iograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1iich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi prace szkoty, a w szczegdlnosci:

1) z sadem rodzinnym - kontakty zkuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych;

2) zpolicja i strazg miejska— w zakresie profilaktyki i interwencji;

3) z osrodkiem pomocy spotecznej — wspotpraca w zakresie pomocy materialnej i dozywiania;

4) zinnymi szkolami i placowkami.
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§8.

Dzialania szkoly umozliwiajace podtrzymanie poczucia tozsamosci

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie lekcji religii 1 etyki;

2) umozliwienie uczniom udziatu w uroczystosciach o charakterze religijnym,;

3) organizowanie imprez przyblizajacych kulturg narodéw uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
2. Zasady ksztalcenia ucznidéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke
w systemach o$wiatowych innych panstw oraz uczniéw niebedacych obywatelami polskimi okreslaja
odrebne przepisy.

§9.

Organizacja zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow Technikum.

2. Zajecia nie podlegaja ocenie inie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

3. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§10.
Organizacja zaje¢ z religii i etyki

1. Szkota organizuje zajecia z religii 1 etyki.

2. Podstawg uczestnictwa w zajeciach okreslonych w ust. 1 jest pisemne oswiadczenie ztozone
przez rodzicoOw ucznidw klas pierwszych.

3. Uczniowie nieuczestniczacy w zajgciach religii lub etyki majg obowiagzek przebywania w czasie
ich trwania w bibliotece szkolnej, chyba, Ze te zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji,
a rodzic ztozyt o§wiadczenie, ze dziecko moze w czasie tych zaj¢¢ przebywa¢ w domu.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ z religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§11.
Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki w szczegolnosci
poprzez:

1) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty oraz
poza jego terenem podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
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1 pozalekcyjnych, wycieczek 1 zaje¢ w internacie, a takze podczas przerw, w formie dyzurow
nauczycielskich;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole;

3) monitorowanie korytarzy, toalet i dziedzinca szkoty przez kamery rozmieszczone na terenie
budynku oraz w najblizszym otoczeniu szkoty. Szczegdlowe zasady monitoringu obiektu
szkoty zawiera statut Zespotu.

4) obowigzek zglaszania zauwazonych niebezpiecznych sytuacji z udzialem miodziezy, przez
wszystkich pracownikow szkoty;

5) okresowe przeglady stanu technicznego budynku;

6) kontrola wyposazenia pracowni i sal lekcyjnych pod wzgledem bezpieczenstwa - kontrola
stanu mebli oraz innych urzadzen stanowigcych wyposazenie pracowni,

7) wyposazanie pracowni isal lekcyjnych ~wmeble iurzadzenia z certyfikatami
potwierdzajacymi ich zgodnos$¢ z normami;

8) utrzymywanie w czystosci budynku szkoty ze szczegdélnym uwzglednieniem toalet, klas oraz
korytarzy;

9) dostosowanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania zpomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i specjalnych form pracy dydaktyczne;;

10) opracowywanie planu zaj¢¢ zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Szkota upowszechnia wsrod mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Opieka nad uczniami sprawowana jest przez kadr¢ pedagogiczng oraz innych pracownikow
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniow.

4. Zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza jej terenem okreslaja w szczegdlnosci regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) pehienia dyzurow przez nauczycieli w czasie przerw;

3) bezpieczenstwa ucznidow w szkole 1 na terenie przyszkolnym;

4) praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych;

5) biblioteki szkolnej;

6) regulaminy pracowni.

5. Nauczyciele obowigzani  sa do bezwzglednego przestrzegania

zasad BHP i egzekwowania ich od ucznidw.
6. Szczegolowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych oraz pracowniach okreslaja wiasciwe
dla danego typu pomieszczen przepisy BHP.
7. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin ikazdorazowo, na poczatku roku szkolnego,
zapoznaje Z nim uczniow.
8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

1) obserwacji miejsc, w ktérych prowadzi zajecia i1do niezwlocznego zglaszania
wicedyrektorowi dyzurujagcemu lub dyrektorowi dostrzezonych zagrozen;

2) odnotowywania obecno$ci uczniéw na swojej lekcji;

3) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji;

4) przebywania w sali lekcyjnej lub pracowni przez caly czas trwania zaje¢ lekcyjnych.
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9. Uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na zajecia religii lub etyki majg obowiazek przebywac
w trakcie trwania tych zajg¢ w bibliotece szkolne;.
10. Nauczyciele bibliotekarze odnotowuja obecno$¢ ucznia w bibliotece w dzienniku
elektronicznym.
11. Rodzice moga wyrazi¢ zgod¢ w formie pisemnej, na pozostanie w domu ucznia, ktéry nie
uczeszcza na zajecia okreslone w ust. 9, jezeli zajgcia te odbywajg si¢ na pierwszych lub ostatnich
godzinach lekcyjnych.
12. W sali gimnastycznej lub na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnos¢ sprzgtu sportowego;

2) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

5) sprawuje opieke nad uczniami nie¢wiczacymi.
13. Kazdy nauczyciel organizujacy zajecia poza szkola wypelnia karte wycieczki lub wpisuje
wyijscie do Rejestru wyjs$¢ grupowych uczniow.
14. Kierownik wycieczki musi uzyskac zgode¢ rodzicoOw ucznia na udzial w wycieczce oraz imprezie
turystyczne;.
15. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.
16. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw migdzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢, wedlug zatwierdzonego przez dyrektora
harmonogramu.
17. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed pierwsza
lekcja 1 na kazdej przerwie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem dyzurow.
18. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzur przejmuje nauczyciel wyznaczony na zastgpstwo
przez wicedyrektora.

§12.

1. Opieke nad uczniami, ktorzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zte samopoczucie, sprawuje
pielegniarka szkolna lub inna osoba wyznaczona przez wicedyrektora.
2. Jezeli ze wzgledu na zly stan zdrowia, uczen nie moze pozostawac¢ w szkole, osoba sprawujaca
nad nim opiek¢ zawiadamia rodzica/ prawnego opiekuna lub/ i pomoc lekarska.
3. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych wytacznie na podstawie informacji
uzyskanej od rodzica/ opiekuna prawnego co odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
4. Uczen petnoletni moze przedstawi¢ wychowawcy prosbe o zwolnienie z lekcji.
Prosba ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako przyczyng zwolnienia
z zajec.
5. Wychowawca dokonuje oceny w oparciu o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos¢
sytuacji ucznia.
6. W razie zaistnienia wypadku w szkole, dyrektor lub wicedyrektor powinien:

1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska;
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2) zawiadomic¢ rodzicoOw poszkodowanego 1 inspektora BHP;
3) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku;
4) sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa;
5) przeprowadzi¢ analize tego i podobnych wypadkow, ktore zdarzaty si¢ wczesniej;
6) podja¢ dziatania zapobiegajace podobnym wypadkom.
7. Co najmniej raz w okresie inspektor BHP omawia okolicznosci, przyczyny i sposoby
zapobiegania wypadkom.

§13.
1. Szkota realizuje zadania z przepisoOw o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej w zakresie zadan obronnych w czasie pokoju i podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.
2. Szkola realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.
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Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje

Organy szkoty oraz ich szczegdtowe kompetencje, a takze szczegdlowe warunki wspotdziatania
organ6éw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla Statut Zespotu.

§14.
Kompetencje dyrektora

Kompetencje dyrektora okresla statut Zespotu.

§14a.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje stanowigce:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W celu doskonalenia pracy szkoty.

5. W ramach kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje W szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza szkolny zestaw programow nauczania

oraz tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien

(z wyjatkiem nagrody dyrektora);

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole;

6) inne, adekwatnie do potrzeb.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego zmian.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb i sg organizowane na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego szkote,

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) co najmniej 1/3 jej cztonkow,
8. Zcbrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu prawnego i sg
podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, W obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§14b.

1. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach rady;

2) realizacji uchwat rady pedagogicznej;

3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa;

4) przestrzegania przepisow prawa wewnatrzszkolnego;

5) skfadania radzie sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
2. Zasady organizacji zebran, sposéb podejmowania uchwal, sposoéb protokolowania posiedzen
oraz prawa i obowiazki cztonkéw rady oraz zapraszanych gosci, zawarte s3 w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

§14c.
Kompetencje Rady Rodzicow

1. W Szkole dziala rada rodzicow, stanowigc reprezentacje rodzicOw uczniow Szkoty.
2. Rada rodzicéw wspotuczestniczy w sprawach Szkoty zgodnie z ustawa,
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo- profilaktycznego
Zespotu;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
5. Szczegotowe zasady tworzenia rady rodzicow, jej wewnetrzng strukture 1 dziatalno$¢ oraz cele
1 zadania okres$la Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
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6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet na odrgbnym rachunku.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty rady rodzicow, jezeli jest sprzeczna ze statutem
Szkoty i obowigzujacymi przepisami. Pisemnie powiadamia rade rodzicéw o podjetej decyzji.

9. Radarodzicow ma prawo wnioskowania zmian w statucie szkoty.

10. Dziatalno$¢ oraz decyzje rady rodzicow sg jawne.

§14d.
Kompetencje i prawa Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania oraz dzialania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin, o ktorym mowa w §14d ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
4. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
5.  Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci ma prawo do:
1) Zapoznawania si¢ zprogramami nauczania, zich tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce 1 zachowaniu,
3) redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;
4) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
6) wnioskowania propozycji zmian do Statutu Zespotu;
7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan.

§14e.
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko W danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow W celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete W ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. WhnioskKi i opinie rozpatrywane sg zgodnie Z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
I zasad uje¢tych w niniejszym statucie

§14f.

Rozstrzyganie spor6ow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz zuzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny W pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ W drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly
§15.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

§16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony zuczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem ustalonym w szkolnym zestawie programow nauczania zgodnym
Z podstawg programows3.

2. O minimalnej liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkofe.

3. Dla stworzenia witasciwych warunkéw nauki i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow oddziat
dzieli si¢ na grupy zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

4. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

§17.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, ktory jest opracowany zuwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ przekazywane sg odpowiednio wczesniej
do wiadomosci nauczycieli, uczniow 1 rodzicow.

§18.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krotszym jednak niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

4. Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja 5, 10 1 20 minut.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
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1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

§19.

1. Podstawowymi formami pracy w szkole sg zaj¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Szkota wzbogaca formy nauczania wprowadzajac rdznego typu zaj¢cia dodatkowe.
a) W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosci wychowawcza, albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
b) W celu wzbogacenia dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty dziataja:

1) Szkolny Klub Wolontariatu,

2) Szkolne Koto PCK,

3) Szkolne Koto Caritas,

4) Szkolne Koto Dziennikarskie
3. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania 1iuzdolnienia uczniéw, ksztattujace ich aktywnos$¢ ikreatywnos$¢, zajecia
rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami, zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego
iinne zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach
migdzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow (obozy
integracyjne, wymiana zagraniczna).
4. Warunkiem organizowania tych zaje¢ jest posiadanie przez szkote srodkéw finansowych oraz
istnienie faktycznego zainteresowania uczniow dang forma.
5. Zajecia, 0 ktorych mowa wust. 3 moga by¢ organizowane takze na zyczenie rodzicOw
i prowadzone w formie zajec¢ odptatnych.
6. Zajg¢cia wymienione W ust. 3 mogg by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza
tym systemem, na terenie lub poza terenem szkoty.
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Rozdzial 5 Organizacja praktycznej nauki zawodu
§20.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach wymienionych w §2, ust.2.

2. W szkole realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej
wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach zgodnie z ramowymi planami
nauczania.

6. W szkole realizowana jest nauka jazdy samochodem dla zawodow, w ktérych podstawa
programowa przewiduje nabycie takich umiejg¢tnosci.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekraczaé 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

8. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru
godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

§21.

Zajecia praktyczne organizowane sg w warsztatach szkolnych.

Warsztaty szkolne sg integralng czescig szkoty.

Pracg warsztatow kieruje kierownik, powotany przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty okresla zakres zadan, obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika.
W warsztatach jest utworzone stanowisko zastepcy kierownika.

o U s wh —

Kierownik opracowuje arkusz organizacyjny warsztatow i przedklada go do zatwierdzenia
Dyrektorow1 szkoty, zgodnie Z obowigzujacymi terminami.

7. Zajgcia praktyczne realizowane sa W grupach oddziatowych. Podziatu tego dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z kierownikiem warsztatow szkolnych.

8. Czas pracy ucznia w warsztatach szkolnych jest zgodny z podstawg programowa dla danego
zawodu.

9. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

10. Uczniowi przystuguje po kazdej jednostce godzinowej pigciominutowa przerwa. Przerwy moga
by¢ kumulowane.

11. Podstawowym zadaniem warsztatow jest dzialalno$¢ szkoleniowo-produkcyjna, w oparciu
o ktora realizowana jest dydaktyka zawodowa, proces wychowawczy mtodziezy, jak rowniez szeroko
rozumiana dziatalno$¢ ushugowo- ekonomiczna.
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12. Dzialalno$¢ ustlugowo- ekonomiczna warsztatow prowadzona moze by¢ W nastepujacych
branzach:

1) naprawa i obstuga pojazdéow samochodowych,

2) sprzedaz samochodowych czeséci zamiennych,

3) przeglady techniczne pojazdow samochodowych,

4) ushugi z branzy mechanicznej,

5) ustugi z branzy budowlanej,

6) ustugi z branzy gastronomicznej,

7) inne ushugi dla ludnosci.
13. Dopuszcza si¢ zmian¢ | rozszerzanie zakresu dziatalnosci ustugowo — ekonomicznej
warsztatow.

§22.

1. Praktyka zawodowa jest czg$cig sktadowa programu nauczania. Uczniowie maja obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w wybranych przez szkote miejscach.
2. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie zharmonogramem praktyk zawodowych
ustalonym na dany rok szkolny przez kierownika szkolenia praktycznego i zatwierdzonym przez
dyrektora.
3. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat nie moze
przekraczaé 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
4. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obnizenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
5. Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom Statutu iregulamindw,
a takze musi podporzadkowac si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym obowigzujagcym
w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.
6. W przypadku dyscyplinarnego zwolnienia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy (np.
na skutek dokonania kradziezy, tamania obowigzujacych zasad wewnetrznego regulaminu), uczen
zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie i miejscu wskazanym przez
szkole. Niezastosowanie si¢ do powyzszego bedzie skutkowaé niezaliczeniem praktyk zawodowych
1 brakiem promoc;ji do klasy programowo wyzszej.
7. Opinia iocena wystawiona w dzienniczku praktyki przez pracodawceg jest podstawa do
zaliczenia praktyki zawodowej w szkole.
8. Nieobecnos¢ na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona.
9. Szkota kierujgca uczniéw na praktyke zawodow3:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu;

3) =zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkows;

4) akceptuje opiekunow praktyk zawodowych
10. Zaktad przyjmujacy uczniéw na praktyke zawodowa zapewnia warunki materialne do realizacji
zewngetrznej praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprz¢t, narzedzia, materialy
1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze is$rodki ochrony indywidualnej oraz $§rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne inapoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnobytowych;

wyznacza opiekundw praktyk zawodowych;

zapoznaje uczniOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami izasadami bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu

sporzadza, wrazie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje

powypadkowa i jej kopie przekazuje szkole;

Scisle wspotpracuje ze szkolg w celu realizacji umowy o praktyki zawodowe;

powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy przepisow BHP lub zasad

wspotzycia spolecznego.

§23.

1. Uczen ma obowiazek przygotowac si¢ do praktyki zawodowej u pracodawcy poprzez:

1)

2)

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, bezposrednio przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;;
zapoznanie si¢ z programem praktyk, Statutem i regulaminami;

3) przygotowanie dzienniczka praktyk.
2. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)

odbycia w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

przestrzegania  przepisOw  bezpieczenstwa  1higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych;

zachowania wtasciwej postawy i kultury osobistej;

posiadania odpowiedniego ubioru, dostosowanego do miejsca odbywania praktyki
zawodowej;

punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;

dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce;

aktywnego uczestniczenia w praktyce zawodowe] 1irzetelnego wykonywania zadan
powierzonych przez opiekuna praktyk lub nauczyciela zawodu;

systematycznego odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk;
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9) przedktadania dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz przedstawicielom
szkoty do kontroli, nie pdzniej niz tydzien po zakonczeniu praktyki zawodowej i w pierwszym
tygodniu nastepnego miesigca po odbyciu praktyki zawodowej, odbywajacej si¢ jeden lub
kilka dni w tygodniu,

10) informowania o nieobecnosci na praktyce zawodowej kierownika ksztatcenia praktycznego
1 opiekuna praktyk wyznaczonego przez zaktad, w ktorym odbywa praktyke;

11) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na praktyce zawodowej;

12) odnoszenia si¢ zszacunkiem do przelozonych 1 przestrzegania zasad kolezenskiej
wspotpracy.

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych
stanowiskach oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) =zapoznania si¢ z kryteriami oceniania;

4) informowania o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow;

5) zapoznania si¢ z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu zaktadu;

6) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia tej oceny;

7) wlasciwego traktowania i poszanowania godno$ci osobistej.

§24.

Opiekunowie praktyk zawodowych z ramienia pracodawcy sg zobowigzani do:

1) zapoznania ucznidOw z organizacja pracy, regulaminem pracy oraz przepisami izasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przedstawienia uczniom instrukcji stanowiskowych lub zapoznania ucznidow z zasadami pracy
na poszczegolnych stanowiskach;

3) przeszkolenia uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie, z ktorych
korzysta¢ bedg praktykanci;

4) zaopatrzenia ucznidéw w przewidziany na danym stanowisku sprz¢t ochrony osobistej, odziez
ochronng i robocza, narz¢dzia pracy, materiaty 1 inne potrzebne urzadzenia;

5) skierowania ucznidéw na odpowiednie stanowiska pracy;

6) przydzielenia uczniom zadah wynikajacych z programu praktyk;

7) zabezpieczenia biezacej opieki wychowawczej, zawodowej 1 medycznej;

8) przygotowania 1 udostepniania zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy 1 spozywania positkow;

9) kontroli dzienniczkéw praktyk i ich uzupelniania o uwagi, opinie 1 spostrzezenia;

10) zapoznania ucznidw z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
1 tamania postanowien regulaminu praktyk;

11) zwolnienia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi kierownik szkolenia
praktycznego lub uprawniona do tego osoba;

12) utrzymywania statego kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia Zespotu;
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13) uzgadniania z Zespotem zmian w realizacji praktyki zawodowej;

14) poinformowania ucznia o propozycji oceny za praktyke zawodowa;

15) wpisu do dzienniczka ucznia proponowanej oceny wraz z opinig o praktykancie;

16) zwrotu uczniowi dzienniczka wraz z proponowang oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim
dniu trwania praktyk.

§25.

1. W czasie odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych uczen ma
obowigzek:
1) przestrzega¢ przepisOw  bezpieczenstwa i higieny  pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
2) zachowac wilasciwg postawe 1 kulture osobista;
3) posiada¢ odpowiedni ubidr, dostosowany do miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych:
2. w trakcie zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniowie sg zobowigzani:
1) pozostawia¢ w szatni plecaki i torby z rzeczami osobistymi;
2) punktualnie rozpoczynac¢ i konczy¢ zajecia;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych - rzetelnie wykonywaé zadania powierzone
przez prowadzacego zajecia lub kierownika warsztatow szkolnych;
4) dbac o sprzet, maszyny i urzadzenia znajdujace si¢ w wyposazeniu pracowni;
5) uruchamia¢ maszyny i urzadzenia tylko w obecnosci nauczyciela;
6) wlasciwie gospodarowa¢ surowcami i materialami
7) w nalezyty sposdb przechowywac¢ i zabezpieczaé wyroby gotowe itowary handlowe
przeznaczone do sprzedazy;
8) utrzymywac tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;
9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych 1 przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspotpracy;
2. Obowiazki kierownika warsztatow szkolnych okresla Statut Zespotu.
3. Szczegodtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy oraz
Regulamin praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych.

§26.

1. Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych
poprzez:
1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z nauczycielami praktycznej nauki
zawodu, bezposrednio przed rozpoczgciem zajec;
2) zapoznanie si¢ ze Statutem Technikum, regulaminem oraz programem praktyk;
3) posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
4) posiadanie aktualnego orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych wydanego przez
lekarza medycyny pracy w branzy gastronomicznej
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2. W czasie odbywania zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych uczen ma

obowigzek:
1) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
2) zachowad wiasciwa postawe i kulturg osobista;
3) posiada¢ odpowiedni ubior, dostosowany do miejsca odbywania zaje¢¢ praktycznych:
3. W trakcie realizacji praktyki zawodowej uczniowie sg zobowigzani:
1) pozostawia¢ w szatni plecaki i torby z rzeczami osobistymi;
2) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach - rzetelnie wykonywaé zadania powierzone przez
prowadzacego zaj¢cia lub kierownika warsztatow szkolnych;
4) dbac o sprzet, maszyny i urzadzenia znajdujace si¢ w wyposazeniu pracowni;
5) uruchamiaé¢ maszyny i urzadzenia tylko w obecnosci nauczyciela;
6) wilasciwie gospodarowac surowcami przeznaczonymi do sporzadzania potraw oraz wlasciwie
wykorzystywa¢ naczynia jednorazowe i opakowania;
7) w nalezyty sposob przechowywac i zabezpiecza¢ wyroby gotowe itowary handlowe
przeznaczone do sprzedazy;
8) utrzymywac lad i porzadek na swoim stanowisku pracy;
9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspotpracy;
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Rozdzial 6 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§27.

1. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe polega w szczeg6lnosci na:

1)
2)
3)

4)

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzeniu, aktualizacji 1udostgpnianiu informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspotpracy w celu zapewnienia ciggltosci dziatanh w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidw w procesie

przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na

temat systemu edukacji i rynku pracy.
3. Celem doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i $ciezki dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie postaw iumiejetnosci spolecznych ulatwiajacych funkcjonowanie w szkole
1 pracy zawodowej;

opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej ucznia;

rozwinigcie gotowos$ci do doskonalenia sig¢;

ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych, zdobycie wiedzy o sobie w obszarach:

psychologicznym, fizycznym, osobowosciowym i intelektualnym;

6)
7)

8)

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rynku pracy 1 Sciezek dalszego ksztatcenia sig;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: bezrobocia, koniecznosci
adaptacji do nowych warunkow pracy, migracji zarobkowej;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Dziatania zzakresu doradztwa zawodowego adresowane sa do ucznidw, ich rodzicow,
nauczycieli, instytucji lokalnych 1 instytucji wspomagajacych proces doradczy:

Y
a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

dziatania skierowane do ucznidéw:
diagnozowanie predyspozycji zawodowych, analiza preferencji, wspomaganie przy
realizacji postawionych celow,
udostepnianie aktualizowanej bazy i informacji przydatnej dla ucznia o rynku pracy,
uczelniach wyzszych, zawodach przysztosci,
zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami pracodawcow,
w Dniach Przedsigbiorczosci, poznawaniu zaktadow pracy,
organizowanie treningdw ksztattowania umiejetnosci spotecznych, asertywnosci,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych,
organizowanie zaje¢¢ z zakresu prawa pracy,
udziat w warsztatach 1 wyktadach na wyzszych uczelniach,
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h)  spotkania z absolwentami,
1)  projekty edukacyjne,
j)  wyklady, pogadanki, prezentacje;
2) dziatania skierowane do nauczycieli:
a)  udostepnianie materiatow edukacyjnych na temat doradztwa: informatorow, kontaktow do
firm (biura karier, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, urzgdy pracy),
b)  przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem kompetencji
personalno — spotecznych,
¢)  pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu na zajg¢ciach
edukacyjnych.
3) dziatania skierowane do rodzicow:
a)  spotkania z rodzicami kandydatow na uczniéw szkoty,
b)  prezentacja zawodow i perspektyw edukacyjnych,
c)  prezentacja zalozen wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,
d)  wskazywanie instytucji pomocnych przy wyborze drogi kariery zawodowej ucznia;
4) dzialania skierowane do instytucji wspolpracujacych ze szkota:
a) stworzenie bazy atrakcyjnych firm iinstytucji wspomagajacych realizacje
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,
b)  wspolpraca przy realizacji praktyk zawodowych,
c)  konkursy, olimpiady, kiermasze pracy;
5. Zadania i kompetencje doradcy zawodowego okresla Statut Zespotu.
6. Szczegodlowe dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan,
z uwzglednieniem tresci programowych, metody, formy iterminy ich realizacji, osoby
odpowiedzialne realizacj¢ dziatan oraz podmioty, z ktorymi szkota wspoipracuje w tym zakresie
okresla Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opracowywany na
kazdy rok szkolny.
7. Program, o ktérym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
8. Doradztwo zawodowe dla ucznidow realizowane jest w catym cyklu ksztalcenia, indywidualnie
1 grupowo, w ramach zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym przez:
1) dyrektora i wicedyrektorow;
2) doradcg zawodowego lub koordynatora ds. doradztwa zawodowego;
3) nauczycieli przedmiotu;
4) wychowawcow oddziatow;
5) pedagogow szkolnych;
6) psychologa szkolnego;
7) nauczycieli bibliotekarzy
8) pracodawcow;
9) osoby i instytucje wspotpracujace ze szkola.
9. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego oraz z zakresu ksztatcenia w zawodzie realizuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
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10. Doradztwo zawodowe na zajeciach, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
izawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja doradcy
zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

11. Z zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego nie wystawia si¢ ocen. Ich realizacj¢ odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym, wpisujac je jako obowigzkowe zajecia edukacyjne.

12. Za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty oraz

koordynator ds. doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 7 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
§28.

Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikéw szkoty okresla Statut
Zespotu.

§28a.
Zadania wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca, ktéry dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1jej skuteczno$ci
w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Wychowawca wspoélpracuje znauczycielem praktycznej nauki zawodu opiekujacym sie¢
oddziatem na zajeciach praktycznych.

3. Wychowawca moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole z wyjatkiem nauczycieli religii.
4. Dyrektor szkoty moze odebra¢ nauczycielowi wychowawstwo W przypadku razacych zaniedban
w pracy wychowawczej na uzasadniony wniosek rodzicow lub uczniéw oddziatu, badz na wniesiong
prosbe nauczyciela.

§28b.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj poszczegdlnych ucznidw, proces ich uczenia
si¢ oraz przygotowywania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;
5) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej.
2. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 28a ust. 1 wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
2) rozpoznaje srodowisko domowe ucznidw, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng i wychowawcza;
3) wspiera psychicznie ucznidéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;
4) pomaga uczniom w rozwijaniu  zainteresowan, poglebianiu
wiedzy 1 podejmowaniu decyzji zawodowych;
a) we wspolpracy zpedagogiem 1ipsychologiem otacza szczegdlng opieka uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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3.

5) planuje 1iorganizuje wspdlnie zuczniami irodzicami rozne formy zycia zespotowego
integrujace zespot wychowankows;

6) ustala tematyke iformy oraz prowadzi zajecia tematyczne na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy;

a) realizuje zadania wynikajace z Programu wychowawczo — profilaktycznego

7) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje dziatania wychowawcze
wobec uczniow;

8) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw o zasadach oceniania
zachowania oraz trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania;

9) w ramach obowiazujacych przepisow decyduje o usprawiedliwieniu i nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci ucznia na zajeciach;

10)informuje ucznidéw iich rodzicow (we wspodtpracy z nauczycielami poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych) o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotow edukacyjnych oraz

o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

11)utrzymuje kontakty zrodzicami iopiekunami w celu poznawania i ustalania potrzeb
wychowawczo-opiekunczych uczniéw oraz udzielania rodzicom pomocy wychowawczej, jak
réwniez wlagczania rodzicéw w zycie klasy, szkoty i Zespotu,

12)wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc przy rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, okreslaniu ich mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

a) we wspolpracy z nauczycielami, psychologiem i1 pedagogiem planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna ~ w ramach  zintegrowanych  dzialan  nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

13)moze wnioskowa¢ o pomoc pedagoga i psychologa szkolnego, skierowanie ucznia na badania
psychologiczne, o pomoc materialng dla uczniow bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji
losowej, o przyznawanie nagrod lub zastosowanie kar wobec ucznidow, o skreslenie z listy
uczniow;

14)ustala oceny zachowania uczniow swojej klasy zgodnie ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

15)rozstrzyga konflikty pomigdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem a nauczycielem,;

16) prowadzi dokumentacje¢ klasowa: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa;

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

dyrektora, wicedyrektorow, psychologa, pedagoga szkolnego oraz rady pedagogiczne;.
4. Do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) Troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki 1 jak najlepsze wyniki nauczania poprzez:
a) biezaca kontrole postepOw w nauce uczniow,
b) utrzymywanie systematycznego kontaktu zrodzicami uczniow oraz nauczycielami
uczacymi w powierzonym mu zespole, w celu ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniow
1 sposobdw udzielania im pomocy,
c) analizowanie znauczycielami 1izespolem wuczniowskim przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradczych,
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2)

3)

4)

d) motywowanie uczniéw do rzetelnej i systematycznej pracy,

e)dbanie o regularne uczeszczanie do szkoty, badanie przyczyn absencji, organizowanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne imajg trudno$ci w uzupetnianiu
materiatu,

f) wspotdziatanie z biblioteka szkolng w celu upowszechniania czytelnictwa,

g) motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

h) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie $rodkow
zaradczych,

1) systematyczne wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem w celu eliminowania
trudno$ci wychowawczych.

Dbato$¢ o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) wychowywanie w duchu patriotyzmu, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, wyznania i szacunku dla kazdego czlowieka,

b) ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami, opartych na zasadach zyczliwos$ci
1 wzajemnej pomocy, tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd nich wigzoéw
kolezenstwa 1 przyjazni,

c¢) rozwijanie aktywnosci spotecznej ucznidow na terenie szkoty i srodowiska,

d) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy, motywowanie uczniéw do pracy
w organizacjach uczniowskich i wolontariacie,

e) budzenie zainteresowania uczniéw potrzebami §rodowiska, inspirowanie do dzialan na
jego rzecz.

Monitorowanie sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej uczniow:

a) podejmowanie dzialan w przypadku stwierdzenia stosowania wobec ucznia przemocy,
zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogdéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm,
bulimia i inne),

b) organizacja pomocy materialnej uczniom z rodzin ubogich i zaniedbanych, niewydolnych
wychowawczo 1 dysfunkcyjnych,

¢) udziat w organizowaniu 1 $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien,

e) wdrazanie ucznidow do nawyku dbania o higien¢ osobista istan otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP.

Organizowanie wspotpracy z rodzicami, a w jej ramach m.in.:

a) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami, informowanie o postgpach, trudnosciach
w nauce dziecka, jego zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach,

b) troska ouczniow z domu dziecka irodzin zastgpczych, systematyczny kontakt zich
opiekunami,

¢) zapoznanie rodzicOw z przepisami prawa o$wiatowego, ze Statutem, regulaminami
procedurami przeprowadzania egzamindw i innymi niezbednymi dokumentami,

d) informowanie o miejscu przechowywania dostepnych rodzicom dokumentow
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3)

oraz sposobie udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

e) wspotpraca w zakresie organizowania 1 prowadzenia pomocy
psychologicznopedagogicznej dla dziecka,

Planowanie pracy wychowawczej z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow, zalozen Statutu

Zespotu oraz statutow szkot, wchodzacych w sktad Zespolu, Programu wychowawczo-

profilaktycznego:

a) ustalenie formy i tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) planowanie 1 organizacja wspolnie zuczniami irodzicami roéznych form dziatania
zespotowego 1 zajec integrujacych zespot uczniowski,

¢) koordynacja oddziatywan wychowawczych wobec uczniow majacych niepowodzenia
szkolne i sprawiajagcych trudno$ci wychowawcze.

§28c.

1. Wychowawca realizuje zadania i obowigzki wymienione w §28a wykorzystujac w szczegolnosci
nastgpujace formy pracy:

1
2)
3)
4)
S)
6)

planowe godziny do dyspozycji wychowawcy klasy;

zajecia pozalekcyjne;

zebrania z rodzicami ucznidéw;

indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami uczniow;

prelekcje;

obchody $wiat narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic,

spektakli teatralnych itp.);

7)
8)
9)

wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujace spoteczno$¢ klasowa;
imprezy kulturalno-rozrywkowe na terenie szkoty i Zespotu;
prezentowanie tworczosci literackiej, dziennikarskiej, spoleczne;j itp.;

10) udziat w pracach na rzecz srodowiska szkolnego;
11) kultywowanie tradycji szkoty 1 Zespotu;

12) praca w ramach wolontariatu;

13) inne formy realizacji zadan.
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1.

1.
2.
3.

Rozdzial 8 Prawa i obowigzki uczniow

§29.
Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania si¢ Z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy oraz kryteriami ocen
z przedmiotoéw i zachowania,

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

4) dodatkowej pomocy, jesli napotkat trudno$ci W opanowaniu materialu (w terminie
uzgodnionym z nauczycielem),

5) odwotania si¢ od oceny $rodrocznej lub koncowej, jesli jego zdaniem zostata ustalona
niezgodnie z WSO i przepisami prawa,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

8) poszanowania jego godnosci,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

12) dziatalnosci samorzadowej oraz zrzeszania si¢ W organizacjach szkolnych,

13) zglaszania wszystkim organom szkoty uwag, wnioskoéw, postulatow dotyczgcych wszystkich
spraw uczniow oraz informacji 0 sposobach ich zalatwiania,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

15) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) korzystania z pomocy pedagoga/innych  specjalistow i Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§30.
Procedura postepowania w przypadku naruszenia praw uczniow
Uczen ma prawo ztozy¢ do Dyrektora szkoty skarge w przypadku naruszenia jego praw.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi W terminie 7 dni od dnia jej ztoZenia.
Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunoéw) 0 sposobie zatatwienia sprawy.
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1.

§31.
Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych W statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre

tradycje,
2) wspodltdziata¢ w realizacji celow i zadan stojgcych przed szkota,
3) realizowa¢ podstawowe obowigzki ucznia poprzez:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, a nieobecnosci mogg by¢
spowodowane tylko obiektywnymi okoliczno$ciami tj. chorobg lub zdarzeniami losowymi.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci skutkuja obnizeniem oceny zachowania. Informacja
0 nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach przekazywana bedzie wszystkim instytucjom

samorzagdowym i spotecznym, z ktorych pomocy korzysta uczen.
4) aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty:

a) uczen powinien posiada¢ podrecznik, zeszyt przedmiotowy i inne pomoce zalecone przez

nauczyciela,

b) brak wymaganych pomocy traktowany jest jako nieprzygotowanie do lekcji, co skutkuje

po raz pierwszy upomnieniem, a nastepnie oceng niedostateczng,

C) na zajgcia edukacyjne uczen powinien przychodzi¢ przygotowany z trzech ostatnich

tematow (oprocz zaje¢ powtorzeniowych) i udziela¢ odpowiedzi na pytania nauczyciela,

d) uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ W lekcji tj. wykonywac polecenia nauczyciela,
udziela¢ odpowiedzi na pytania, korzysta¢ z podrgcznika i innych pomocy dydaktycznych,
e) aktywna praca na zajeciach nagradzana bedzie oceng zgodna z przedmiotowym systemem

oceniania,

f) na zajeciach uczen zobowigzany jest do przestrzegania ogodlnie przyjetych norm

zachowania,
g) niedopuszczalne sg rozmowy I inne czynnosci nie zwigzane z tematem lekcji,

h) kazdy przejaw niesubordynacji skutkuje, przekazaniem informacji wychowawcy klasy
i rodzicom, instytucjom §wiadczacym pomoc socjalng I innym wspotpracujagcym ze sobg

(sad, policja) oraz obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania,

i) niedopuszczalne jest korzystanie z telefonéw komorkowych i innych srodkéw tacznosei,
dyktafonow, a takze odtwarzaczy MP-3 i innych na zajg¢ciach edukacyjnych, nie mozna

robi¢ zdje¢ ani filmowaé podczas przerw bez zezwolenia 0sob zainteresowanych,

J) telefon komorkowy powinien by¢ W czasie zaje¢ wylaczony i schowany, w miejscu

uniemozliwiajacym korzystanie Z urzadzenia,

K) nieprzestrzeganie powyzszych zakazow skutkuje zatrzymaniem urzadzenia, ktore bedzie

zwrocone rodzicom lub opiekunom przy jednoczesnym poinformowaniu 0 zaj$ciu,

5) odpowiada¢ za wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwodj; wystrzega¢ si¢ wszelkich

nalogow: palenia papierosdéw, picia alkoholu, zazywania narkotykow,
6) reagowac na wszelkie przejawy agresji, przemocy, demoralizacji i wandalizmu,
7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne, zakres | termin napraw ustala Dyrektor szkoty,
8) przestrzegac zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty,
9) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom poprzez:
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a) uzywanie wlasciwych zwrotow grzeczno$ciowych,
b) nieuzywanie wulgaryzmow,
C) przyjecie odpowiedniej postawy,
d) stosowanie odpowiedniej intonacji W czasie rozmowy z nauczycielami iinnymi
pracownikami szkoty,
e) wobec kolegow uczen ma obowigzek przestrzegac zasad spotecznego wspotzycia,
f) niedopuszczalne sg: agresywna postawa, wulgarne stownictwo i przezwiska, wytykanie
wad fizycznych, podkre$lanie statusu materialnego i pochodzenia spotecznego,
10) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
11) dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,
12) uczen ma obowigzek dbaé 0 estetyczny ubior, ktory powinien by¢:
a) czysty,
b) zakrywajacy ramiona, biodra,
c) stonowany kolorystycznie,
d) od$wietny podczas uroczystosci szkolnych,
13) uczen ma obowigzek dbac 0 estetyczny wyglad poprzez:
a) dbatos¢ o0 higiene osobista,
b) schludng fryzure,
¢) dyskretny makijaz i manicure,
14) nosi¢ odziez i obuwie ustalone odrgbnymi przepisami dla okreslonego charakteru zajeé i typu
szkoty,
15) szanowa¢ narzedzia i materialy w warsztatach szkolnych,
16) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego.

§32.
Wyglad i stréj ucznia

Wyzglad i strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do regut Zycia spotecznos$ci szkolnej:

1) wuczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz do dostosowania
ubioru do istniejgcych warunkéw pogodowych i do realizowanych aktualnie zajg¢;

2) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac treSci prawnie zabronionych lub
przynaleznosci do subkultury;

3) stro] codzienny powinien by¢ czysty, estetyczny, stonowany i funkcjonalny, powinien
zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch iplecy — zabronione sg bardzo krotkie spodnice oraz
krétkie spodnie;

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowiazuje strdj ustalony dla danego zawodu:

5) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy:

a) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie: sportowa podkoszulka, spodenki sportowe,
dres, obuwie sportowe, skarpetki;
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6)

stroj galowy ucznia, obowigzujacy w czasie imprez lub uroczystosci, stanowi strdj zawodowy
lub w razie jego braku: dla dziewczat - granatowa lub czarna spodnica do kolan (spodnie)
1 biata bluzka, dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§33.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci uczniow

1. Wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami przedstawia dziatania podejmowane przez
szkote, na rzecz poprawy frekwencji oraz ustalone formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole:

a) zwolnienie lekarskie,

b)rodzice (opiekunowie prawni) osobiscie zwalniajg dziecko z okreslonego dnia lub jed-
nostki lekcyjnej,

c)w przypadku braku zwolnienia lekarskiego rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek oso-
biscie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpita ab-
sencja ucznia,

d)dopuszcza si¢ telefoniczne usprawiedliwianie nieobecnosci, tylko za zgoda wychowawcy
i na zasadach przez niego okreslonych.

W przypadku nieusprawiedliwienia ciggltej nieobecnosci ucznia trwajacej nie przerwanie co
najmniej dwa tygodnie lub opuszczania pojedynczych godzin, wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym jest zobowigzany do telefonicznego lub pisemnego wezwania rodzi-
coOw (opiekunow prawnych). Wychowawca w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego) prze-
prowadza rozmowe z uczniem. Rodzic (opiekun prawny) podpisem poswiadcza, ze zostal po-
informowany o absencji dziecka, grozacych konsekwencjach, a takze, ze bedzie czynil stara-
nia w celu wyeliminowania problemu.

Nauczyciele zwracajg uwagg na ucznioéw, ktorzy opuscili ponad 50% godzin z danego przed-
miotu oraz na to, czy sg podstawy do nieklasyfikowania.

Uczniom uczestniczagcym w zawodach sportowych lub konkursach odbywajacych si¢ w cza-
sie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecnosci, lecz wpisuje sie¢ odpowiednia informacje:
»zawody”, ,.konkurs”. Wpisu dokonuje wychowaweca klasy na podstawie informacji nauczy-
ciela organizujacego zawody lub konkurs po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.
W przypadku czestej lub statej absencji ucznia pobierajacego stypendia lub inng pomoc so-
cjalng, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym informuje o tym fakcie
osrodki, w ktorych wyptacane sg te §wiadczenia celem wstrzymania wyptat.

Wychowawcy podajg do sekretariatu szkoty informacje o uczniach, ktorzy figuruja na liscie
w dzienniku, a nie uczestnicza w zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia (podajg date
ostatniej obecnosci).

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly reaguja na uczniow znajdujacych si¢ w czasie lek-
cji poza klasa.

Wychowawcy promuja ucznidw systematycznie uczestniczacych w zajeciach szkolnych
(przez radiowezel szkolny, tablica ogloszen).
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9) Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do postepowania zgodnie z ustalonymi procedu-
rami. W przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicéw z obowigzkéw wychowawczych pode;j-
mowanych na rzecz poprawy frekwencji wdrazane sg procedury zawarte w szkolnych proce-

durach postepowania nauczycieli w Sytuacjach zagrozenia uczniéw demoralizacjg w Zespole
Szkot Nr 1 w Hrubieszowie
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Rozdzial 9 Nagrody i kary dla uczniow

§34.
Nagrody dla uczniow

1. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. o kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznidw.
2. Nagrody i wyr6znienia otrzymuja przede wszystkim Ci uczniowie, ktorzy osiagaja bardzo dobre
wyniki w nauce, biorg aktywny udzial w zyciu szkoty, odnosza sukcesy w konkursach, olimpiadach,
turniejach i zawodach sportowych. Swoja postawa dajg dobry przyktad innym uczniom.
3. Rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) wyro6znienie przez wychowawce wobec uczniow danej klasy,

2) wyrodznienie przez Dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

3) dyplom uznania dla uczniow i list pochwalny do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa,

5) s$wiadectwo z wyr6znieniem I Wpisem 0 osiggnigciach.

§35.
Rodzaje kar

1. Wobec uczniow nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce ich nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg.
2. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej nagannej sytuacji oraz
rozmowa z uczniem lub uczniem w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekunow).
3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, negatywne
zachowanie w szkole i poza nia, (jezeli szkota zostata poinformowana 0 niewtasciwym zachowaniu)
uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) obnizeniem oceny zachowania,

3) pisemng nagang Dyrektora szkoty udzielang w obecnosci rodzicow ucznia i wychowawcy,

4) skresleniem z listy uczniow.
4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
5. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.
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6. Przepisu nie stosuje si¢ W przypadku, gdy nieletni dopuscil sie¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

7. Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow (opiekundéw) ucznia 0 przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

8. Od kazdej kary, z wyjatkiem skreslenia z listy uczniow, uczen lub jego rodzice (opickunowie)
moga odwota¢ sie¢ do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
rodzicow (opiekunow) o ukaraniu.

§36.

Procedura skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia
z listy ucznidow, gdy:

1) dopuscit si¢ szczegdlnego wybryku chuliganskiego,

2) demoralizuje innych uczniow,

3) wechodzi w kolizj¢ z prawem,

4) dopuszcza si¢ kradziezy, przemocy i cyberprzemocy

5) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

6) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

7) zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw i pracownikow,

8) zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow i sSrodkéw psychotropowych badz je posiada,

9) pozostaje pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w jej obrebie,

10) narusza godno$¢ i nietykalnos$¢ osobista innych 0sob, W tym rowniez pracownikow szkoty,

11) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwiania obowigzkowe zajecia edukacyjne,

12) dopuszcza si¢ fatlszowania dokumentow panstwowych,

13) porzucit szkole i uczen ani jego rodzice nie odpowiadajg na wezwania wychowawcy klasy,

14) uczeh moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania

gradacji kar w przypadku pozbawienia wolnosci prawomocnym wyrokiem sgdowym.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. w uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora szkoty moze by¢ przeniesiony do innej szkoty przez
Kuratora O$wiaty.
3. Od kazdej kary, z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw, uczen lub jego rodzice (opiekunowie)
moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
rodzicow (opiekunow) o ukaraniu.
4. 0Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice
(opiekunowie) mogg w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do
Lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 10 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§37.
Ocenianie osiaggnieé¢ edukacyjnych i zachowania uczniow - zasady ogodlne

1. RadaPedagogiczna uchwala po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow szkoty.

2. Zasady oceniania uczniéw powinny by¢ zgodne z postanowieniami rozporzadzenia MEN
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow I sprawdzianéw W szkotach publicznych.

§38.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postegpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci W stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny. Ocenianie zachowania ucznia
polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
la. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi, shuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
2a. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) wiadomosci - 0gét treSci nauczania utrwalonych w umysle ucznia i przechowywanych w jego
pamiegci, bedacych wynikiem kumulowania procesu uczenia si¢ oraz doswiadczenia.
Wiadomosci przedmiotowe obejmujg dwie kategorie:

a) zapamigtanie wiadomosci - oznacza gotowo$¢ ucznia do przypomnienia sobie pewnych
termindw, faktow, definicji, praw, zatozen teorii naukowych czy zasad dziatania,

b) zrozumienie wiadomosci - oznacza, iz uczen potrafi przedstawi¢ zdobyte wiadomosci
wlasnymi stowami, w innej formie niz je zapamigtal oraz uporzadkowac je, stresci¢
I uczynic¢ podstawg prostego wnioskowania.
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2)

umiejetnosci - oznacza sprawnos¢ W postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomosciami przy
wykonywaniu okreslonych czynnosci.

2b. Poziomy wymagan i odpowiadajace im treéci ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

poziom konieczny (K) - obejmuje niezbedne wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiaja
korzystanie z nauczania na minimalnym poziomie;

poziom podstawowy (P) - obejmuje treSci najbardziej przystgpne, najprostsze, uzyteczne
W zyciu codziennym, niezbedne na danym etapie ksztalcenia oraz na wyzszych etapach
ksztalcenia;

poziom rozszerzajacy (R) - obejmuje tresci umiarkowanie przystepne, bardziej zlozone
I mniej typowe, ktore nie sg niezbedne na danym etapie ksztatcenia oraz na wyzszych etapach
ksztalcenia i ktore posrednio sg uzyteczne W pozaszkolnej dziatalnosci uczniow;

poziom dopehiajacy (D) - obejmuje tresci trudne do opanowania, najbardziej ztozone
I unikatowe, tworcze naukowo 1 oryginalne, odleglte od bezposredniej uzytecznosci W zyciu
pozaszkolnym:;

poziom wykraczajacy (W) - obejmuje tresci wykraczajace poza program nauczania.

2c. Oceny uzyskiwane przez ucznia na poszczego6lnych poziomach wymagan:

ocen¢ niedostateczng - uzyskuje uczen, ktdry nie opanowal koniecznego poziomu wymagan;
ocen¢ dopuszczajaca - uzyskuje uczen, ktory opanowat konieczny poziom wymagan;

ocen¢ dostateczng - uzyskuje uczen, ktéry opanowal konieczny i podstawowy poziom
wymagan;

ocen¢ dobrg - uzyskuje uczen, ktory opanowal konieczny, podstawowy i rozszerzajacy
poziom wymagan;

ocene bardzo dobra - uzyskuje uczen, ktory opanowal konieczny, podstawowy, rozszerzajacy
I dopeniajacy poziom wymagan;

ocen¢ celujaca - uzyskuje uczen, ktory opanowat konieczny, podstawowy, rozszerzajacy
i dopelniajacy poziom wymagan oraz bierze udzial w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zajmujac czolowe lokaty.

3. Ocenianie obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych i $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
I srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw i Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach I trudnosciach ucznia W nauce.
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§39.
Zasady informowania uczniow i ich rodzicow oraz udostepniania dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow (odpowiedzi ustne, prace klasowe,
prace domowe, kartkowki, testy, sprawdziany, prace nadobowigzkowe, ¢wiczenia praktyczne
itp.);

c) warunkach 1itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

c) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) procedurach zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych.

§40.
Zasady zwalniania ucznia z zajeé

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci wuczeniu si¢ lub niepelnosprawnos¢, w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa;

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz date wydania uprawnienia.
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5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego  ucznia zwadg stuchu, glebokg  dysleksja = rozwojows,  Z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim szczeg6lnosci brac¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywiagzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w tych zajgciach i aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

10. Przyjmuje si¢ nastgpujaca procedure uzyskania okresowego zwolnienia z zajg¢ wychowania
fizycznego lub informatyki:

1) rodzice (opickunowie) skladaja w sekretariacie szkoly podanie wraz z zaswiadczeniem
lekarskim wystawionym przez odpowiedniego lekarza, niezwlocznie po zaistnieniu
okoliczno$ci uniemozliwiajacych aktywne uczestnictwo w zajeciach,

2) Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor podejmuje decyzj¢ 0 zwolnieniu
z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej w ciagu trzech dni, powiadamiajac 0 tym ucznia, oraz wlasciwego nauczyciela,

3) decyzja Dyrektora nie dziata wstecz i wszelkie nieobecnos$ci na zajg¢ciach przed uzyskaniem
zwolnienia nie bedg usprawiedliwione,

4) uczen, ktory zostal na czas okreslony zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki znajduje si¢ W czasie ich trwania pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajgcia,

§41
Wewnatrzszkolny system oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy, oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunow).
3. Sprawdzone iocenione prace pisemne, prace kontrolne idokumenty szkolne, dotyczace
oceniania mogg by¢ udostepniane przez nauczyciela do wgladu na nastepujacych zasadach:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opickundéw) w/w dokumenty mogag by¢ udostepnione

W obecnosci nauczyciela na terenie szkoty,
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2) nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na zadane pytania dotyczace
kryteriow oceniania.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace Zzuczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, 0 ktérych mowa w art. 39 ust
1 pkt.a) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania  iorganizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

4) posiadajacego opinie lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

7. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) wypowiedzi ustne,

2) wypowiedzi pisemne,

3) sprawdziany i testy trwajace 45 min,

4) prace klasowe trwajace 45 min,

5) prace domowe,

6) doswiadczenia i obserwacie,

7) prace projektowe,

8) ¢wiczenia,

9) wytwory uczniow,

10) kartkowki trwajace nie dtuzej niz 20 min.

a) Nauczyciel informuje ucznidow o terminie, zakresie 1ikryteriach wymagan pisemnego
sprawdzianu (testu, pracy klasowej) z tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzian moze by¢ jeden
w ciggu dnia. Sprawdziany sg obowigzkowe. Jesli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych,
powinien napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni.
Kazdy sprawdzian, z ktorego uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng, uczen moze poprawi¢. Poprawa
jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej niz w ciagu 2
tygodni. Ocena z poprawy jest oceng ostateczng, wpisang obok oceny pierwotne;.

b) Obserwacja ucznia uwzglednia: przygotowanie do lekcji, prowadzenie zeszytu, aktywnos¢ na
lekcji, prace w grupie, postugiwanie si¢ sprzetem w pracowniach.
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c¢) Odpowiedz ustna to dluzsza wypowiedZz ucznia dotyczaca trzech ostatnich jednostek
tematycznych. o uzyskanej ocenie wraz z uzasadnieniem uczen powinien by¢ poinformowany po
zakonczeniu odpowiedzi.

d) Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele przedmiotu. w przypadku nieobecnosci
nauczyciela przedmiotu oceny ustala zastepujacy go nauczyciel.

e) Liczba wszystkich ocen czastkowych z zaje¢ edukacyjnych powinna by¢, co najmniej o jeden
wicksza niz ilo$¢ godzin tygodniowego wymiaru zaje¢ edukacyjnych ztego przedmiotu. Oceny
powinny dotyczy¢ roznorodnych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

f) Nauczyciele i1wychowawcy dokumentuja postepy zaje¢ edukacyjnych w dziennikach
lekcyjnych, zeszytach klasowych, kartach testoéw i sprawdzianéw, protokotach konkurséw
sportowych i przedmiotowych.

g) O wyniku kazdej sprawdzonej iocenionej pracy pisemnej, kartkowki, sprawdzianu, uczen
powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni.

h) Prace pisemne, sprawdziany, kartkowki nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca
danego roku szkolnego, tj. do konca sierpnia.

1) Niedostateczna $rodroczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych powinna zostaé
poprawiona nie pozniej niz do 30 marca danego roku szkolnego. Zakres, forme i kryteria wymagan
ustala nauczyciel danego przedmiotu.

j)  Kartkowki obejmuja materiat najwyzej z 3 ostatnich lekcji. Kartkowki nie sg zapowiadane,
chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej. Kartkéwki sg obowigzkowe. Jesli uczen opuscit kartkowke
z przyczyn losowych, powinien zaliczy¢ ja na najblizszych zajeciach lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

k) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub kartkowce rownoznaczna jest
z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostateczne;.

1) Nauczyciel ma prawo wstawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng, jesli w trakcie kartkowki uczen
korzystat z niedozwolonych pomocy naukowych (podrgcznik, zeszyt, §ciggawka, podpowiedzi
innych ucznidow), urzadzen telekomunikacyjnych 1innych urzadzen multimedialnych lub
przeszkadzal innym w pisaniu. Wszelkie proby skorzystania z niedozwolonych pomocy naukowych
(podrecznik, zeszyt, $ciggawka, podpowiedzi innych ucznidow), urzadzen telekomunikacyjnych
1 innych urzadzen multimedialnych w trakcie pisania sprawdzianu badz nieodpowiednie zachowanie
utrudniajgce pisanie sprawdzianu innym uczniom konczy si¢ oddaniem pracy nauczycielowi
1 uzyskaniem oceny niedostateczne;.

m) Uczehn ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktorym powinny znajdowac si¢
zapisy tematoéw i zagadnien omawianych na lekcji, notatki wykonywane w trakcie lekcji, rysunki,
schematy, wklejone 1uzupelnione kserografy, zapisy polecen ustnych lub pisemnych prac
domowych. Zeszyt powinien by¢ prowadzony systematycznie; uczen w przypadku nieobecnosci
w szkole powinien zeszyt uzupehic.

n) Naprosbe ucznia otrzymywane przez niego oceny beda wpisywane przez nauczyciela do zeszytu
przedmiotowego (tabela osiggni¢¢ ucznia).

o) W razie klopotéw z opanowaniem wiadomosci iumiejetnosci uczeh moze zwréci¢ si¢ do
nauczyciela. Jezeli bedzie to konieczne, wspdlnie ustalg program wspomagajacy.
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p) Przy ustalaniu oceny semestralnej irocznej nauczyciel bierze pod uwage stopnie ucznia
z poszczegblnych obszaréw dziatalnosci. Przy  ustalaniu oceny semestralne;
i rocznej w sytuacjach problemowych nauczyciel korzysta ze §redniej wazonej:

1) sprawdziany - waga 3,

2) kartkoéwki - waga 2,

3) odpowiedzi ustne - waga 2,

4) praca na ¢wiczeniach — waga 2

5) aktywnos¢ na zajeciach - waga |,

6) prace domowe - waga I,

7) prace dtugoterminowe - waga 2,

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego - waga 1.
8. Przedmiotowe systemy ocenia przygotowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu. PSO sg zgodne z WSO i przepisami prawa. Nauczyciele
zapoznaja ucznidow z PSO na pierwszych zajeciach lekcyjnych.
9. Przedmiotowe systemy oceniania okresla szczegdtowo:

1) wymagania edukacyjne,

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy),

3) wymagania na poszczeg6lne oceny szkolne,

4) sposoby informowania ucznia ijego rodzicow (opiekunow) 0 wymaganiach edukacyjnych

I formach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

5) skal¢ procentowg oceny prac pisemnych z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

10. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne iroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Oceny pozytywne:

1) stopien celujacy -6 -cel
2) stopien bardzo dobry -5 -hdb
3) stopien dobry -4 -db
4) stopien dostateczny -3 -dst
5) stopien dopuszczajacy -2 -dop
Ocena negatywna:

6) stopien niedostateczny -1 -ndst.

a) Ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zZ zachowania.
b) Nauczyciel wpisuje proponowang ocen¢ Zz zaje¢ edukacyjnych w rubryce poprzedzajacej
rubryke, W ktorej wpisywane sg oceny klasyfikacyjne.
c) Proponowana ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna moze ulec podwyzszeniu 0 jeden
stopien. Uczen moze wnioskowac pisemnie do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie oceny
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz trzy dni od dnia otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie.
d) Z wnioskiem 0 podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen, jezeli spetnia wszystkie ponizsze
warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ na zajgciach szkolnych, W szczegdlnoSci na zajeciach,

Z ktorych wnioskuje 0 podwyzszenie oceny,
2) wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione,
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3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci,
4) systematycznie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia — prowadzi zeszyt, jest zawsze
przygotowany, aktywny na zaj¢ciach, wykonuje prace domowe.

e) Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek ucznia rozpatruje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen chce uzyska¢ ocene wyzsza od
przewidywanej w ciggu trzech dni od dnia ztozZenia.
f) Uczen uzyskuje ocene wyzszg niz proponowana, jezeli ocena z pracy sprawdzajacej lub zadan
praktycznych bedzie wyzsza niz sugerowana przez nauczyciela. Termin pisemnej pracy
sprawdzajacej lub zadan praktycznych i zakres materiatu ustala nauczyciel przedmiotu nie pozniej
niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
g) Zaliczenie przeprowadza si¢ W formie pisemnej, z wyjatkiem zaliczenia z informatyki,
wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego ma formeg pisemng i ustng.
h) Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu. Zaliczenie ustne z jezyka
obcego oraz zaliczenie z zadan praktycznych przeprowadza iocenia nauczyciel przedmiotu
W obecnosci drugiego nauczyciel tego samego przedmiotu.
i) Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig i nazwisko przeprowadzajacego zaliczenie,

2) termin zaliczenia,

3) ¢wiczenia zaliczeniowe,

4) zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia w przypadku egzaminu ustnego lub

0 sposobie wykonania zadan praktycznych,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang ocene.
J) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot oraz pozostatg dokumentacje¢ zwigzang
Z powyzsza procedura przechowuje wychowaweca klasy do zakonczenia roku szkolnego.
k) Roczna lub $rodroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona na
podstawie powyzszej procedury nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§42.
Zasady klasyfikowania uczniow

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i$roédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:

— Isemestr trwa od 01 wrze$nia do 31 stycznia,
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— II'semestr trwa od 01 lutego do pierwszego piatku po 20 czerwca,
z wyjatkiem klas maturalnych, dla ktorych:
— Isemestr trwa od 01 wrzesnia do 31 grudnia
— I 'semestr trwa od 01 stycznia do ostatniego piatku kwietnia.
a) Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada W pigtek lub w sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ W najblizszy poniedzialek po 01 wrzesnia.
4. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania-wychowawca klasy po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
a) Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
b) W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia W sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkoty.
5. Oceny praktyk zawodowych ustala wicedyrektor nadzorujacy ich organizacje W porozumieniu
Z osobami prowadzacymi.
6. Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
a) Najpozniej na jeden dzien przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest do wpisania oceny do dziennika.
7. Pisemng informacj¢ 0 proponowanych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
| proponowanej ocenie z zachowania nauczyciel przekazuje uczniowi. Informacja ta powinna wroci¢
do wychowawcy klasy w ciggu trzech dni podpisana przez rodzicow (prawnych opiekunow).

§43.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiej¢tno$ci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow. w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa W ust.2 pktl, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

a.

W skitad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,
b) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,
c) (uchylony)
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3a pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciecla zatrudnionego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

f. Do protokotu, 0 ktorym mowa W ust.3d pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

g. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

h. Przepisy ust. 1-3g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§44.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.

a. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego moze by¢
udostgpniona przez wicedyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Wspominang dokumentacje¢ udostgpnia si¢ W wyznaczonym terminie na terenie
szkoty w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicow (prawnych opiekunéw). Nie dopuszcza
si¢ powielania, kopiowania ani fotografowania tej dokumentacji.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ poprzez gtosowanie W obecnosci ponad polowy
jej cztonkoéw, po uprzednim wnikliwym rozpatrzeniu sprawy.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemna iustng z wyjatkiem wychowania fizycznego,
informatyki, technologii informacyjnej i zajge¢ praktycznych, z ktéorych egzamin ma forme zadan
praktycznych.
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a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
b. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
€. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5,
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia
lub zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
8. Dlaucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11 i ust. 1-3g.
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1-3g i §45 ust. 1 statutu szkoty.
12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 8-10g.
13. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.
14. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§45.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zdaje egzamin poprawkowy przygotowuje zestaw pytan
(¢wiczen) w terminie i formie okreslonych przez Dyrektora szkoly. Nauczyciel informuje ucznia
0 zakresie materiatu i Kryteriach oceniania egzaminu nie pozniej niz do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych.
5. Egzamin poprawkowy ma formg¢ pisemng oraz ustng, Z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz zaj¢é praktycznych,
Z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne, jako cztonek komisji.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor
szkoly powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym, ze powotanic nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
11. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §41, ust.l.
Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Klasie
programowo wyzszej.
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§46.
Zasady promowania uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem postanowien §40, ust.
1, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej Z uwzglednieniem:

1)

2)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem,

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
egzaminu poprawkowego

§47.
Ocenianie zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

dbalos¢ o bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

uzyskanie wymaganej frekwencji.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a.

wzorowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre -db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne -ng

Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze ulec podwyzszeniu 0 jeden
stopien, gdy proponowana ocena nie jest skutkiem opuszczonych i nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych oraz czyndéw, 0 ktorych mowa w art. 36 ust.1 Statutu szkoly. Decyzje
o podwyzszeniu podejmuje wychowawca klasy.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory odnosi sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych, jest aktywny spotecznie, rozstawia dobre imi¢ szkoty,
zachowuje si¢ kulturalnie itaktownie, jest zyczliwy wobec kolegéw, nie ulega zadnym
nalogom, dba 0 wlasny rozwdj, szanuje tradycje narodowe i tradycje szkoty, dba 0 mienie
szkolne, szanuje siebie iinnych, dba o estetyke wygladu ihigiene osobistg, jest
odpowiedzialny, ambitny, uczciwy, kolezenski, dociekliwy, sumienny, systematyczny,
bezinteresowny, uczynny, wrazliwy, pomystowy, przestrzega postanowien statutu szkoty
I wzorowo wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie szkoty i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory jest sumienny, wywigzuje si¢ Z powierzonych
mu zadan, jest prawdomowny, taktowny, reaguje na zto, kulturalnie wyraza si¢ i zachowuje,
dba o0 mienie szkoly i jej estetyke, jest kolezenski i zyczliwy, szanuje tradycje narodowe oraz
tradycje szkoly, przestrzega postanowien statutu szkoty isumiennie wywigzuje si¢
z obowigzkow ucznia zawartych Ww statucie szkoly inie ma wigcej niz 10 godz.
nieusprawiedliwionych.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad inorm zycia spotecznego, dba
0 godno$¢ wlasng inie narusza godno$ci innych, zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie,
okazuje szacunek wobec innych, wykonuje powierzone mu obowigzki, postepuje
odpowiedzialnie, jest opanowany, mity, skromny, prawdoméwny, zdyscyplinowany,
przestrzega postanowien statutu szkoty inalezycie wywiazuje si¢ Z obowiazkow ucznia
zawartych w statucie szkoty, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
tygodniowego wymiaru zajec.

ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, przestrzega
zasad i norm zycia spotecznego, rzadko sp6znia si¢ i nie opuszcza zaje¢ szkolnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych, potrafi zgodnie zy¢ | wspotdziataé z zespotem, dba 0 godnos¢ wiasng
I nie narusza godno$ci innych, wywigzuje si¢ z wigkszosci obowigzkow ucznia zawartych
W statucie szkoty, nie ma wigcej niz 50 godz. nieusprawiedliwionych.

ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega postanowien, W tym
szczegblnie, obowigzkow ucznia okreslonych statutem szkoty lub ogolnoludzkich norm
wspotzycia spotecznego, popada w konflikt z prawem, wyrzadza zto innym, ulega natlogom,
wyraza si¢ wulgarnie i przejawia brak kultury itaktu, nie zawsze okazuje szacunek
pracownikom szkoty, nie ma wigcej niz 80 godz. nieusprawiedliwionych.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razgco tamie postanowienia, W tym nie wywigzuje si¢
Z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoly lub nie przestrzega ogdlnoludzkich norm
wspoétzycia spotecznego, rozmysSlnie wyrzadza zto innym, notorycznie popada w konflikt
z prawem, jest ztosliwy, arogancki, zaklamany, wulgarny, ma ponad 80 godz.
nieusprawiedliwionych.

4. Oceng zZ zachowania ustala wychowawca klasy. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zglasza
na pismie uwagi 0 negatywnej i pozytywnej postawie ucznia do wychowawcy klasy najpdzniej na 15
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy majac wstepnie
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wystawiong oceng, wspélnie z zespotem klasowym weryfikuje jg na podstawie uwag nauczycieli.
Uczen ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat zaproponowanej oceny z zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§48.
1. Za wlasciwe stosowanie WSO Ww praktyce szkolnej ponosza odpowiedzialno$¢ wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

2. Wszelkie zmiany w sposobie funkcjonowania WSO i poprawki w zapisie dokumentu uchwalane
sa przez Rade Pedagogiczng po sprawdzeniu ich zgodno$ci z prawem.
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Rozdzial 11 Organizacja wolontariatu
§49.

1. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie iaktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2.  Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomos$ci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
1 wykluczonym.
4. Wspotpraca podjeta w ramach wolontariatu moze dotyczy¢ takze organizacji zajec rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscig.
5. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
6. Wolontariusz to osoba, ktéra bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
7. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
8. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku uczniow niepetnoletnich - po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
9. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
10. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:
1) dyrektor, ktory:
a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.
3) wolontariusze — uczniowie szkoty koordynujacy poszczegolne akcje.
11. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialdw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) 1inne osoby i instytucje.
12. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla uzgodniony z dyrektorem
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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Rozdzial 12 Formy pomocy udzielanej uczniom
§50.

1. Zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom w formie stypendium regulujg odrgbne
przepisy.

2. Zapomogi i zasitki mogg by¢ przyznawane uczniom przez Rade Rodzicow z funduszy tej Rady.
3. Uczniowie mogg ubiega¢ si¢ 0 stypendium Prezesa Rady Ministrow i Ministra Edukacji
Narodowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 13 Organizacja biblioteki

§51.

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka z czytelnig oraz szkolne centrum multimedialne.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy 0 regionie.
3. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, jak rowniez osoby,
ktore nie sg pracownikami szkoty na warunkach ustalonych przez Dyrektora.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,

4) korzystanie z informacji multimedialnych.
5. Biblioteka organizuje obrot uzywanych podrecznikow w szkole.
6. Szczegodtowy zakres pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§52.
Cele, zadania i organizacj¢ pracy biblioteki, charakterystyke jej zbiorow, zasady wspodtpracy
z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami, a takze instytucjami kulturalno- -
o$wiatowymi okresla Statut Zespotu.

§53.

W szkole moze by¢ zorganizowana $wietlica szkolna/ pokdj wyciszen.

§54.
1. W ramach dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej dopuszcza si¢ odwiedzanie domow
rodzinnych uczniow.
2. Spostrzezenia i stosowne wnioski pedagog oraz wychowawcy przedstawiajg Dyrektorowi
szkoty.

§55.
1. Szkota wykorzystujac posiadang bazg, moze organizowac kursy i inne zajecia, jak rowniez

$wiadczy¢ inne ustugi dla ludnos$ci stosownie do obowigzujacych przepisow.
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2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) oraz studentéw
innych szkot na praktyki niepedagogiczne.

§56.

W Technikum Nr 1 w Hrubieszowie funkcjonuje monitoring wizyjny w oparciu o Regulamin
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu Szkot Nr 1
w Hrubieszowie.

§57.

W Technikum Nr 1 w Hrubieszowie dokumentacja nauczania prowadzona jest w formie
elektronicznej zgodnie z Procedurami prowadzenia dokumentacji elektronicznej w Zespole Szkot Nr
1 w Hrubieszowie.

§58.

1. W Technikum Nr 1 w Hrubieszowie mozliwe jest realizowanie zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone wpkt 1-3 — w przypadkach itrybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2, sg
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
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4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.
5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informujg organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
o ktorych mowa w ust. 2.

§59.

W Technikum Nr 1 w Hrubieszowie przestrzegana jest ochrona danych osobowych, zgodnie
Z Polityka ochrony danych osobowych w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.
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Rozdzial 14 Wspoldzialanie z rodzicami

§60.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania,

opieki 1 profilaktyki. Wspodlpraca ta opiera si¢ w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

znajomosci 1 akceptacji przez rodzicow zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych
oraz profilaktycznych szkoty i znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;
wspotdziataniu rodzicow z nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty;

pozyskiwaniu 1 wykorzystywaniu opinii rodzicéw na temat pracy szkoty;

wspotdzialaniu rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami na rzecz rozwoju
ich dzieci;

planowych, systematycznych spotkaniach rodzicow z wychowawca dziecka (zgodnie
z planem pracy szkoty);

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli dotyczacej postepdw, trudnosci w nauce dziecka,
jego zachowania, stabych i mocnych stron oraz szczegdlnych uzdolnien;

konsultacjach indywidualnych z nauczycielami;

uchwalaniu przez rade rodzicow, wspolnie z radg pedagogiczna, Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

zachgcaniu rodzicow do wiagczania si¢ w organizacj¢ zycia szkolnego (udzial w imprezach,
uroczystosciach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

10) stworzeniu rodzicom warunkéw do wlasciwego zalatwiania spraw wychowawczych:

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

11) wspoéldziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak

1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

2. W ramach spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 rodzice powinni pozna¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

Statut Technikum oraz warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
zamierzenia 1 zadania dydaktyczne oraz wychowawcze szkoty 1 klasy;

wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania;

procedury zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych.

3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

kontaktow z dyrektorem, wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz pomocy w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow;

rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci
w nauce oraz szczegolnych uzdolnien;

wyrazania opinii na temat pracy szkoly iprzekazywania ich do dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz do organu prowadzacego szkole;
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5)
6)
7)
8)

9)

podejmowania decyzji dotyczacej uczestnictwa na caty cykl ksztalcenia ich niepetnoletnich
dzieci w lekcjach religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie:

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dziecka;
uzyskiwania informacji o formach wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz o mozliwos$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom rodzicom,;

wnioskowania o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng i do wspotpracy przy
organizowaniu i udzielaniu tej pomocy;

udziatu w prelekcjach, spotkaniach i warsztatach organizowanych dla rodzicow, dotyczacych
w szczeg6lnosci profilaktyki i wychowania;

10) korzystania z publikacji dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w czytelni

: X
2)
3)
S)

6)

7)
8)

szkoty.

Do obowiazkdéw rodzicow nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowaweca klasy;

udzielanie szkole, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i1 materialnej; 4)
wlaczanie si¢ w sprawy klasy iszkoly zwigzane znauczaniem, wychowaniem, opieka
1 profilaktyka;

wspotdzialanie z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania dziecka w szkole;

systematyczna kontrola frekwencji ipostepow w nauce swojego dziecka iwspodtpraca
w sytuacjach wymagajacych interwencji;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
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Rozdzial 15 Wspoldzialanie z instytucjami

§61.

1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami wspierajagcymi
dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczo — profilaktyczng szkoty.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

organizowaniu zaje¢ pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych dla uczniéw, szkolen, warsztatow
1 pokazow,

wsparciu materialnym i merytorycznym przy organizacji konkurséw, turniejow, olimpiad,
doposazaniu szkoty i pracowni technologicznych,

wzbogacaniu bazy surowcowej pracowni technologicznych,

organizowaniu warsztatow i zajec¢ o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym,
wspieraniu rozwoju ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

doskonaleniu kadry pedagogicznej szkoty,

wspotdzialaniu w ksztaltowaniu u uczniéw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym i gospodarczym,

wspieraniu rozwoju aktywnosci spolecznej ucznidw 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
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Rozdzial 16 Postanowienia koncowe

§62.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie Z odrebnymi przepisami.
2. Technikum Nr 1 posiada pieczg¢ urzgdowa jako jedna ze szkoél wchodzacych

w sktad zespotu, zawierajgcg nazwe zespotu.
3. Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe szkoty.

§63.
Ceremonial szkolny

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli.

w sktad pocztu sztandarowego wchodza trzyosobowe sktady uczniow

poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami. w trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate r¢kawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacii;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stojag W pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Godlto/logo szkoty prezentuje uproszczony rysunek w owalu, z zotto-bezowym napisem ZS1
Hrubieszow na zielonkawym tle. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a. ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza

b. , Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej; ,,po hymnie”

c. ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,po §lubowaniu”

d. ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag W postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujaCy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i uczen klasy programowo najwyzszej wyglasza
odpowiednig formute; po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,po przekazaniu sztandaru”

e. Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢ Sztandar szkoty” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,dziekuje”.

§64.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odregbne

przepisy.
3. Zasady wydawania §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan
1 wydawania duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.

§65.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spoleczno$ci szkolnej: uczniow Technikum Nr 1,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
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2. Szkota ma obowigzek zapoznania wszystkich uczniéw, rodzicéw i pracownikow
z postanowieniami  Statutu, regulaminéw izarzadzeniami dyrektora oraz ze zmianami
wprowadzonymi w tych dokumentach.

3. Podstawowe dokumenty normujace zycie szkoly sa umieszczane na stronie internetowej i
w bibliotece szkolne;.

4. Sprawy nieobj¢te niniejszym Statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa oswiatowego.

5. Propozycje zmian w Statucie majg prawo wnosi¢ czlonkowie Rady Pedagogicznej, Rada
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

6. Wniesione propozycje zmian, o ktérych mowa w ust. 5, winny by¢ przedtozone dyrektorowi
w formie pisemne;j.

7. Po kilku kolejnych nowelizacjach dyrektor zarzadza opracowanie ioglasza tekst jednolity
Statutu Technikum.
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