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1.

Rozdzial 1 Postanowienia ogodlne

§1.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

2) Szkole Branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowa II Stopnia Nr 1 w Zespole
Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

5) Statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 1 w Zespole
Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

6) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie

8) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng w Zespole Szkot Nr 1
w Hrubieszowie

9) shluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 1
w Hrubieszowie

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna iinnego pracownika
pedagogicznego Zespotu

11) opiekuna semestru — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Hrubieszowie

12) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Hrubieszowie

13) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty

§2.

Ogolne informacje o szkole

Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Hrubieszowie wchodzi w sklad Zespotu Szkoét Nr 1
w Hrubieszowie, ul. Zamojska 18 a, 22-500 Hrubieszow

Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Hrubieszowie ksztalci w zawodach:

a) technik pojazdow samochodowych,

b) technik zywienia i uslug gastronomicznych

Siedziba szkoty miesci si¢ w Hrubieszowie przy ulicy Zamojskiej 18 a.

Organem prowadzacym jest Powiat Hrubieszowski z siedziba przy ulicy Narutowicza nr 34
w Hrubieszowie.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

Statutowa dziatalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.



. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
I przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektoérych form dziatalno$ci statu-
towej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow, a takze zyskéw uzyskanych z dziatalnosci go-
spodarczej.

§3.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnigciu opinii wo-
jewodzkiej rady rynku pracy oraz po nawigzaniu wspOlpracy z pracodawcag ustala zawody,
w ktorych ksztalci Branzowa Szkota II stopnia.

Ukonczenie Branzowej Szkoty II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwa-
lifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,
a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§4.

. Do szkoly moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowg szkote I stopnia i posiadaja:

1) s$wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okre§lonym
zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

. Rekrutacje¢ do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, po-

wolana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powolywania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;,

jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje

szkota.



Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mig-
dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegblnosci:

1) umozliwia wszystkim stuchaczom dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
| korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
I zainteresowania,

2) wyposaza stuchaczy w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukoncze-
nia szkoty,

3) umozliwia absolwentom wybor dalszego kierunku ksztatcenia,

4) umozliwia shluchaczom podtrzymanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej i religijnej
uwzgledniajac postawe tolerancji,

5) wspomaga wychowawczg role rodziny,

6) przygotowuje do dalszego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

7) uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny,

8) wpaja uniwersalne wartosci etyczne.

9) umozliwia stuchaczom prowadzenie dziatalno$ci na rzecz drugiego cztowieka poprzez prace
w wolontariacie.

2. Szkota zapewnia wykonanie w / w celow i zadan poprzez:

1) wlasciwg realizacje Szkolnego Zestawu Programow Nauczania zgodnych z podstawg pro-
gramowa,

2) prawidtowe organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zajec¢ praktycznych

3) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia,

4) sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

a) udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej,
b) udzielanie pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

5) wdrazanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty uwzgledniajacego gtdéwne
Kierunki pracy wychowawczej i dostosowanego do potrzeb rozwojowych stuchaczy oraz
srodowiska lokalnego, uchwalonego przez Rade Pedagogiczna,

6) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy i czynne wspieranie ich
udziatu we wszelkiego rodzaju konkursach, olimpiadach i zawodach,

7) ksztattowanie uczu¢ patriotycznych poprzez symbolike — godto, hymn panstwowy, prezen-
towanie sztandaru szkoty,

8) realizacje wewnetrznego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia poprzez dziatanie pedagoga szkolnego, systematyczng wspoiprace z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, spotkania stuchaczy z przedstawicielami wyzszych uczel-
ni, zaktadoéw pracy i Powiatowego Urzedu Pracy.



3. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpo-
spolitej Polskiej w zakresie zadan obronnych w czasie pokoju i podwyzszonej gotowosci obron-

nej panstwa.

§6.

Pomoc stuchaczom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Szkota zapewnia stuchaczom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy;
zajgcia specjalistyczne, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne sluchaczy, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje¢ stuchaczy ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
przygotowanie stuchaczy do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szczegdétowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1iopieki dla mlodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§7.

Wspolpraca z poradniami i instytucjami Swiadczacymi specjalistyczna pomoc

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc stuchaczom oraz rodzinie

w szczegblnosci poprzez:

)
2)

3)

organizacj¢ spotkan pracownikow poradni lub innych instytucji z radg pedagogiczng oraz
rodzicami (doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

zaproszenia pracownikéw poradni lub innych instytucji na spotkania ze stuchaczami (np.
celem przeprowadzenia zaj¢¢ z zakresu profilaktyki);

wspotprace w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania shuchaczy, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie stuchaczy iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

z sagdem rodzinnym - kontakty z kuratorami sagdowymi;

z policja i straza miejska— w zakresie profilaktyki i interwencji;

z o$rodkiem pomocy spolecznej — wspoOtpraca w zakresie pomocy materialnej i dozywiania;
z innymi szkotami i placowkami.



§8.

Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny

1. Szkota =zapewnia bezpieczne 1ihigieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki
w szczeg6lnosci poprzez:
1) organizowanie i sprawowanie opieki nad sluchaczami przebywajacymi na terenie szkoly
oraz poza jego terenem podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych, wycieczek i zaje¢ w internacie, a takze podczas przerw, w formie dyzuréw
nauczycielskich;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole;

3) monitorowanie korytarzy, toalet i dziedzinca szkoty przez kamery rozmieszczone na terenie
budynku oraz w najblizszym otoczeniu szkoty. Szczegdélowe zasady monitoringu obiektu
szkoly zawiera statut Zespotu.

4) obowigzek zglaszania zauwazonych niebezpiecznych sytuacji z udziatem miodziezy, przez
wszystkich pracownikow szkoty;

5) okresowe przeglady stanu technicznego budynku;

6) kontrola wyposazenia pracowni i sal lekcyjnych pod wzgledem bezpieczenstwa - kontrola
stanu mebli oraz innych urzadzen stanowigcych wyposazenie pracowni,

7) wyposazanie pracowni isal lekcyjnych wmeble iurzadzenia z certyfikatami
potwierdzajacymi ich zgodno$¢ z normami;

8) utrzymywanie w czysto$ci budynku szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem toalet, klas
oraz korytarzy;

9) dostosowanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy, a takze mozliwo§¢ korzystania zpomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

10) opracowywanie planu zaje¢ zgodnie z zasadami ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Szkota upowszechnia wsréd mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Opieka nad stuchaczami sprawowana jest przez kadrg pedagogiczng oraz innych pracownikow
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo stuchaczy.

4. Zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza jej terenem okreslaja w szczegdlnosci regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) petnienia dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw;

3) bezpieczenstwa stuchaczy w szkole i na terenie przyszkolnym,;

4) praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych;

5) biblioteki szkolnej;

6) regulaminy pracowni.

5. Nauczyciele obowigzani  sg do bezwzglednego przestrzegania

zasad BHP i egzekwowania ich od stuchaczy.
6. Szczegolowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych oraz pracowniach okreslaja wiasciwe
dla danego typu pomieszczen przepisy BHP.



7. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin ikazdorazowo, na poczatku roku szkolnego,
zapoznaje z nim stuchaczy.
8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

1) obserwacji miejsc, w ktérych prowadzi zajecia i1do niezwlocznego zglaszania

wicedyrektorowi dyzurujgcemu lub dyrektorowi dostrzezonych zagrozen;

2) odnotowywania obecnosci stuchaczy na swojej lekcji;

3) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji;

4) przebywania w sali lekcyjnej lub pracowni przez caly czas trwania zaje¢ lekcyjnych.
9. W sali gimnastycznej lub na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza przed rozpoczgciem zaje¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego;

2) dba o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie stuchaczy;

3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych shuchaczy;

4) asekuruje sluchaczy podczas ¢wiczen na przyrzadach;

5) sprawuje opieke¢ nad stuchaczami nie¢wiczacymi.
10. Kazdy nauczyciel organizujacy zaj¢cia poza szkola wypelnia karte wycieczki lub wpisuje
wyijscie do Rejestru wyjs$¢ grupowych stuchaczy.
11. Kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode rodzicéw niepetnoletnich shuchaczy na udziat
W wycieczce oraz imprezie turystyczne;.
12. Opieke nad stluchaczami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.
13. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zajeé, wedlug zatwierdzonego przez dyrektora
harmonogramu.
14. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed pierwsza
lekcja 1 na kazdej przerwie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem dyzurow.
15. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzur przejmuje nauczyciel wyznaczony na zastgpstwo
przez wicedyrektora.

§9.

1. Opieke nad stluchaczami, ktoérzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zle samopoczucie, sprawuje
pielegniarka szkolna lub inna osoba wyznaczona przez wicedyrektora.

2. Jezeli ze wzglgdu na zly stan zdrowia, stuchacz nie moze pozostawaé w szkole, osoba
sprawujgca nad nim opieke zawiadamia rodzica/ prawnego opiekuna lub/ i pomoc lekarska.

3. Opiekun moze zwolni¢ niepetnoletniego stuchacza zzaje¢ edukacyjnych wytacznie na
podstawie informacji uzyskanej od rodzica/ opiekuna prawnego co odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

4. Shuchacz pelnoletni moze przedstawi¢ opiekunowi prosbe o zwolnienie z lekcji, co podlega
ocenie opiekuna, co do okoliczno$ci podanych jako przyczyne zwolnienia z zajgc.

5. Opiekun dokonuje oceny w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢
sytuacji stluchacza.

6. W razie zaistnienia wypadku w szkole, dyrektor lub wicedyrektor powinien:



1)
2)
3)
4)
5)

zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska;

zawiadomi¢ rodzicéw poszkodowanego i inspektora BHP;

zbadac¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku;

sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa;

przeprowadzi¢ analizg tego i podobnych wypadkdéw, ktore zdarzaly si¢ wezesniej;

6) podja¢ dziatania zapobiegajace podobnym wypadkom.
7. Co najmniej raz w okresie inspektor BHP omawia okolicznosci, przyczyny i sposoby
zapobiegania wypadkom.

§10.

1. Szkota realizuje zadania z przepisoOw o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie zadah obronnych w czasie pokoju 1 podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.
2. Szkotla realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich
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Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje

Organy szkoty oraz ich szczegdtowe kompetencje, a takze szczegdlowe warunki wspotdziatania
organ6éw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla Statut Zespotu.

§11.
Kompetencje Dyrektora

Kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.

§11a.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna szkotly jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje stanowigce:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W celu doskonalenia pracy szkoty.

5. W ramach kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna szkoly opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza szkolny zestaw programow nauczania

oraz tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

(z wyjatkiem nagrody dyrektora);

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole;

6) inne, adekwatnie do potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoty lub jego zmian.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb i sg organizowane na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego szkote,

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) co najmniej 1/3 jej cztonkow,
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly majg charakter aktu prawnego
i sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosow, W obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§11b.

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach rady;

2) realizacji uchwat rady pedagogicznej;

3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa;

4) przestrzegania przepisow prawa wewnatrzszkolnego;

5) skfadania radzie sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
2. Zasady organizacji zebran, sposéb podejmowania uchwal, sposoéb protokolowania posiedzen
oraz prawa i obowiazki cztonkéw rady oraz zapraszanych gosci, zawarte s3 w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

§llc.
Kompetencje i prawa Samorzadu Stluchaczy

1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim stuchaczy szkoty, reprezentujacym ich interesy,
a podstawa jego dziatalnosci jest Statut Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Hrubieszowie
I zgodny z nim regulamin Samorzadu zatwierdzony przez ogét uczniow szkoty.

3. Samorzad tworza wszyscy Shuchacze szkoty.

4. Regulamin Samorzadu okresla m.in.:
1) strukturg, liczebno$¢ i kadencje samorzadu,
2) tryb wybierania samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

5. Samorzad reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
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6. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w zakresie
takich praw stuchaczy, jak prawo do:

1) zapoznania si¢ stuchaczy z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi wy-
maganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§11d.
Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko W danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkotly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw W celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete W ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Stuchacze przedstawiaja swoje wnioski iopinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Samorzad stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Whnioski I opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
I zasad ujetych w niniejszym statucie
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Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly
§12.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

§13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem ustalonym w szkolnym zestawie programow nauczania zgodnym
Z podstawg programows3.

2. O minimalnej liczbie stuchaczy w oddziale decyduje organ prowadzacy szkofe.

3. Dla stworzenia wlasciwych warunkdéw nauki i zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy oddziat
dzieli si¢ na grupy zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

4. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

§14.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, ktory jest opracowany z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ przekazywane sg odpowiednio
wczesniej do wiadomosci nauczycieli 1 stuchaczy.

§15.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krotszym jednak niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

4. Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja 5, 10 1 20 minut.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
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1) rownomierne obcigzenie stuchaczy zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

§16.

1. Podstawowymi formami pracy w szkole sg zaj¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Szkota wzbogaca formy nauczania wprowadzajac roznego typu zajgcia dodatkowe.
a. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$ci wychowawcza, albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
b. W celu wzbogacenia dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty dziataja:
1) Szkolny Klub Wolontariatu,
2) Szkolne Koto PCK,
3) Szkolne Koto Caritas,
4) Szkolne Koto Dziennikarskie
3. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania 1iuzdolnienia uczniéw, ksztattujace ich aktywnos$¢ ikreatywnos$¢, zajecia
rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnosciami, zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego
iinne zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach
migdzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow (obozy
integracyjne, wymiana zagraniczna).
4.  Warunkiem organizowania tych zaje¢ jest posiadanie przez szkot¢ srodkow finansowych oraz
istnienie faktycznego zainteresowania uczniow dang forma.
5. Zajecia, 0 ktorych mowa wust. 3 moga by¢ organizowane takze na zyczenie rodzicOw
i prowadzone w formie zajec¢ odptatnych.
6. Zajgcia wymienione W ust. 3 mogg by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza
tym systemem, na terenie lub poza terenem szkoty.
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Rozdzial 5 Organizacja praktycznej nauki zawodu
§17.

1. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych
2) technik zywienia i uslug gastronomicznych
2. W szkole realizowana jest praktyczna nauka zawodu.
3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢¢ praktycznych.
4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
5. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy na
zajeciach praktycznych oraz

§18.

Zajgcia praktyczne organizowane sg w warsztatach szkolnych.

Warsztaty szkolne sg integralng czgscia szkoty.

Pracg warsztatow kieruje kierownik, powotany przez Dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty okresla zakres zadan, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci
kierownika.

5. W warsztatach jest utworzone stanowisko zastepcy kierownika.

6. Kierownik opracowuje arkusz organizacyjny warsztatow i przedktada go do zatwierdzenia

A wn -

Dyrektorowi szkotly, zgodnie Z obowigzujacymi terminami.
7. Zajecia praktyczne realizowane sg W grupach oddziatowych. Podzialu tego dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z kierownikiem warsztatow szkolnych.
8. Czas pracy ucznia w warsztatach szkolnych jest zgodny z podstawg programowa dla danego
zawodu.
9. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
10. Stuchaczom przystuguje po kazdej jednostce godzinowej pigciominutowa przerwa. Przerwy
moga by¢ kumulowane.
11. Podstawowym zadaniem warsztatow jest dzialalno$¢ szkoleniowo-produkcyjna, w oparciu
0 ktora realizowana jest dydaktyka zawodowa, proces wychowawczy mtodziezy, jak réwniez
szeroko rozumiana dziatalno$¢ ustugowo- ekonomiczna.
12. Dzialalno$¢ ustugowo- ekonomiczna warsztatow prowadzona moze by¢ W nastgpujacych
branzach:

1) naprawa i obstuga pojazdéw samochodowych,

2) sprzedaz samochodowych czgsci zamiennych,

3) przeglady techniczne pojazdow samochodowych,

4) ustugi z branzy mechanicznej,

5) wushugi z branzy budowlane;j,

6) ustugi z branzy gastronomicznej,
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7) inne ushugi dla ludnosci.
13. Dopuszcza si¢ zmian¢ | rozszerzanie zakresu dziatalnosci ustugowo — ekonomicznej
warsztatow.

§19.

1. W czasie odbywania zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych stluchacz ma
obowigzek:
1) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy  oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
2) zachowa¢ wiasciwa postawe i kulturg osobista;
3) posiada¢ odpowiedni ubidr, dostosowany do miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych:
2.w trakcie zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniowie sg zobowigzani:
1) pozostawia¢ w szatni plecaki i torby z rzeczami osobistymi;
2) punktualnie rozpoczyna¢ i konczy¢ zajecia;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych - rzetelnie wykonywaé zadania powierzone
przez prowadzacego zajecia lub kierownika warsztatow szkolnych;
4) dbac o sprzet, maszyny i urzadzenia znajdujace si¢ w wyposazeniu pracowni;
5) uruchamiaé¢ maszyny i urzadzenia tylko w obecnosci nauczyciela;
6) wilasciwie gospodarowac surowcami i materiatami
7) w nalezyty sposob przechowywac i zabezpiecza¢ wyroby gotowe itowary handlowe
przeznaczone do sprzedazy;
8) utrzymywac tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;
9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzegac zasad kolezenskiej wspotpracy;
3. Obowiazki kierownika warsztatow szkolnych okresla Statut Zespotu.
4. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy oraz
Regulamin praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych.

§20.

1. Shuichacz ma obowigzek przygotowaé si¢ do praktycznej nauki zawodu w warsztatach
szkolnych poprzez:
1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z nauczycielami praktycznej
nauki zawodu, bezposrednio przed rozpoczeciem zajec;
2) =zapoznanie si¢ ze Statutem Branzowej Szkoly II Stopnia, regulaminem oraz programem
praktyk;
3) posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow;
4) posiadanie aktualnego orzeczenia do celdw sanitarno-epidemiologicznych wydanego przez
lekarza medycyny pracy.
2. W czasie odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych stuchacz ma
obowigzek:
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1)
2)
3)

: )
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
zachowac¢ wlasciwg postawe 1 kulture osobista;
posiada¢ odpowiedni ubior, dostosowany do miejsca odbywania zaj¢é praktycznych:

W trakcie realizacji praktyki zawodowej stuchacze sa zobowigzani:

pozostawia¢ w szatni plecaki i torby z rzeczami osobistymi;

punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach - rzetelnie wykonywaé zadania powierzone przez
prowadzacego zajecia lub kierownika warsztatow szkolnych;

dbac¢ o sprzet, maszyny i urzadzenia znajdujgce si¢ w wyposazeniu pracowni;

uruchamia¢ maszyny i urzadzenia tylko w obecno$ci nauczyciela;

wlasciwie gospodarowa¢ materiatami przeznaczonymi do wykonywania ¢wiczen

w nalezyty sposob przechowywaé izabezpiecza¢ wyroby gotowe itowary handlowe
przeznaczone do sprzedazy;

utrzymywac tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przelozonych i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspolpracy;
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Rozdzial 6 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§21.

1.  Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe polega w szczegolnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

gromadzeniu, aktualizacji iudostgpnianiu informacji edukacyjnych 1zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspotpracy w celu zapewnienia ciggltosci dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

wspieraniu  nauczycieli oraz wychowawcow grup wychowawczych w internacie
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie stuchaczy w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na

temat systemu edukacji i rynku pracy.
3. Celem doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

1))
2)

3)
4)
)

6)
7)

8)

przygotowanie stuchaczy do wyboru zawodu i §ciezki dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie postaw 1umiej¢tnosci spotecznych utatwiajacych funkcjonowanie w szkole
1 pracy zawodowej;

opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej ucznia;

rozwinigcie gotowosci do doskonalenia sig;

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, zdobycie wiedzy o sobie w obszarach:
psychologicznym, fizycznym, osobowosciowym 1 intelektualnym;

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rynku pracy 1 Sciezek dalszego ksztatcenia sig;
przygotowanie shuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: bezrobocia,
koniecznosci adaptacji do nowych warunkéw pracy, migracji zarobkowej;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania mtodziezy w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego adresowane sa do stuchaczy, ich rodzicow,
nauczycieli, instytucji lokalnych 1 instytucji wspomagajacych proces doradczy:

)
a)

b)
¢)

d)
e)

dzialania skierowane do uczniow:
diagnozowanie predyspozycji zawodowych, analiza preferencji, wspomaganie przy
realizacji postawionych celow,
udostepnianie aktualizowanej bazy i informacji przydatnej dla stuchacza o rynku pracy,
uczelniach wyzszych, zawodach przysztosci,
zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami pracodawcow,
w Dniach Przedsigbiorczosci, poznawaniu zaktadoéw pracy,
organizowanie treningdéw ksztalttowania umiej¢tnosci spotecznych, asertywnosci,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych,
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f)  organizowanie zaj¢¢ z zakresu prawa pracy,
g) udzial w warsztatach i wyktadach na wyzszych uczelniach,
h)  spotkania z absolwentami,
1)  projekty edukacyjne,
j)  wyklady, pogadanki, prezentacje;
2) dziatania skierowane do nauczycieli:
a)  udostepnianie materialdow edukacyjnych na temat doradztwa: informatorow, kontaktow
do firm (biura karier, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, urzgdy pracy),
b)  przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem kompetencji
personalno — spotecznych,
¢) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu na zajeciach
edukacyjnych.
3) dziatania skierowane do rodzicow:
a)  spotkania z rodzicami kandydatow na uczniéw szkoty,
b)  prezentacja zawodow i perspektyw edukacyjnych,
c)  prezentacja zalozen wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,
d)  wskazywanie instytucji pomocnych przy wyborze drogi kariery zawodowej ucznia;
4) dzialania skierowane do instytucji wspolpracujacych ze szkota:
a) stworzenie bazy atrakcyjnych firm iinstytucji wspomagajacych realizacj¢
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,
b)  wspolpraca przy realizacji praktyk zawodowych,
¢)  konkursy, olimpiady, kiermasze pracy;
5. Zadania i kompetencje doradcy zawodowego okresla Statut Zespotu.
6. Szczegodlowe dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan,
z uwzglednieniem tresci programowych, metody, formy iterminy ich realizacji, osoby
odpowiedzialne realizacj¢ dziatah oraz podmioty, z ktorymi szkota wspoipracuje w tym zakresie
okresla Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opracowywany na
kazdy rok szkolny.
7. Program, o ktérym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
8. Doradztwo zawodowe dla shichaczy realizowane jest wcatym cyklu ksztalcenia,
indywidualnie 1 grupowo, w ramach zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym przez:
1) dyrektora i wicedyrektorow;
2) doradcg zawodowego lub koordynatora ds. doradztwa zawodowego;
3) nauczycieli przedmiotu;
4) wychowawcow oddziatow;
5) pedagogow szkolnych;
6) psychologa szkolnego;
7) nauczycieli bibliotekarzy
8) pracodawcow;
9) osoby i instytucje wspotpracujace ze szkola.
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9. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego oraz z zakresu ksztalcenia w zawodzie realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

10. Doradztwo zawodowe na zajeciach, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
izawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja doradcy
zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

11. Z zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego nie wystawia si¢ ocen. Ich realizacje odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym, wpisujac je jako obowigzkowe zajecia edukacyjne.

12. Za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty oraz
koordynator ds. doradztwa zawodowego.

21



Rozdzial 7 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§22.

Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikow szkoty okresla
Statut Zespotu.

§22a.
Zadania opiekuna oddzialu

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu opiekunem, ktory dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skuteczno$ci
w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Opiekunem semestru moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole z wyjatkiem
nauczycieli religii.
3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy opiekunczej i jej skutecznos$ci prowadzi on dany oddziat do
konca okresu nauki w szkole.
4. Dyrektor szkoty moze odebra¢ nauczycielowi opiekg¢ nad stuchaczami w przypadku razacych
zaniedban w pracy wychowawczej na uzasadniony wniosek stuchaczy oddziatu, badz na wniesiong
prosbe nauczyciela.
5. Zadaniem opiekuna semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad sluchaczem,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przy-
gotowanie do zycia w rodzinie i spoleczefstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy.
1. Opiekun semestru w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 10:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie ze shuchaczami rozne formy zycia zespotowego,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.
2. Opiekun semestru prowadzi konieczng dokumentacje dydaktyczng oddziatu tj. dziennik, arkusze
ocen, dyplomy, §wiadectwa szkolne.
3. Zadania pracownikéw obstugi:
1) codzienne, biezgce monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzadzen zarowno
w szkole, jak i na terenie szkoty,
2) monitorowanie wejs¢ 1 wyjs¢ do budynkoéw szkoty oraz terenu szkoty,
3) informowanie Dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow,
4) szczegdtowe zadania pracownikow obshugi okresla zakres zadan, uprawnien
I odpowiedzialnosci opracowany dla kazdego pracownika przez kierownika gospodar-
Czego.
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Rozdzial 8 Prawa i obowigzki stuchaczy

§23.
Prawa sluchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania si¢ Z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy oraz kryteriami ocen
z przedmiotoéw i zachowania,

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

4) dodatkowej pomocy, jesli napotkal trudno$ci W opanowaniu materiatu (w terminie
uzgodnionym z nauczycielem),

5) odwotania si¢ od oceny $rodrocznej lub koncowej, jesli jego zdaniem zostata ustalona
niezgodnie z WSO i przepisami prawa,

6) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

8) poszanowania jego godnosci,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6dlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

12) dziatalnosci samorzadowej oraz zrzeszania si¢ W organizacjach szkolnych,

13) zgtaszania wszystkim organom szkoly uwag, wnioskow, postulatow dotyczacych
wszystkich spraw ucznidw oraz informacji 0 sposobach ich zatatwiania,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

15) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) korzystania z pomocy pedagoga/innych specjalistow i Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§24.
Procedura postepowania w przypadku naruszenia praw sluchaczy

1. Stuchacz ma prawo ztozy¢ do Dyrektora szkoty skarge w przypadku naruszenia jego praw.

2. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi W terminie 7 dni od dnia jej ztozenia.
3. Dyrektor szkoty informuje pelnoletniego stuchacza lub niepelnoletniego stuchacza i jego
rodzicow (opiekundéw) 0 sposobie zatatwienia sprawy.
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1.

§25.
Obowiazki shuchaczy

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych W statucie szkoty, a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

dba¢ 0 honor szkotly, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowaé | wzbogacac jej dobre

tradycje,

wspoétdziata¢ w realizacji celéw i zadan stojgcych przed szkota,

realizowac podstawowe obowigzki ucznia poprzez:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, a nicobecnosci mogg byc
spowodowane tylko obiektywnymi okoliczno$ciami tj. choroba Iub zdarzeniami
losowymi. Nieusprawiedliwione nieobecnosci skutkuja obnizeniem oceny zachowania.
Informacja o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach przekazywana bedzie wszystkim
instytucjom samorzadowym i spotecznym, z ktorych pomocy korzysta uczen.

aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty:

a) stuchacz powinien posiada¢ podrecznik, zeszyt przedmiotowy iinne pomoce zalecone
przez nauczyciela,

b) brak wymaganych pomocy traktowany jest jako nieprzygotowanie do lekcji, co skutkuje
po raz pierwszy upomnieniem, a nastepnie oceng niedostateczng,

C) na zajecia edukacyjne shuchacz powinien przychodzié¢ przygotowany z trzech ostatnich
tematow (oprocz zaje¢ powtorzeniowych) i udziela¢ odpowiedzi na pytania nauczyciela,

d) stuchacz powinien aktywnie uczestniczy¢ w lekcji tj. wykonywac polecenia nauczyciela,
udziela¢ odpowiedzi na pytania, Kkorzysta¢ z podrecznika iinnych pomocy
dydaktycznych,

e) aktywna praca na zajeciach nagradzana bedzie oceng zgodng z przedmiotowym
systemem oceniania,

f) na zajeciach shuchacz zobowigzany jest do przestrzegania ogolnie przyjetych norm
zachowania,

g) niedopuszczalne sg rozmowy i inne czynnosci nie zwigzane z tematem lekcji,

h) kazdy przejaw niesubordynacji  skutkuje, przekazaniem informacji opiekuna
semestru rodzicom, instytucjom §wiadczacym pomoc socjalng i innym wspotpracujagcym
ze soba (sad, policja) oraz obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania,

i) niedopuszczalne jest korzystanie z telefonéw komorkowych i innych srodkéw tacznosei,
dyktafonéw, a takze odtwarzaczy MP-3 | innych na zajeciach edukacyjnych, nie mozna
robi¢ zdje¢ ani filmowac podczas przerw bez zezwolenia osob zainteresowanych,

J) telefon komorkowy powinien by¢ W czasie zaje¢ wylaczony i schowany, w miejscu
uniemozliwiajacym korzystanie Z urzadzenia,

odpowiada¢ za wilasne Zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj; wystrzega¢ si¢ wszelkich

natogdéw: palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow,

reagowac na wszelkie przejawy agresji, przemocy, demoralizacji i wandalizmu,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne, zakres i termin napraw ustala Dyrektor szkoty,

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty,

okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom poprzez:

a) uzywanie wlasciwych zwrotow grzecznosciowych,
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b) nieuzywanie wulgaryzmow,
C) przyjecie odpowiedniej postawy,
d) stosowanie odpowiedniej intonacji W czasie rozmowy z nauczycielami iinnymi
pracownikami szkoty,
e) wobec kolegow uczen ma obowigzek przestrzegac zasad spotecznego wspoétzycia,
f) niedopuszczalne sg: agresywna postawa, wulgarne stownictwo i przezwiska, wytykanie
wad fizycznych, podkre$lanie statusu materialnego i pochodzenia spotecznego,
10) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
11) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
12) uczen ma obowigzek dbaé 0 estetyczny ubior, ktory powinien by¢:
a) czysty,
b) zakrywajacy ramiona, biodra,
c) stonowany kolorystycznie,
d) od$wietny podczas uroczystosci szkolnych,
13) uczen ma obowigzek dbac 0 estetyczny wyglad poprzez:
a) dbatos¢ o higieng osobista,
b) schludng fryzurg,
¢) dyskretny makijaz i manicure,
14) nosi¢ odziez iobuwie ustalone odrebnymi przepisami dla okre$lonego charakteru zajec
I typu szkoty,
15) szanowa¢ narzedzia i materialy w warsztatach szkolnych,
16) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Stuchaczy.

§26.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci stuchaczy

1. Formy usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza w szkole:

a) zwolnienie lekarskie,

b) w przypadku braku zwolnienia lekarskiego petnoletni stuchacz, rodzic (opiekun prawny)
ma obowigzek osobiscie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ do ostatniego dnia miesigca, w ktérym
nastgpita absencja ucznia,

c) dopuszcza si¢ telefoniczne usprawiedliwianie nieobecnosci, tylko za zgoda opiekuna seme-
stru i na zasadach przez niego okreslonych.
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Rozdzial 9 Nagrody i kary dla stuchaczy

§27.
Nagrody dla stuchaczy

1. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek opiekuna semestru, Rady
Pedagogicznej. o kazdej przyznanej nagrodzie opiekuna informuje rodzicow niepetnoletnich
uczniow.
2. Nagrody i wyrdznienia otrzymujg przede wszystkim Ci stuchacze, ktorzy osiggajg bardzo dobre
wyniki w nauce, biorg aktywny udzial w zyciu szkoty, odnosza sukcesy w konkursach,
olimpiadach, turniejach izawodach sportowych. Swoja postawa daja dobry przyktad innym
uczniom.
3. Rodzaje nagréd | wyrdznien:

1) wyrodznienie przez wychowawce wobec stuchaczy danej klasy,

2) wyrodznienie przez Dyrektora szkoty wobec stuchaczy catej szkoty,

3) dyplom uznania dla stuchaczy i list pochwalny do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa,

§28.
Rodzaje kar

1. Wobec stuchaczy nie moga by¢ stosowane kary naruszajace ich nietykalno$¢ i godnosc
osobista.
2. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej nagannej sytuacji oraz
rozmow3 Ze stuchaczem lub stuchaczem w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekundw).
3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za lekcewazenie obowiazkow szkolnych, negatywne
zachowanie wszkole ipoza nig, (jezeli szkola zostala poinformowana 0 niewlasciwym
zachowaniu) stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna semestru,

2) pisemng nagang Dyrektora szkoty udzielang W obecno$ci rodzicow niepetnoletniego

ucznia/stuchacza i opiekuna,

3) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy.
4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
5. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
6. Przepisu nie stosuje si¢ W przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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7. Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow (opiekundw) niepetnoletniego
ucznia o przyznanej stuchaczowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

8. Od kazdej kary, zwyjatkiem skreslenia z listy stuchaczy, stuchacz lub jego rodzice
(opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia rodzicow (opiekundéw) 0 ukaraniu.

§29.
Procedura skreslenia z listy stuchaczy

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagcg Dyrektora szkoty do skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy, gdy:

1) dopuscit si¢ szczegdlnego wybryku chuliganskiego,

2) demoralizuje innych uczniow,

3) wechodzi w kolizj¢ z prawem,

4) dopuszcza si¢ kradziezy, przemocy i cyberprzemocy

5) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

6) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

7) zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw i pracownikow,

8) zajmuje si¢ dystrybucjg narkotykow i srodkoéw psychotropowych badz je posiada,

9) pozostaje pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoly i w jej

obrebie,

10) narusza godno$¢ i nietykalnos$¢ osobista innych 0sob, W tym rowniez pracownikow szkoty,

11) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwiania obowigzkowe zajecia edukacyjne,

12) dopuszcza si¢ fatlszowania dokumentow panstwowych,

13) porzucit szkote i uczen ani jego rodzice nie odpowiadajg na wezwania wychowawcy klasy,

14) uczeh moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania

gradacji kar w przypadku pozbawienia wolnosci prawomocnym wyrokiem sgdowym.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. w uzasadnionych
przypadkach stuchacz ten na wniosek Dyrektora szkoty moze by¢ przeniesiony do innej szkoly
przez Kuratora O$wiaty.
3. Od kazdej kary, zwyjatkiem skreslenia z listy stuchaczy, stuchacz lub jego rodzice
(opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia rodzicow (opiekundéw) 0 ukaraniu.
4. Od decyzji Dyrektora szkoty 0 skresleniu z listy stuchaczy ukarany moze w terminie 7 dni od
skutecznego zawiadomienia o0 karze odwota¢ si¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 10 Wewnatrzszkolny system oceniania

§30.
Tryb i kryteria oceniania i klasyfikowania

1. Podstawg oceniania 1 klasyfikowania stluchacza w Szkole s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. Klasyfikowanie stuchaczy rozpoczyna si¢ w ostatnim tygodniu nauki kazdego semestru,
a semestrach programowo najwyzszych w ostatnich dwoch tygodniach nauki.
3. Ocenianie z poszczegdlnych przedmiotdow nauczania dokonywane jest na podstawie
egzaminow ustnych i pisemnych. Z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego ma
formg pisemng i ustng. Z pozostatych przedmiotow tylko ustng.
4. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne
b) koncowe.
5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.
6. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.
7. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:
a. semestralnej
b. koncowe;.
8. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoty
dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢.
9. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢: semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz te ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.
10. Oceny semestralne i koncowe wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujace;j skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. Negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena 1.
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11. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry: posiada wiedz¢ 1 umieje¢tnosci znacznie
wykraczajagce poza program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego semestru, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danego semestru;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktéry: opanowat pelny zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje shuchacz, ktory: nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danym semestrze, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte podstawach programowych poszczegoélnych przedmiotow, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry: opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza
podstawowej wiedzy z danego przedmiotéw ciggu dalszej nauki, rozwigzuje typowe zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktdry: nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze 1 braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

12. Oceny wiedzy 1 umiejetnosci shluchacza w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danych zaje¢ w sposob zgodny z w/w kryteriami.

13. Wszystkie oceny sluchacza sg jawne.

14. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjng.

15. Oceny semestralne i koncowe oraz oceny w dokumentach wydawanych przez Szkot¢ nalezy
wpisywac w pelnym brzmieniu.

16. Przy wystawianiu ocen koncowych i1 semestralnych nie wpisuje si¢ znakow ,,+” 1 ,,-,,.Znaki te
sg jedynie dozwolone przy wystawianiu ocen biezacych.

17. W Szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

18. Stuchaczom nie ustala si¢ ocen zachowania.

19. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchaczy oraz
przekazanie stuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprze wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.
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20. Stuchacz otrzymuje co najmniej 2 oceny biezace w semestrze z kazdych zaje¢ edukacyjnych ze
sprawdzianow, odpowiedzi, prac pisemnych i innych form sprawdzania wiedzy.

21. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych
jest uzyskanie proponowanych ocen pozytywnych w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
50% obecnos$¢ na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych w semestrze.

22. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informuja stluchaczy szkoty dla dorostych czy spetniajg warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

23. W przypadku negatywnej oceny stuchacz otrzymuje do wykonania dodatkowa prace kontrolna.
24. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w semestr programowo wyzszym,
szkota umozliwia stuchaczowi uzupetienie brakdw.

25. Dyrektor szkoty zwalnia shuchacza z realizacji zaje¢ z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

26. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§31.
Egzaminy semestralne

1. Podstawa oceniania i klasyfikowania sa egzaminy semestralne.
2. Egzaminy przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych objetych planem nauczania
danego semestru.
3. Stuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie mogt przystapi¢ do egzaminéw semestralnych
w danej sesji egzaminacyjnej, sktada te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
5. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca

lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz dodania 31
sierpnia.

6. Shuchacze zdaja egzamin pisemny i ustny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
1 matematyki.
7. W branzowej szkole II stopnia stluchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakres uksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci. Wyboru przedmiotow dokonuje rada
pedagogiczna.
8. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadan
praktycznych.
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9. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w punktach 5 — 8 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajgc
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

11. Shuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego zdanych zajec
edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej
otrzymal, co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

12. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem zdanych
zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu
semestralnego w formie pisemne;.

13. Egzaminy semestralne pisemne 1 ustne przeprowadzaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
uczagcych w danym oddziale. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

14. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Lista zestawow zadan musi by¢
wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

15. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

16. Na egzaminach semestralnych stuchacz moze korzystac¢ z tablic matematycznych, kalkulatoréw
prostych i stownikow jezykdéw obceych, odpowiednio do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

17. Prace pisemne i egzaminy pisemne opatrzone sg recenzja lub punktacja ustalona wedtug wzoru:
40% dopuszczajacy, 60% dostateczny, 80% dobry, 100% bardzo dobry, tresci wykraczajace poza
podstawe programowa ,,celujacy’.

18. Ocenione prace pisemne moga by¢ przedstawione do wgladu stuchaczom na ich prosbe.
Nauczyciel prowadzacy zajecia kazdorazowo uzasadnia oceng.

19. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do dziennika lekcyjnego indeksu stuchacza, jezeli
go posiada.

20. Semestralng oceng¢ klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na
podstawie wynikodw egzaminu semestralnego w formie pisemnej ustne;j.

§31a.

1. Kontrole nad przebiegiem egzaminéw semestralnych: pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor
Szkoty.

2. Semestralne klasyfikowanie sluchaczy obejmuje: ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych,
nieklasyfikowanych w danym semestrze ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wyznaczenie
1 przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych dla stuchaczy nieklasyfikowanych lub egzamindéw
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poprawkowych dla stuchaczy, ktorzy uzyskali ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych, zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.
3. Shuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
4. Shuchacz nie jest klasyfikowany, jezeli:
1) nie uczgszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane wdanym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde tych zaje¢ albo
2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego.
5. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§31b.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia stuchaczowi uzupehienie brakdw.
2. Stuchacz realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly. Egzamin przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Terminy egzamindw ustala si¢ ze stuchaczem.
3. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Stuchacz otrzymuje zakres wymagan
edukacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego.
4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
5. W branzowe] szkole II stopnia egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.
7. Shuchacz, ktéry z przyczyn nieuzasadnionych nie przystapil do egzaminu w terminie
ustalonym, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
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uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu dyrektorem tej szkoty.
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze sluchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
stuchacz moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ i nazwisko sluchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ egzaminacyjng.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne stuchacza, zwigzlg informacje
o odpowiedziach ustnych stuchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§32.
Egzamin poprawkowy

1. Shluchacz Szkoly moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

§33.

1. Shluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci umiejetnosci oraz ustala ocene.
3. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionym nie przystapit do sprawdziandw wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do sprawdzianu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Termin uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
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3) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5) W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewna zajecia edukacyjne.

6) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, ppkt. b) moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzian;

d) imi¢ i nazwisko stuchacza;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8) Do protokolu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje
o odpowiedziach ustnych stuchacza, zwi¢zla informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego.

9) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

§34.

1. Shuchaczowi Szkoly powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceny pozytywne 1 zwalnia si¢
go z obowiazku uczeszczania na te zajecia.
2. Egzamin klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez dyrektora przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej (z wyjatkiem informatyki, gdzie obowigzuje czg$¢ praktyczna).
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych, sporzadza
protokot, do ktorego dofacza si¢ pisemna prace sluchacza 1 zwigzla informacje na temat jego
odpowiedzi ustnych. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie ustalonym z dyrektorem Szkoty.
5. Egzamin poprawkowy zdaje stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwdch egzamindéw semestralnych.
6. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zwierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
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2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu,
4) 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
7. Do protokotu dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
8. Shuchacz, ktory nie otrzyma pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na wyzszy semestr.

§35.

1. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
decyduje o:

1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy;

2) ukonczeniu semestru programowo najwyzszego;

3) ukonczeniu Szkoty przez stuchacza.
2. Promocje¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje sluchacz, ktory uzyskal ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych oceny semestralne uznane za pozytywne zgodnie z wewnetrznymi zasadami
oceniania.
3. Shuchacz ukonczyl Szkole, jezeli w semestrze programowo najwyzszym uzyskal ze wszystkich
zaje¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne.
4. Shuchacz, ktéry otrzymal co najmniej jedng ocene negatywng semestralng powtarza semestr.
5. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na wniosek sluchacza
uzasadniajacy jego sytuacje zyciowa lub zdrowotng zlozony w terminie 7 dni od zakonczenia zajgé
dydaktycznych.
6. Shuichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
7. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolnic stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie
realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.
8. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.
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§36.

1. Za wlasciwe stosowanie WSO W praktyce szkolnej ponosza odpowiedzialno$¢ wszyscy

cztonkowie Rady Pedagogiczne;.
2. Wszelkie zmiany w sposobie funkcjonowania WSO i poprawki w zapisie dokumentu

uchwalane sg przez Rade Pedagogiczng po sprawdzeniu ich zgodnos$ci z prawem.
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Rozdzial 11 Organizacja wolontariatu

§37.

1. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2.  Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym.
3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
1 wykluczonym.
4. Wspolpraca podjeta wramach wolontariatu moze dotyczy¢é takze organizacji zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1uzdolnienia, dydaktyczno-wyrdwnawczych, specjalistycznych,
organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.
5. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
6. Wolontariusz to osoba, ktéra bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
7. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
8. Kazdy stuchacz szkoty moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku stuchaczy niepetnoletnich -
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
9. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
10. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:

1) dyrektor, ktory:

a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.

3) wolontariusze — uczniowie szkoty koordynujacy poszczegdlne akcje.
11. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez innych nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow oraz inne osoby i instytucje.
12. Szczegotowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla uzgodniony z dyrektorem
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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Rozdzial 12 Formy pomocy udzielanej stuchaczom

§38.

Zasady przyznawania pomocy materialnej stuchaczom w formie stypendium reguluja odrebne
przepisy.
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Rozdzial 13 Organizacja biblioteki
§39.

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka z czytelnig oraz szkolne centrum multimedialne.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy 0 regionie.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkoty, jak rowniez
osoby, ktore nie sg pracownikami szkoty na warunkach ustalonych przez Dyrektora.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbiorow W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,

4) korzystanie z informacji multimedialnych.
5. Biblioteka organizuje obrot uzywanych podrecznikow w szkole.
6. Szczegodlowy zakres pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§40.
1. Cele, zadania 1 organizacj¢ pracy biblioteki, charakterystyke jej zbiorow, zasady wspotpracy
ze stuchaczami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami, a takze instytucjami kulturalno- -
o$wiatowymi okresla Statut Zespotu.

§41.

1. W szkole moze by¢ zorganizowana $wietlica szkolna/ pokdj wyciszen.

§42.

1. W ramach dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej dopuszcza si¢ odwiedzanie domow
rodzinnych stuchaczy.

2. Spostrzezenia i stosowne wnioski pedagog oraz wychowawcy przedstawiajg Dyrektorowi
szkoty.

§43.

1. Szkota wykorzystujac posiadang bazg, moze organizowac kursy i inne zajecia, jak rowniez
$wiadczy¢ inne ustugi dla ludnosci stosownie do obowigzujacych przepisow.
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2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) oraz studentéw
innych szkot na praktyki niepedagogiczne.

§44.

W Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 w Hrubieszowie funkcjonuje monitoring wizyjny w oparciu
o Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu
Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.

§45.

W Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 w Hrubieszowie dokumentacja nauczania prowadzona jest
w formie elektronicznej zgodnie z Procedurami prowadzenia dokumentacji elektronicznej
w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.

§46.

1. W Branzowej Szkole Il Stopnia Nr 1 w Hrubieszowie mozliwe jest realizowanie zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. Zajgcia w szkole zawiesza sig¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego niz
okreslone wpkt 1-3 — w przypadkach itrybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa wust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuja dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym
mowa w ust. 1.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa wust. 2, dyrektor szkoly informuja organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odleglose,
o ktorych mowa w ust. 2.

§47.

W Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 w Hrubieszowie przestrzegana jest ochrona danych
osobowych, zgodnie z Polityka ochrony danych osobowych w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.
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Rozdzial 15 Wspoldzialanie z instytucjami

§48.

1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami wspierajagcymi

dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczo — profilaktyczng szkoty.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

organizowaniu zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych dla stuchaczy, szkolen, warsztatow
1 pokazow,

wsparciu materialnym i merytorycznym przy organizacji konkurséw, turniejow, olimpiad,
doposazaniu szkoty i pracowni technologicznych,

wzbogacaniu bazy surowcowej pracowni technologicznych,

organizowaniu warsztatow i zajec¢ o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym,
wspieraniu rozwoju  stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych,

doskonaleniu kadry pedagogicznej szkoty,

wspotdzialaniu w ksztaltowaniu u stluchaczy postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym i gospodarczym,

wspieraniu rozwoju aktywnosci spolecznej stuchaczy iumiejetnosci spedzania czasu
wolnego.
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Rozdzial 16 Postanowienia koncowe

§49.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie Z odrebnymi przepisami.

2. Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 1 w Zespole Szkot nr 1 w Hrubieszowie posiada pieczeé
urzgdowy jako jedna ze szkot wchodzacych w sktad zespotu, zawierajacg nazwe zespotu.

3. Tablice ipieczecie szkoty wchodzacej w sktad zespotu zawierajg nazweg zespotu inazwe

szkoty.

§50.
Ceremonial szkolny

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli.

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg trzyosobowe sktady uczniow

poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami w trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate r¢kawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajagc drzewce na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Godlto/logo szkoty prezentuje uproszczony rysunek w owalu, z zotto-bezowym napisem ZS1
Hrubieszow na zielonkawym tle. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a. ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - WSzysCy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza

b. , Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej; ,,po hymnie”

c. ,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,po §lubowaniu”

d. ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag W postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i uczen klasy programowo najwyzszej wyglasza
odpowiednig formute; po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,po przekazaniu sztandaru”

e. Na zakonczenie czegs$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢ Sztandar szkoty” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,dziekuje”.

§51.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odregbne
przepisy.

3. Zasady wydawania $wiadectw 1innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

§52.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: stuchaczy Branzowej Szkoty 11
Stopnia Nr 1, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
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2. Szkota ma obowigzek =zapoznania wszystkich stuchaczy, rodzicéw i pracownikow
z postanowieniami  Statutu, regulaminéw izarzadzeniami dyrektora oraz ze zmianami
wprowadzonymi w tych dokumentach.

3. Podstawowe dokumenty normujace zycie szkoly umieszczane na stronie internetowej
i w bibliotece szkolnej.

4. Sprawy nieobj¢te niniejszym Statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa oswiatowego.

5. Propozycje zmian w Statucie majg prawo wnosi¢ czlonkowie Rady Pedagogicznej, Samorzad
Stuchaczy.

6. Wniesione propozycje zmian, o ktérych mowa w ust. 5, winny by¢ przedtozone dyrektorowi
w formie pisemne;j.

7. Po kilku kolejnych nowelizacjach dyrektor zarzadza opracowanie ioglasza tekst jednolity
Statutu Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 1.
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