Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [ B~ lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejsky [IEESINS i Smakgycie/

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

do projektu ,Kompleksowy program rozwoju uczniéw i uczennic oraz nauczycieli Zespotu Szkét Nr 1
w Hrubieszowie” w ramach Dziatania 10.4 Ksztatcenie zawodowe
Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§ 1 WSTEP

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Kompleksowy program rozwoju
ucznidw i uczennic oraz nauczycieli Zespotu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie”.

2. Projekt finansowany w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
nr FELU.10.04-12.00-0039/24, Dziatanie 10.4 Ksztatcenie zawodowe
Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

3. Projekt realizowany jest pod nadzorem Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie, petnigcego role
Instytucji Zarzadzajacej.

4. Beneficjentem projektu jest Powiat Hrubieszowski/ Zesp6t Szkét Nr 1 w Hrubieszowie, ul. Zamojska
18A, 22-500 Hrubieszéw

5. Uczestnikami projektu sg uczniowie i nauczyciele Zespotu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie.

6. Celem gtéwnym projektu jest realizacja programu rozwojowego Zespotu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie
poprzez objecie wsparciem m.in.: 56 oséb (38K i 18M) - w tym 50 ucznidéw i uczennic (15M i 35K)
oraz 6 przedstawicieli kadr - pracownicy - nauczyciele/nauczyciele praktycznej nauki zawodu 3K
i 3M poprzez realizacje projektu w Zespole Szkét Nr 1 w Hrubieszowie.

7. Wsparcie realizowane bedzie w celu podniesienia kompetencji i/lub kwalifikacji oraz podniesienia
doswiadczenia zawodowego ucznidw i uczennic oraz doskonalenia zawodowego kadr-
nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu i uzyskania zatrudnienia przez ucznidw
uczennice oraz aktualizacji kompetencji/kwalifikacji kadr celem wysokiej jakosci ksztatcenia oraz
spetniania wymagan gospodarki i rynku pracy woj. lubelskiego, potrzeb prowadzenia edukacji
wiaczajacej, potrzeb zielonej i cyfrowej transformacji oraz Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030.

8. Termin realizacji projektu obejmuje okres od 01.10.2024 r. do 31.01.2027 r.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 2 ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
1. Rekrutacja uczestnikdéw bedzie miata cechy rekrutacji wewnetrznej i zostanie przeprowadzana
wsrdd ucznidw i nauczycieli
2. Zaprawidtowa rekrutacje odpowiedzialny bedzie koordynator projektu oraz specjalista ds. wsparcia
Rekrutacja poprzedzona zostanie akcjg informacyjng o projekcie wsrdd potencjalnych uczestnikow.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb jawny metodg wewnetrzng/zewnetrzng w formie aktywnej
i pasywnej.

a) Forma aktywna - organizowanie spotkan informacyjnych o projekcie, kontakt za pomoca
réznych kanatow komunikacji (bezposrednie, elektroniczne, telefoniczne) z potencjalnymi
uczestnikami projektu w celu zdobycia wiedzy nt. oséb, ktére mogg byc¢ zainteresowane
udziatem w projekcie w oparciu o zdiagnozowane wczesniej potrzeby.

b) Forma pasywna - wewnetrzna kampania informacyjna w postaci informacji na stronie
WWW Beneficjenta, tablicach informacyjnych.

5. Wszystkie dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg z uwzglednieniem zasady poszanowania
rownosci szans kobiet i mezczyzn a takze oséb z niepetnosprawnosciami. W czasie rekrutacji bedzie
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przestrzegana polityka réwnych szans, brak jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych (ze wzgledu
na pte¢ lub niepetnosprawnosc). Sposdb prowadzenia rekrutacji umozliwi dostep dla osdéb
z niepetnosprawnoscia.
6. Dokumenty rekrutacyjne :
a) Formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng — obligatoryjnie.

b) Zaswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnosc.

c) Zaswiadczenie szkoty/placowki systemu oswiaty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe,
Ze uczen/uczennica jest objety edukacjqg w danej szkole/placéwce systemu oswiaty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe (uczniowie) oraz zaswiadczenie szkoty/placowki
systemu oswiaty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe, ze uczeri/uczennica nie jest
mftodocianym pracownikiem (uczniowie-staze).

d) Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie danej osoby w
szkole/placéwce oswiatowej objetej wsparciem w projekcie (kadra).

e) W przypadku wsparcia 0séb pochodzqgcych z krajow trzecich/obcego poch. - osw. potw.
doswiadczenie migracji.

f) Ankieta dot. potrzeb w tym 0sob z niepetnosprawnosciami i dokument potw. posiadang
niepetnosprawnosciq (orzeczenie o niepetnosprawnosci i/lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego).

g) Zgoda rodzica/opiekuna do udziatu(uczniowie niepetnoletni).

h) Ankieta motywacyjna(kadra) - obligatoryjnie,

7. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wraz z zatgcznikami (wskazanymi w pkt. 6 lit. a-h) dostepny

bedzie w Biurze projektu (siedziba Beneficjenta) oraz do pobrania na stronie WWW Beneficjenta.

8. Wszyscy kandydaci do udziatu w projekcie muszg wypetni¢c dokumenty rekrutacyjne
(wskazane w pkt. 6 lit. a-h) potwierdzajgce spetnienie przez niego kryterium kwalifikowalnosci
uprawniajace do udziatu w projekcie.

9. Zgtoszenia bedzie mozna sktada¢ w Biurze Projektu (siedziba Beneficjenta).

10. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne bedag archiwizowane
z dokumentacja catego projektu w Biurze Projektu.

11. Jeden uczestnik bedzie mdgt wzigc¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

12. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz liczba dostepnych miejsc stworzona zostanie lista
rezerwowa, z ktérej kandydaci i kandydatki beda przyjmowani w razie rezygnacji ktéregos
z uczestnikdw badz uczestniczek projektu.

13. W sktad komisji rekrutacyjnej bedg wchodezili: koordynator projektu, specjalista ds. wsparcia oraz
zespot projektowy.

14. Uwzgledniajac kryteria rekrutacji oraz kolejnos¢ zgtoszen komisja dokona weryfikacji i ustali liste
podstawowsg i rezerwowag na poszczegdlne formy wsparcia.

15. Wyniki rekrutacji zostang przekazane osobom zakwalifikowanym drogg poczty e-mail/ poczty
tradycyjnej lub telefonicznie.

§ 3 KRYTERIA REKRUTACII
Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby spetniajgce nastepujace

1. Kryteria formalne:
a) posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie oraz weryfikacja statusu

ucznia/mtodocianego pracowni i pobieranie nauki na kierunku do ktdrego jest adresowane
wsparcie

b) posiadanie statusu nauczyciela Zespotu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie

c) ztozenie, do Biura Projektu, wszystkich obligatoryjnych dokumentdéw rekrutacyjnych,
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2. Kryteria merytoryczne:
Wybdr uczestnikéw na podstawie weryfikacji danych - punktacja:

a) osoba z niepetnosprawnosciami +2pkt

b) kobiety +2pkt

c) ankieta motywacyjna (nauczyciele - punktowana 1-10 pkt ankieta motywacji/potrzeb udziatu w
projekcie)

d) wyzZsza srednia ocen za ostatni semestr(uczniowie, dane szkoty, promowanie oséb aktywnych) +2pkt
e) wyzsza frekwencja ucznia (dane szkoty)+2pkt

f) kryterium nizszego dochodu na osobe w rodzinie (badana wysokos¢ na podstawie oSwiadczenia w
formularzuy).

W przypadku réwnej liczby punktow decydujq kryteria kolejno w kryteriach: - w przypadku uczniow -
kolejno a) b) d) e) f)

- w przypadku nauczycieli kolejno a) b) c)

§ 4 FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

I.  Szkolenia i doradztwo zawodowe dla uczniéw:
Doradztwo zawodowe dla ucznidow
Lakiernik z egzaminem czeladniczym
Blacharz z egzaminem czeladniczym
Cukiernik z egzaminem czeladniczym
Monoporcje cukiernicze z egzaminem czeladniczym
Barista z egzaminem czeladniczym
Kurs wyjazdowy praktyczny — wizyta studyjna w hotelu/gastronomii
Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym
Wizaz z egzaminem czeladniczym
. Fryzjer z modutem przedtuzania witoséw z egzaminem czeladniczym
. Barber z egzaminem czeladniczym
. Szkolenie z kompetencji cyfrowych- praktyczne aspekty wykorzystania ChatGPT w pracy
zawodowej

Lo NOURWNPRE

[
N R O

Il.  Szkolenia dla nauczycieli

Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym

Wizaz z egzaminem czeladniczym

Fryzjer z modutem przedtuzania wtoséw z egzaminem czeladniczym

Barber z egzaminem czeladniczym

Szkolenie z kompetencji cyfrowych- praktyczne aspekty wykorzystania ChatGPT w pracy,
nauczeniu i edukacji wtgczajacej

vk wnN e

M. Doposazenie pracowni zawodowych

Zestaw wyposazenia fryzjerskiego pracowni fryzjer

Zestaw wyposazenia typu Barber

Zestaw wyposazenia kosmetologicznego

Zestaw wyposazenia gastronomicznego — cukiernik

Zestaw wyposazenia lakierniczego w pojazdach samochodowych
Wyposazenia blacharskiego pojazdéw samochodowych
Wyposazenia w zakresie wizazu personalnego

NoukwnNE
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§ 5 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Status uczestnika projektu uczen/nauczyciel nabywa z dniem rozpoczecia udziatu w pierwszym

rodzaju wsparcia.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

1) uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla nich formach wsparcia;

2) punktualnego udziatu w zajeciach;

3) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

4) wypetniania ankiet ewaluacyjnych/monitorujgcych w trakcie i/lub po zakonczeniu projektu;

5) przystepowania do sprawdziandéw wiedzy i kompetencji, jezeli bedg organizowane;

6) biezgcego informowania Beneficjenta o zmianie swoich danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych;

7) udzielania Beneficjentowi oraz Instytucjom zaangazowanym w realizacje programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacji;

8) usprawiedliwiania opuszczonych zajeé

9) uczestniczenia w minimum 80% godz. przewidzianych dla danej formy wsparcia a w przypadku
przekroczenie 20% nieobecnosci przedstawienie pisemnego usprawiedliwienia;

10) w przypadku, gdy do momentu zrealizowania 20% przewidzianych programem zaje¢, uczestnik

nie pojawi sie na zajeciach ani razu, zostaje skreslony z listy uczestnikdw.

Uczestnicy projektu sg réwniez zobowigzani do przekazania beneficjentowi w ciggu 4 tygodni po

zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji

nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§ 6 ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych, szczegdlnych sytuacjach
losowych i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada Beneficjent.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024r.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
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Zataczniki:

e Formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng.

e Zaswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos¢

e Zaswiadczenie szkoty/placowki systemu oswiaty prowadzqgcej ksztatcenie zawodowe, ze
uczen/uczennica jest objety edukacjqg w danej szkole/placéwce systemu oswiaty prowadzgcej
ksztatcenie zawodowe (uczniowie) oraz zaswiadczenie szkoty/placéwki systemu oswiaty
prowadzqcej ksztatfcenie zawodowe, ze uczeri/uczennica nie jest mtodocianym pracownikiem
(uczniowie-staze)

e Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie danej osoby w szkole/placowce
oswiatowej objetej wsparciem w projekcie (kadra)

o W przypadku wsparcia 0séb pochodzqgcych z krajow trzecich/obcego poch. - osw. potw.
doswiadczenie migracji

e Ankieta dot. potrzeb w tym 0sob z niepetnosprawnosciami i dokument potw. posiadang
niepetnosprawnosciq (orzeczenie o niepetnosprawnosci i/lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego)

e Zgoda rodzica/opiekuna do udziatu(uczniowie niepetnoletni)

e Ankieta motywacyjna(kadra)
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