ZESPOL SZKOL NR 1

Z i; w Hrubieszowie

22-500 Hrubieszow, ul. Zamojska 18 a

Kodeks etyki pracownikéw niepedagogicznych

I Kodeks etyki nauczyciela Zespotu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Kodeks Etyki Pracownikéw Szkoty zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postgpowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci
i wysokich walorow moralnych pracownikow szkoly w zwigzku z wykonywaniem przez nich
swoich obowigzkow.

§ 2. ,,Kodeks Etyki” Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie, zwanej dalej ,,Szkotg”, jest
wezwaniem do wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej (ucznidéw, nauczycieli, pozostatych
pracownikow), aby w zyciu 1 pracy zawodowej kierowali si¢ zasadami moralnymi, prawda
i dobrem.

§ 3. 1. Szkota jest publiczng placoéwka oswiatowa $§wiadczacg ustugi uczniom, rodzicom
i sSrodowisku. Realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisy Wydane na jej podstawie, opiera sig
przy tym o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota dba o wysoka warsztatowa jako$¢ i profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy
mechanizmy stalej kontroli jako$ci prowadzonych zajec 1 oceny pracy nauczycieli z
tego punktu widzenia. Dgzy do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty
I innowacje pedagogiczne. W tym celu stosuje i rozwija nowe techniki edukacji, wykorzystujac
zarowno sprawdzone, jak i nowe metody, techniki spoteczne i $rodki multimedialne, dba o
najwyzszy poziom techniczny swojej dziatalnosci.

3. ,Kodeks Etyki” Szkoty dotyczy postaw nauczycieli, ucznidéw i pozostatych
pracownikow szkoty, ich kultury, osobistej odpowiedzialno$ci, samokrytycyzmu, uczciwosci,
hierarchii warto$ci, wiedzy i kompetencji.

4. Odzwierciedla wartosci etyczne. Stanowi dla uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty Wzorzec postepowania w relacjach interpersonalnych zarowno szkolnych,
jak i pozaszkolnych.

NIP 919-10-55-932, REGON 000184388
Sekretariat: tel./fax. (84) 696-33-38, tel. (84) 696-29-12
Warsztaty Szkolne: tel. (84) 696-30-37, fax. (84) 696-38-59

www.zslhrubieszow.pl, e-mail: zs1_hrubieszow@poczta.onet.pl



Zespo6t Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

I1. Zasady obowiazujace wsréd wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 4. Za szczegblnie wazne w Szkole uwazamy respektowanie nastg¢pujacych zasad:

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

1. Zasada poszanowania godnosci:

przyrodzona i niezbywalna godno$¢ czlowieka jest zrodtem wszelkich jego praw
i obowigzkow, zarowno W aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrektor Szkoty stoi na
strazy poszanowania tej godnosci przez pracownikow i ucznioéw,

relacje migdzy uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty powinny by¢
nacechowane zaufaniem, uprzejmoscia, zyczliwo$cig oraz poszanowaniem odmienno$ci
przekonan i §wiatopogladu. Nie mozna nikogo dyskryminowaé z powodu jakichkolwiek
roéznic $wiatopogladowych;

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty nie powinni bra¢ udzialu w zadnych
przedsigwzigciach uwlaczajacych ich godnosci lub godnosci innych, jak réwniez
podejmowac zaje¢ mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub Szkoty.

2. Zasada praworzadnoSci:

funkcjonowanie Szkoty opiera si¢ na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach;
wszyscy sa zobowigzani stosowac si¢ do przepisow obowigzujacych w Szkole;

Szkota udostepnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyki i inne obowigzujace w niej
przepisy;

uczen, nauczyciel jak i inny pracownik Szkolty maja prawo domagac si¢ poszanowania
swoich regulaminowych uprawnien;

3. Zasada uczciwoSci:
uczciwos¢ nauczyciela przejawia si¢ w jego solidnej pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggnie¢ ucznia;
uczen ma prawo wgladu do swoich prac i sprawdzianoéw, szczegodlnie tych ocenionych
negatywnie;
relacje migdzy nauczycielami, a uczniami winny uktada¢ si¢ z zachowaniem stosownego
dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwosci,
niedopuszczalne jest uciekanie si¢ do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie
zwigzkow rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie poméwien wobec nauczycieli
I innych osob;

4.Zasada rzetelnoSci:

w odniesieniu do nauczycieli rzetelno$¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej
w stuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje si¢ do porazek, unika formutowania sadow
i opinii w problematyce, w ktorej nie jest specjalista. Ma prawo do watpliwosci i Stawiania
pytan;

uczen jest zobowigzany do rzetelnej 1 sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swojego
potencjatu rozwojowego oraz zdobywania wiedzy przez caty okres nauki. W tym celu
uczestniczy w zaje¢ciach, wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny udziat
W zyciu szkolnym i kulturalnym;
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Zespo6t Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

3) prawem ucznia jest mozliwie petny dostep do zasobow wiedzy zgromadzonych w Szkole.
Kazdemu nauczycielowi prowadzacemu zajecia uczen moze zadawac pytania dotyczace
omawianych zagadnien;

5. Zasada dbalosci o kulture osobista:

1) czlonkowie spotecznosci szkolnej zachowuja powszechnie przyjete kanony kultury
osobistej;

2) przejawem kultury osobistej jest w szczegdlno$ci uszanowanie powagi miejsca i chwili
poprzez odpowiednie zachowanie i strdj podczas uroczystosci szkolnych, a takze sposob
prezentowania siebie podczas zaje¢ codziennych;

6. Zasada poszanowania dobr materialnych:

1) pracownicy Szkoty i uczniowie zobowigzani sg do poszanowania dobr materialnych
stanowigcych jej baze dydaktyczna;

2) uczen przejawia troske o estetyke udostepnionych mu przedmiotdéw, urzadzen i zasobow.
Nie moga by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec dobr materialnych
Szkoty, jak rowniez ich kradziez;

7. Zasada sprzeciwiania si¢ patologiom zycia szkolnego i spolecznego:

1) kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spotecznego,
bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacjg
zycia publicznego;

2) w szczegblnosci nalezy:

a) przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji;

b) reagowac w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papierosow w
budynkach Szkoty;

c) dbac, by Szkota byta wolna od narkotykow;

d) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy;

8. Zasada dbania o dobre imi¢ i wizerunek Szkoly:

1) kazdy czlonek spotecznosci szkolnej dba o promocje Szkoty, propaguje jej sukcesy
I osiggnigcia;

2) wszelkie postawy 1 opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowa¢ do przedsiewzig¢ stuzacych doskonaleniu
funkcjonowania placéwki,

3) powinnoscig wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej jest unikanie dziatan
wymierzonych w powage i autorytet Szkoty;

4) nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powolujac si¢ na Szkote, jesli
W rzeczywistosci sg to przedsiewzigcia prywatne;

I11. Zasady obowiazujace nauczycieli

§ 5. 1. Naczelng zasadga w postepowaniu z mlodziezg jest poszanowanie jej godnosci
I podmiotowe traktowanie oraz §wiadomo$¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego
ucznia przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy
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Zespo6t Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godno$¢ osobistg kazdego czlowicka i wymaga takiego
samego szacunku wobec siebie.

2. Wyraza si¢ to w etycznej postawie wzgledem:
1) ucznidw;
2) rodzicow;
3) innych nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Szkoty;
4) miejsc pracy i wladz zwierzchnich.

§ 6. 1. Zasady etyki nauczyciela

Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawa dotyczace edukacji 1 doktada staran, aby byly one znane oraz
wlasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczego6lnosci nauczyciel
respektuje i chroni prawa ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw do kierowania si¢ wlasnym
systemem warto$ci, dokonywania wtasnych wyboréw, oraz prawo do intymnosci.

2. Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec ucznia i jego rodzicoOw (opiekunow) kieruje
si¢ zasadg niezbywalno$ci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢
lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i zachowan ucznia lub jakichkolwiek innych
okolicznosci.

3. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu
na jakiekolwiek indywidualne cechy uczniow i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich
stosunek. Nauczyciel jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby cechy réznicujace odbiorcow
jego dziatan, takie jak rasa, narodowos$¢, Swiatopoglad 1 system wartosci, pozycja spoleczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukacji oraz charakter
problemow wychowawczych — w zaden sposob nie pociagaty za soba dyskryminacji tych osob
w Srodowisku Szkoty i w dostepie do dobr edukacyjnych.

4. Nauczyciel doklada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci 1 inne
uwarunkowania ucznia, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele i metody swoich
dzialan do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszcza¢ do
dyskryminowania ucznia w jego dostepie do dobr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.

5. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywac uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom
wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowa¢ o celach swoich
dziatan wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i
ocenach uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udost¢pnienia. Nauczyciel stara si¢
uzyskaé zrozumienie odbiorcéw dla przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych
dziatan.

6. Nauczyciel nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem ucznia
1 jego rodzicow lub opiekundow korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel
jest szczegoOlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktore
moga by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.
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Zespo6t Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

7. Dla utrzymania witasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel staje niekiedy przed koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych informacji
dotyczacych jego odbiorcow. Nauczyciel jest $wiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci
wynikajacych z posiadania tego rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

8. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje

0 osobistych sprawach jego odbiorcéw. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg zawodowa

jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

1) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos$
bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

2) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

3) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespolowi nauczycielskiemu
jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci oddzialywan dydaktyczno-
wychowawczych;

4) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliScie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi §wiadczenie uczniowi niezbgdnej mu profesjonalnej pomocy;

9. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspotprace relacji z rodzicami ucznia, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji
I konsultacji.

10. W trosce o prestiz 1 profesjonalny poziom srodowiska nauczycielskiego nauczyciel
doktada staran o przejrzysto$¢ dzialan i1 procedur srodowiska nauczycielskiego 1 zespotu
nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

11. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skuteczno$ci 1 spojnosci
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wiasciwa
organizacj¢ i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktorym pracuje.

12. W relacjach ze wspotpracownikami nauczyciel kieruje si¢ zasada, ze ocenianie
i konstruktywna krytyka pracy i post¢powania kazdego nauczyciela jest waznym narzedziem
podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego srodowiska. W swoich ocenach jest jednak
zobowigzany powstrzymywac si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywania
ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos¢ zawodu, nauczyciel powstrzymuje si¢ od tego
typu wypowiedzi w obecnosci 0séb postronnych.

13. Nauczyciel, ktory naruszyl zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie
dzialania majace na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych
szkod.

14. Nauczyciel powinien wymaga¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania
i kierowania si¢ zasadami etyki zawodowej.

15. Nauczyciel ma obowigzek reagowa¢ na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozy¢
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Zespo6t Szkot Nr 1 w Hrubieszowie

wszelkich staran, aby przekona¢ wspotpracownika do zmiany postgpowania poprzez
interwencje osobista, odwotywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, zespotu
nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji
zawodowych nauczycieli.

16. Nauczyciel nie moze akceptowa¢ warunkéw pracy, ktore ograniczaja lub
uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej 1 ma obowigzek reagowac, jesli warunki
pracy ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego
wspotpracownikow.

§ 7. Zasady postepowania nauczyciela wzgledem uczniow:

1) nauczyciel respektuje prawa mlodziezy wyrazone w Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci prawa dotyczace edukacii;

2) uznaje wyjatkowos$¢, indywidualnosc¢ i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz dostarcza mu
pomoc i wsparcie, aby mogt zrealizowac swoj potencjat tworczy i intelektualny;

3) kazdy nauczyciel chroni uczniéw przed patologiami oraz reaguje na problemy uczniow,
pomagajac je rozwigzywac;

4) odnosi si¢ profesjonalnie i1 z przyjaznig do ucznidéw, stwarzajac optymalny dystans;

5) pomaga odnalez¢ uczniom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie;

6) nauczyciel powinien wzmacnia¢ poczucie wlasnej warto$ci uczniow;

7) wykazuje troske, pilnos¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad uczniami;

8) zapewnia, ze informacje poufne dotyczace ucznia i jego rodziny nie beda wykorzystywane
w zaden sposob na jego szkode, w szczegoOlnoSci za§ w sprawach zwigzanych
Z Swiatopogladem 1 wyznaniem religijnym;

9) zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postgpowaniu w sytuacjach konfliktowych
(zarowno migdzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje si¢ odpowiedzialny
za rozwigzanie lub zalagodzenie wszelkich konfliktow;

10) ma pelne prawo do obrony wlasnej i mienia osobistego w przypadku §wiadomego
wandalizmu lub bandytyzmu;

11) zdecydowanie sprzeciwia si¢ paleniu papieroséw, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajgcych oraz innym sytuacjom ogolnie uznanym za zagrazajgce
zdrowiu 1 zyciu cztowieka.

§ 8. Zasady postgpowania Nauczyciela wzgledem rodzicow:

1) nauczyciel honoruje prawa rodzicow do zasiggania informacji i konsultacji, poprzez
uzgodnione procedury majace na celu dobro ich dzieci;

2) zobowigzany jest respektowac¢ wladzg rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng rada, majac
na uwadze dobro dziecka;

3) doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji dziecka
I wspierania procesu nauczania;

4) przekazuje w sposoéb komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale przede
wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa,
a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym,;
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5) w sytuacjach konfliktowych dla dobra Szkoty i ucznia wypracowuje kompromis w relacji:
szkota-rodzice; zdecydowanie przeciwstawia si¢ jakimkolwiek formom wywierania wptywu
na sposob oceny uczniow.

§ 9. Zasady postepowania nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikow szkoty:

1) nauczyciel kieruje si¢ solidarnoscig zawodowa;

2) okazuje postawe kolezenskg wobec innych poprzez respektowanie zawodowej pozycji
wspotpracownikow, poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie rada
1 pomocg w szczegdlnosci w stosunku dla osob zaczynajacych prace;

3) niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez nauczyciela posiadanych informacji
dotyczacych wspotpracownikow uzyskanych w trakcie pracy chyba, ze ujawnienie stuzy
waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo;

4) pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan Szkoly oraz obowigzujacych procedur
postepowania;

5) w sytuacji zastrzezen do wlasnej pracy (zgloszonych przez dyrekcje, rodzicow, uczniow)
przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody pracy stosowane przez innych
nauczycieli;

6) nauczyciel powinien stanowczo przeciwstawia¢ si¢ naciskom w rdéznorakiej formie np.
szantazowi, mobbingowi, itp.

§ 10. Postawa Nauczyciela wobec obowiazkéw i wtadz zwierzchnich:

1) nauczyciel pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom
nauczania zapewniany wszystkim uczniom;

2) ustawicznie pogtebia profesjonalng wiedze;

3) dobrze planuje swoja prace dydaktyczna w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
i przyjete w szkole programy;

4) jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem zdobyte kompetencje i kwalifikacje;

5) zachowuje odpowiednig kultur¢ bycia — zwlaszcza niedopuszczalne jest w trakcie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych spozywanie positkow, korzystanie z telefonow
komorkowych oraz uleganie wlasnym natogom;

6) nauczyciel podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania ogolnie
obowigzujgcych norm etycznych wobec niego lub w sytuacjach, ktorych jest swiadkiem;

IV. Zasady obowigzujgce uczniow

§ 11. Zgodnie z Kodeksem Etyki uczen:

1) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

2) z szacunkiem i kulturg odnosi si¢ do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;

3) jest wrazliwy na krzywdg innych 1 stuzy pomoca;

4) cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogdéw Szkoty. Na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym;

5) dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej;

6) szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje wlasne;

7) nie przywlaszcza wlasnos$ci innych;
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8) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzanych
w zaufaniu przez inng osobe (kolegg, kolezankg, nauczyciela), chyba ze zagraza to zdrowiu
lub bezpieczenstwu innych;

9) rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego uczeszczania do
Szkoty;

10) dba o wtasny harmonijny rozwoj fizyczny, duchowy i moralny;

11) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega nalogom;

12) godnie reprezentuje szkoty na uroczystosciach szkolnym i pozaszkolnych;

13) szanuje odmienne przekonania, wiar¢ i poglady innych, a takze godno$¢ 1 wolnos$¢ drugiego
cztowieka.

V. Zasady obowiazujace pozostalych pracownikow

§ 12. 1) Pracownik ZS Nrl w Hrubieszowie realizuje powierzone zadania starannie, zgodnie
Z obowigzujacym prawem, majac na celu interes publiczny, uwzgledniajac postulat prawa
rownego dla wszystkich 1 respektujacego podstawowe warto$ci oraz prawa cztowieka
i obywatela. Jako pracownik petnigcy stuzbg publiczng dba o nalezyte, efektywne
1 gospodarne wykonanie zadan publicznych. Reaguje na sytuacje zagrazajace
praworzadnosci.

2) w toku podejmowania decyzji kieruje si¢ wytacznie kryteriami merytorycznymi; uwzglednia
wszystkie istotne aspekty sprawy i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie; nie
uwzglednia zadnych okoliczno$ci nie nalezacych do sprawy;

3) wykonuje swoje zadania sumiennie i sprawnie przy wykorzystaniu wszelkich dostgpnych
metod, technik i zasobow, kierujac si¢ profesjonalizmem i dbatoscia o rozwdj kompetenc;i;

4) realizujac swoje zadania dziata w interesie publicznym i odpowiada za swoje decyzje. Dba
0 wysokg jako$¢ swojej pracy i dziatalnosci ZS Nrl w Hrubieszowie na ktorg ma wplyw.
Majac $wiadomo$¢ wspottworzenia wizerunku Szkoty 1 administracji publicznej, formutuje
swoje poglady na temat dziatalno$ci ZS Nrl w Hrubieszowie, innych urzedow i
organOw panstwa w sposob rozwazny 1 odpowiedzialny;

5) udostepnia osobom 1 innym podmiotom zainteresowanym zadane przez nich informacje
i umozliwia dostgp do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okreslonymi
W ustawach i zgodnie z zasadami przyjetymi W ZS Nrl w Hrubieszowie; zapewnia dostep
do informacji o imieniu, nazwisku i stanowisku pracownika prowadzacego jego sprawe,
a takze o etapie postgpowania w jego sprawie i podstawach prawnych rozstrzygniec;

6) w kontaktach z innymi pracownikami, petentami zachowuje si¢ uprzejmie, okazuje im
zrozumienie 1 zyczliwos$¢, pozostaje dostepny, postepuje zgodnie z zasadami kultury
osobistej.

VI. Postanowienia koncowe
§ 13. 1) W sprawie naruszenia zasad zawartych w Kodeksie Etyki moga wnioskowac uczniowie
i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, wypehiajac formularz dostgpny
w sekretariacie Szkoty i sktadajac go do Dyrektora Szkoty zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszego Kodeksu Etyki. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia
sprawy.
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2) Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej zobowigzani sg do przestrzegania zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki.

3) Wszyscy pracownicy sktadaja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki.

4) Oswiadczenia zaopatrzone w podpis pracownika i datg, dotacza si¢ do akt osobowych
do czesci B.

5) Kodeks Etyki podlega publikacji na stronie internetowej Szkoty w celu poinformowania
interesantow 0 standardach zachowania 1 wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
nauczycieli 1 pracownikow.

§ 14. Zmiany w Kodeksie Etyki mogg by¢ wprowadzane w trybie wiasciwym dla jej ustalania.

Zalaczniki:
1) Formularz zgtoszenia naruszenia zasad etyki — zalgcznik nr 1.
2) Os$wiadczenie — zalacznik nr 2.
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Zatgcznik nr 1do Kodeksu etyki.

imie¢ i nazwisko Miejscowos¢, data

telefon

Dyrektor
Zespotu Szkot Nr 1
w Hrubieszowie

OPIS ZDARZENIA:

podpis osoby sktadajgcej
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Zatgcznik nr 2 do Kodeksu etykKi.

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ i bed¢ przestrzegal/a postanowien Kodeksu Etyki
nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.

2. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki pracownikéw Zespolu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Jestem s$wiadomy/a konsekwencji dyscyplinarnych zwigzanych ze ztamaniem zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki pracownikow Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.

data czytelny podpis
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