ZESPOL SZKOL NR 1

Zi; w H r u b i e s z o w 1 e

22-500 Hrubieszow, ul. Zamojska 18 a

Zalgcznik do Zarzagdzenia Nr 29/2022
Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Hrubieszowie.
z dnia 29 listopada 2022 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
w Zespole Szkol Nr 1 w Hrubieszowie

CZESC 1
PODSTAWY PRAWNE

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i1 zasady gospodarowania jego

srodkami okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych .

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1387, z pdzn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2022 ( Dz. U. poz. 2445).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r.
poz. Nr 43 poz. 349).

CZESC II
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i1 administrowania Zakltadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych(ZFSS) w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie, ustala osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu, zasady przeznaczania jego $rodkow na poszczegodlne cele i rodzaje
dzialalnos$ci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z tego
Funduszu.
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§3

1. Funduszem administruje Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie i ponosi on
odpowiedzialno$¢ za zgodne z przepisami prawa wykorzystanie tego Funduszu.

2. Czynno$ci w zakresie wykonywania dyspozycji srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych prowadzi Ksigegowos¢ szkoty, ktora sporzadza rozliczenie roczne wydatkow
z Funduszu.

3. Decyzje w przedmiocie przyznawania $wiadczen socjalnych poszczegdélnym osobom
uprawnionym podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Hrubieszowie, w porozumieniu
z Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych.

4. Zmiany do Regulaminu wprowadza Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.

CZESC III
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z ustawg o ZFSS:

- odpis podstawowy, naliczony w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami, tzn. wg art.
53 ust. 1 Karty Nauczyciela,

- 37,5 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jesli bedzie to kwota wyzsza pomnozonego
przez ilo$¢ pracownikéw administracji 1 obstugi zaktadu pracy,

- 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta 1 rencistg
administracji 1 obshugi zatrudnionego uprzednio w ZS nr 1,

- 5% emerytury i renty na kazdego nauczyciela bedacego emerytem i rencista zatrudnionego
uprzednio w ZS Nr 1 w Hrubieszowie,

- 5% emerytury 1 renty na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencistg
zlikwidowanych szkot, wehodzacych w sktad rozwigzanego Zespotu Szkot w Turkowicach.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow Funduszu,

c) inne $rodki okreslone w przepisach odrgbnych.

3. Decyzje w sprawie podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Hrubieszowie, w porozumieniu z Zaktadowg Komisja
Swiadczen Socjalnych.

4. Podstawe dziatalnosci socjalnej, oprocz Regulaminu, stanowi roczny plan finansowy
zawierajacy prognozowane przychody oraz wydatki na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej, ustalony przez pracodawce do 31 marca kazdego roku. Roczny plan wydatkow
Funduszu na dany rok kalendarzowy opracowuje Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych,
zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkoét Nrl w Hrubieszowie.

5. W rocznym planie wydatkéw Funduszu mozna dokonaé¢ zmian.

6. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Kwoty odpisu
podstawowego 1 zwigkszen, naliczanych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy
0 Funduszu, podlegaja przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach i w wysokos$ci
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o Funduszu.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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Zespotl Szkot nr 1 w Hrubieszowie

CZESC 1V
ZAKEADOWA KOMISJA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie powotuje Zakladowa Komisje Swiadczen
Socjalnych w sktadzie:
po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych,
2 przedstawicieli nauczycieli,
2 przedstawicieli pozostatych pracownikow szkoty,
1 przedstawiciel emerytow i rencistow.
Cztonkowie Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych wybieraja sposrod —siebie
Przewodniczacego.
Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos Przewodniczacego.
Posiedzenia Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych, a zwlaszcza jej rozstrzygniecia sa
protokotowane.
Posiedzenia Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych s3a zwotywane przez jej
Przewodniczacego z urzgdu lub na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét Nrl w Hrubieszowie.
Kadencja Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych trwa 3 lata. Czlonkowie Zakladowej
Komisji Swiadczen Socjalnych wykonuja swoja prace spotecznie.

§6
Zadaniem Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych jest:
kwalifikowanie i opiniowanie wnioskow o przyznanie $srodkow z Funduszu na inne cele niz
$wiadczenie urlopowe wyptacane wg zasad okreslonych w Karcie Nauczyciela zgodnie z art.53
oraz $§wiadczenie wczasowe organizowane przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw.
wczasy pod grusza,

b) przygotowanie rocznego planu wydatkow z Funduszu na dany rok kalendarzowy,

c)

1.

informowanie pracownikow o wydatkowaniu $rodkow z Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

CZESCV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7
Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnione sa nastgpujace
osoby:

1) nauczyciele i pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na wymiar

czasu pracy, rodzaj umowy o prac¢ i staz pracy oraz pracownicy w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych, innych niz urlopy wychowawecze;

2) nauczyciele i pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
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3) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli nauczyciele,
pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente;

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3, tj.

a) malzonek;

b) dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
Z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
Z malzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,

¢) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokos¢ (brutto)
nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu;

d) dzieci po zmartym pracowniku lub bytlym pracowniku wym. w pkt. 4/ do ukonczenia lat 18,
a uczace si¢ do ukonczenia lat 25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

CZESC VI
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na finansowanie
(dofinansowanie):
1. Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli:
a) wyptacane wg zasad okreslonych w Karcie Nauczyciela zgodnie z art.53.

2. Swiadczenia wczasowego organizowanego przez nauczycieli, pracownikoéw i emerytow we
wlasnym zakresie (wypoczynku krajowego lub zagranicznego, wczasy indywidualne, tzw.
wczasy pod gruszg):

a) na pisemny wniosek pracownikow i emerytow moze by¢ przyznana coroczna doptata
Z Funduszu na wypoczynek organizowany przez pracownikéw we wlasnym zakresie, tzw.
,wczasy pod grusza”, zatacznik nr 5,

b) wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 30 czerwca,

C) osoby, ktore nie ztozyly wniosku w terminie nie otrzymaja $wiadczenia,

d) nauczyciel, pracownik i emeryt raz w roku moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
wypoczynku wczasowego

e) nalezna doptata do wczaséw bedzie naliczona wg odpowiadajgcego uprawnionemu
W danym roku progu dochodowego i wyplacona po weryfikacji wnioskow, przez
Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych,

f) $wiadczenie wczasowe o ktorym mowa w pkt. 2 nie podlega sktadce na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow.

3. Wypoczynku krajowego lub zagranicznego dla 0s6b uprawnionych, przede wszystkim w dni
wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej, np. wycieczek, pielgrzymek,
rajdow itp.,

a) wysokos¢ doplaty bedzie przyznawana w zaleznosci od dochodéw na jednego cztonka
rodziny,

b) z w/w form dofinansowania mogg skorzysta¢ osoby uprawnione wylgcznie jeden raz
W roku.

Strona 4 z 20



Zespotl Szkot nr 1 w Hrubieszowie

4.

a)

b)

Krajowego Ilub zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, organizowanego
indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych, obozow,
zimowisk:

a) dzieci nauczyciela i pracownika majg prawo do korzystania z doptaty do kolonii, obozow,
zielonych szkét i wycieczek,

b) podstawa przyznania doptaty do wypoczynku letniego i zimowego jest wniosek
sporzadzony na druku wg zatacznika nr 6 z zalgczong kserokopig faktury (rachunku) za
koloni¢ lub ob6z oraz potwierdzeniem wptaty,

C) wysokos¢ doptaty do wypoczynku letniego i zimowego (kolonie, obozy) bedzie
przyznawana w zaleznosci od dochodéw na jednego cztonka rodziny,

d) z w/w form dofinansowania moga skorzysta¢ wytacznie dzieci nauczyciela i pracownika
jeden raz w roku.

Dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej organizowanej w formie imprez artystycznych

i kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletow wstgpu na te imprezy:

a) zakup biletbw wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowe, do kina, teatru, opery,
muzeum, a takze biletow i1 karnetéw uprawniajacych do korzystania z obiektow 1 urzadzen
sportowo-rekreacyjnych,

b) z w/w form dofinansowania mogg skorzysta¢ wylacznie nauczyciele i pracownicy oraz
emeryci i rencisci.

Wyptat $wiadczenia socjalnego dla oséb uprawnionych w zwigzku ze wzmozonymi

wydatkami w okresie wiosenno-letnim lub jesienno-zimowym:

nalezna uprawnionemu wyptata §wiadczenia bedzie naliczona wg odpowiadajacego

uprawnionemu w danym roku progu dochodowego,

$wiadczenia wyplacane sa na podstawie listy os6b uprawnionych do korzystania,
sporzadzonej przez Przedstawiciela pracownikow.

7. Pomocy finansowej bezzwrotnej, pomocy rzeczowej, zapomog losowych (np. $mier¢, dtugotrwata
choroba, kleska zywiolowa) osobom uprawnionym, znajdujagcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz dzieciom po zmartych nauczycielach i pracownikach:

a)

b)

d)

osobom uprawnionym znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnych warunkach materialnych
moze by¢ udzielona, maksymalnie 1 raz w roku pomoc finansowa,

osobom uprawnionym dotknigtym wypadkami losowymi (w szczegdlnos$ci pozarem,
kradzieza, wypadkiem, dtugotrwalg choroba, §miercig cztonka rodziny) moze by¢ udzielona
zapomoga losowa stanowigca bezzwrotng pomoc finansowa,

warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt. b) jest okazanie przez osobe¢ ubiegajaca
si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje¢ tj. w przypadku:

- dlugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza o dtugotrwatej (przewlekiej) chorobie,

- $mierci cztonka rodziny — odpisu skroconego aktu zgonu,

- indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek) — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, protokotu itp.),

podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest pisemny wniosek do
Dyrektora Zespotu szkét Nr 1 osoby uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS, opisujacy
zaistniale sytuacje. Wnioski o pomoc opiniuje Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych
okreslajac jednoczesnie wysoko$¢ zapomogi ze srodkdéw przewidzianych na ten cel w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok,
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€) negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS nie
wymagaja uzasadnienia,
8. Zakupu bondéw towarowych dla os6b uprawnionych,
9. Leczenia sanatoryjnego dla nauczycieli, pracownikow oraz emerytéw i rencistow,
10. Integracyjnych imprez okoliczno$ciowych np. z okazji Dnia Edukacji Narodowej, pozegnania
nauczyciela i pracownika odchodzacego na emeryture, itp.

CZESC vII
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Swiadczenia z Funduszu udzielane s3 na wniosek uprawnionego z wylaczeniem § 8 pkt 1, 5, 6,
8, 10.

2. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tych §wiadczen
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych.

3. Wysokos¢ przyznawanych §wiadczen jest zroznicowana w zaleznosci od sytuacji materialne;j.
Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji
0 jakiekolwiek §wiadczenia z tego tytulu w pozniejszym terminie.

4. Rozpatrzone odmownie wnioski os6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie jest ostateczna.

5. Ustala si¢ progi dochodowe oraz wysokos¢ doptat — zgodnie z zalacznikiem nr 7.

§10

1. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych przyjmuje si¢ sredni
miesi¢gczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnione;j,
obliczony jako suma dochodoéw — za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego oraz
wszystkich cztonkow rodziny tworzacych wspolne gospodarstwo domowe.

2. Oswiadczenie o dochodzie — stanowiace zatacznik nr 2 do Regulaminu okreslajacy pojecie
dochodu uprawniony ma obowiazek zlozy¢ w terminie do 15 marca kazdego roku, a w przypadku
pracownikow zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesigca od daty nawigzania
stosunku pracy.

3. Emeryci i rencisci sktadaja rowniez oswiadczenie o nie zatrudnieniu u innego pracodawcy i nie
prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej zatacznik nr 4 do regulaminu. W przypadku nie ztozenia
wymaganego oswiadczenia zostang zaliczeni do grupy o najwyzszych dochodach.

4. Dochdd z gospodarstwa rolnego- tj. dochod za 1 ha przeliczeniowego ustala si¢ na podstawie
aktualnie ogtoszonego i obowigzujacego obwieszczenia GUS w sprawie wysokos$ci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidulanych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.

5. W oswiadczeniu uprawniony obowigzany jest wykaza¢ peina, rzetelng wysoko$¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie zamieszkujace i1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.

6. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zobowigzane sg wraz z o§wiadczeniem, o ktorym mowa w pkt. 2, przedstawi¢ do wgladu kopig
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7.

9.

rocznego zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) za rok wykazany
W o$wiadczeniu.

Dopuszcza si¢ ztozenie o§wiadczenia z deklaracja, ze uzyskany dochdd na jednego cztonka
rodziny uprawnia go do uzyskania najnizszego przyshugujacego dofinansowania do kazdego ze
swiadczen — zalacznik nr 3.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktora nie ztozyla oswiadczenia o ktorym mowa
pkt 2 1 nie ztozyta oswiadczenia o ktérym mowa w pkt 6 lub zlozyta oswiadczenie po terminie
nie bedzie mogta skorzysta¢ ze §wiadczenia.

W przypadku nie spelnienia tego zadania wstrzymuje si¢ wyptate Swiadczen.

10. W razie udowodnienia osobom uprawnionym, ze ztozyly nieprawdziwe oswiadczenie 0 sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej, pozbawia si¢ te osoby uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe
ustugi i $wiadczenia finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres roku.

§11

Swiadczenia przyznawane sa nie czg¢sciej niz:

1.
2.

o ks w

8.
9.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli - 1 raz w roku.

Swiadczenie wczasowe organizowane przez nauczycieli, pracownikéw i emerytow we wiasnym
zakresie (wypoczynek krajowy lub zagraniczny, wczasy indywidualne, tzw. wczasy pod
gruszg):- 1 raz w roku.

Dofinansowanie do wycieczek, rajdow itp. — w zaleznosci od posiadanych $rodkow.

Kolonie i obozy dla cztonkoéw rodzin nauczyciela i pracownika - 1 raz w roku.

Dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalno- o§wiatowe — 2 razy do roku.
Swiadczenia socjalne dla osob uprawnionych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie wiosenno-letnim lub jesienno-zimowym — 2 razy do roku,

Pomoc finansowa bezzwrotna, pomoc rzeczowa, zapomoga losowa dla nauczycieli,
pracownikow oraz emerytow i rencistow — w uzasadnionych przypadkach nie czesciej niz 1 raz
w roku..

Bony towarowe - 2 razy w roku.

Dofinansowanie do imprez - w zaleznosci od posiadanych srodkow.

10. Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego — 1 raz w roku.

1.

1.

§12
Wyptacanie §wiadczen pieni¢znych realizowane jest w formie bezgotdéwkowej na wskazane przez
uprawnione osoby rachunki bankowe.
W przypadku nieposiadania rachunku bankowego lub odmowy jego podania, wyptata §wiadczen
pieni¢znych nastepuje przekazem pocztowym na wskazany przez osob¢ uprawniong adres
zamieszkania. Koszty (optaty) przekazu pocztowego ponosi osoba pobierajgca $wiadczenie.

CZESC VIII
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

§13
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
W celu przyznania ulgowej ustugi 1 $Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokos$ci, nastgpuje w formie oswiadczenia (zalgcznik nr 2). Pracodawca moze zadac
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Zespotl Szkot nr 1 w Hrubieszowie

udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i za§wiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), moga
by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce wg zalacznika nr 8. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Wszystkich beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapoznaje z klauzula
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych. Zatacznik nr 9

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych udostgpnionych i przetwarzanych
W zwigzku z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w terminie od 01 - 31 marca
kazdego roku kalendarzowego w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zb¢dne do realizacji celu
okreslonego w Regulaminie.

6. Uzupeklieniem postanowien i cz¢écig sktadowa Regulaminu sg zalaczniki:

e roczny plan wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
e wzory wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych,
e zalgcznik nr 1 - Tabela wysokos$ci dofinansowania.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

8. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzone z zachowaniem formy pisemne;j.

9. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w drodze aneksu w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
Funduszowi $§rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie
naleznych $rodkow na Fundusz.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2022 roku.

12. Postanowienia Regulaminu sg podane do wiadomos$ci wszystkich pracownikdéw poprzez
umieszczenie w Intranecie ZS Nr 1.

Przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych: Zatwierdzam:

e
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Zespotl Szkot nr 1 w Hrubieszowie

Zalacznik nr 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS nr 1 w Hrubieszowie

Tabela wysokos$ci dofinansowania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkél nr 1 w Hrubieszowie

Nazwa S§wiadczenia Kwota dofinansowania Uwagi
- . Wysokos¢ odpi . . .
Swiadczenia urlopowe po dstz\?v(;\szgoon?;; 4 wyptata do dnia 31 sierpnia kazdego

dla nauczycieli

w danym roku

roku, 1 raz w roku

Swiadczenie wczasowe
we wlasnym zakresie
(min. czasy pod grusza)

Zgodnie ze $rednim
miesigcznym dochodem na
cztonka rodziny

1 raz w roku

Wycieczki, rajdy, itp.

W zaleznosci od posiadanych
srodkow

1 raz w roku, liczba pracownikéw i
emerytow min. 15 oséb (w przypadku
mniejszej liczby uczestnikow decyzje

0 przyznaniu dofinansowania
podejmie komisja)

Kolonie i obozy dla
czlonkoéw rodzin
nauczyciela i pracownika

Zgodnie ze $rednim
miesi¢gcznym dochodem na
cztonka rodziny

1 raz w roku na kazde dziecko

Bilety wstepu na ..
. Y P Pelne dofinansowanie nie
imprezy kulturalno - D .. 2 razy do roku
. wiecej niz 100 zt
oswiatowe

Pomoc finansowa
bezzwrotna — wzmozone
wydatki wiosenno —
letnie i jesienno- zimowe

Zgodnie ze srednim
miesi¢gcznym dochodem na
cztonka rodziny

2 razy do roku

Pomoc finansowa
bezzwrotna, pomoc
rzeczowa, zapomogi

Zgodnie z sytuacja
materialng lub losowa - max.
do 1000 zt wyptacana

Ciezka, dlugotrwata, nieuleczalna
choroba potwierdzona dokumentacja
medyczna, kleski zywiotowe, $mier¢,

kradziez, nie czgsciej niz 1 raz w

losowe zgodnie z zatgcznikiem nr 7
roku
Zgodnie ze srednim
Bony towarowe miesiecznym dochodem na 2 razy do roku

cztonka rodziny

Do 45% poniesionych

Leczenie sanatoryjne kosztéw zwigzanych z 1 raz w roku
leczeniem
Imprezy integracyjne i | W zalezno$ci od posiadanych . ., ,
P y g i ) . ’p Y W zalezno$ci od potrzeb i srodkéw
okolicznos$ciowe srodkow
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Zalacznik nr 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS Nr 1 w Hrubieszowie

miejscowos$¢, data

miejsce zamieszkania, nr telefonu
*nauczyciela, pracownika, emeryta, rencisty lub innej uprawnionej osoby

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorz;rfstac'
w roku kalendarzowym ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Stan osobowy rodziny, informacja o dochodach:
Stopien Data *$redni miesigczny
pokrewienstwa urodzenia | dochdd brutto za....

L.p. Imi¢ i nazwisko

1. whnioskodawca

Razem

Sredni miesigczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego

Oswiadczam, ze zapoznatem/-an/ si¢ z trescia Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych danych.

Oswiadczenie niniejsze skladam bedac $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen 1 informacji.
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Zespotl Szkot nr 1 w Hrubieszowie

(podpis uprawnionego)
*niepotrzebne skresli¢
Zasady ustalania dochodu:

Dochdéd brutto na 1 osobg ustalany jest na podstawie rocznego zeznania podatkowego wszystkich
cztonkdéw rodziny (gospodarstwa domowego) i podawany w przeliczeniu na 1 miesiac.

Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, np.
wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie
za prac¢ w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, alimenty, zasitki i $wiadczenia wyplacane
przez powiatowy urzad pracy, wynagrodzenia z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym —
zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.) z wytaczeniem:

- zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkoéw otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

- $wiadczenia wychowawczego otrzymywanego na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016r.
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

- stypendiow dla uczniow i studentow oraz roznych dodatkow do emerytur i rent np. pielggnacyjny,
dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej opodatkowanej
na zasadach ogo6lnych oraz podatkiem liniowym przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd, jednak
nie nizszy niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwote
najnizsze] podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (tj. 60% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartat).

Przy dzialalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (karta podatkowa i ryczalt
ewidencjonowany) za dochod przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na zasadach
jak wyzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie skladania informacji o dochodach (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek
rodziny utracit okreslone zrodto dochodéw (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy
itp.),to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje si¢ aktualnie osiggany dochod przez ta osobe,
a nastepnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

Uwaga: Sytuacje materialng rodziny okresla si¢ w oparciu o $rednie dochody brutto (tj. przychéd
bez pomniejszania o koszty uzyskania, skladke na ubezpieczenie spoleczne, skladke, na
ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy przekazany do Urzedu Skarbowego).
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Zespotl Szkot nr 1 w Hrubieszowie

Zalacznik nr 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS Nr 1 w Hrubieszowie

miejscowos$¢ i data

miejsce zamieszkania, nr telefonu
* nauczyciela, pracownika, emeryta, rencisty lub innej uprawnionej osoby

OSWIADCZENIE O DOCHODACH nr II

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny za 20........ rok, uprawnia
mnie do uzyskania najnizszego przyshugujacego dofinansowania do kazdego ze §wiadczen.

Oswiadczam, ze zapoznalem /-am si¢ z trescia Zakladowego Regulaminu Swiadczen
Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych danych.

Oswiadczenie niniejsze skladam bedac $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych o$wiadczen i1 informacji.

(whasnorgczny podpis)

Strona 12 z 20



Zespotl Szkot nr 1 w Hrubieszowie

*niepotrzebne skresli¢
Zalacznik nr 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS Nr 1 w Hrubieszowie

miejscowos$¢, data

miejsce zamieszkania, nr telefonu
* nauczyciela, pracownika, emeryta, rencisty lub innej uprawnionej osoby

Oswiadczenie

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 §1 Kodeku karnego o$wiadczam, ze jako
emeryt/rencista nie jestem zatrudniony/a w innym zakladzie pracy oraz nie prowadz¢ dziatalnosci
gospodarczej.

(wlasnorgczny podpis)
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Zalacznik nr 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS Nr 1 w Hrubieszowie

miejscowos¢, data

stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS
na rzecz wypoczynku w 20...... r.

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania wyjazdu na wczasy
wypoczynkowe zorganizowane we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”.

Oswiadczam, ze w terminie od .........ccccoecverneens do e, bede korzystata-/t/ z
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtlasnorgcznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 §1 KK)

(podpis wnioskodawcy)

Naliczono do wyptaty $§wiadczenie dla nauczyciela, pracownika w kwocie...............ccovviin.n.

(STOWNIE ZEOTYCh) . ... e

(Podpisy cztonkow ZFSS) (Podpis Glownego Ksiggowego) (Podpis Dyrektora)
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Zalacznik nr 6 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS Nr1 w Hrubieszowie

miejscowos¢, data

stanowisko

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku dziecka
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do pobytu mojego dziecka

W zalaczeniu przedkladam kserokopi¢ faktury (rachunku) za wypoczynek.

*kolonii, obozu, zielonej szkoty, itp.

(podpis wnioskodawcy)

Naliczono do wyptaty §wiadczenie dla nauczyciela, pracownika w kwocie
(stownie ztotych)
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(Podpisy cztonkow ZFSS) (Podpis Gtéwnego Ksiggowego) (Podpis Dyrektora)

Zalacznik nr 7 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS Nr 1 w Hrubieszowie

Tabela wysokosci dofinansowania

Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie

Grupa (% minimalnego wynagrodzenia) %6 dofinansowania
I do 100 100
I do 150 90
Il powyzej 150 80
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Zalacznik nr 8 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS Nr 1 w Hrubieszowie

Hrubieszow, dnia .....................

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac jako Administrator danych, w zwigzku z powotaniem na podstawie Zarzadzenia
nr.......... z dnia ............. r. do petnienia funkcji czlonka Zakladowej Komisji Swiadczen

Socjalnych dziatajacej w Zespole Szkol nr 1 w Hrubieszowie upowazniam:

Pania/Pana .......cccovvvviiiniiiiiiiiniinnen.

do przetwarzania danych oséb uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;.
Niniejsze upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach
zwigzanych z wykonywaniem ww. funkcji 1 realizacjg zadan, wynikajacych z ustawy z 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2020, poz.1017 ze zm.) oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych
zawartych w  formie papierowej oraz elektronicznegj w  dokumencie tekstowym
w  zakresie:  zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udost¢pniania, usuwania
1 przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkcji cztonka Komisji.

(pieczec 1 podpis Pracodawcy)
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OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz zostalam/zostalem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje , z ktorymi

zapoznam si¢ w zwigzku z pehlieniem funkcji cztonka komisji socjalnej, a w szczegdlnosci

informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do

korzystania z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Nr 1

w Hrubieszowie, stanowig informacje poufne. Obowigzek zachowania poufno$ci nie ustaje po

rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny rozwigzania lub wygasniecia

tego stosunku. Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich

w niewlasciwy sposob moze stanowi¢ cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, jak réwniez

moze skutkowac¢ odpowiedzialno$cig materialng pracownika.

Majac powyzsze na uwadze o§wiadczam, iz w czasie pelnienia funkcji cztonka komisji socjalnej oraz

PO zaprzestaniu jej sprawowania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

w zwigzku z dostgpem do informacji objetych ochrong danych osobowych bedg przestrzegaé
przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze. zm.), oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 100 ze zm.);

zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi zapoznatam/-
tem sie w trakcie petienia funkcji cztonka Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych;

nie bede przetwarza¢ danych z naruszeniem przepiséw prawa;

bede przetwarzac¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

bede wykorzystywa¢ informacje, dokumenty 1 dane osobowe wylacznie w celu
1w zakresie niezb¢dnym do nalezytego wykonywania obowiazkéw cztonka komisji socjalnej;
nie bed¢ rozpowszechniaé, ujawniaé, przekazywac informacji, dokumentow 1 danych
osobowych jakgkolwiek drogg na rzecz jakichkolwiek osob lub podmiotow trzecich, ktore nie
s3 uprawnione do przetwarzania takich informacji, dokumentoéw
lub danych osobowych objetych ochrong;

nie bed¢ czerpa¢ zadnych korzys$ci z informacji, dokumentéw i1 danych osobowych objetych

ochrona.

(data i podpis cztonka Komisji)
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Zalacznik nr 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS Nr 1 w Hrubieszowie

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.
2.

3.

6.
a)

Administratorem Twoich danych osobowych jest:  Zespo6t Szko6t nr 1 w Hrubieszowie,
ul. Zamojska 18A, 22-500 Hrubieszow, tel. 846963338, e-mail. zs1_hrubieszow@poczta.onet.pl
Zespot Szkot Nr 1 w Hrubieszowie powotal Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@chi24.pl.
Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Zespot Szkot Nr 1 w Hrubieszowie
wylacznie w celu:
a) przyznania §wiadczenia socjalnego, b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celow rachunkowych, d) realizacji celow podatkowych.
Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli
jest to niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania
szczegOlnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalnej) w zw. z Ustawag z dnia 04 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2020, poz. 1070) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust.
2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.
Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, a takze art.
9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.
Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nast¢pujacym kategoriom odbiorcow:

podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspdtpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego

procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych,

doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - W przypadku ich wystapienia

(w szczegblnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych

z utylizacja dokumentacji oraz innych nos$nikéw zawierajacych dane osobowe,

osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom

i wspotpracownikom, ktorzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze
w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy
z przepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktoérym
powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktdrej dane dotycza,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawi do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofni¢gcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
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— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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