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Rozdzial TPostanowienia wstepne

art. 1

. Na podstawie Uchwaty Nr XXXV1/256/2002 Rady Powiatu w Hrubieszowie z dnia 31 stycznia
2002 roku tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2002 roku Zespot Szkot Nr 1 w Hrubieszowie, w ktoérym
zgodnie z Uchwatg Nr XI/85/2019 Rady Powiatu z dnia 18 wrze$nia 2019 r. funkcjonuje
Technikum Nr 1 w Hrubieszowie, zwanym dalej szkolg, o piecioletnim cyklu nauczania wraz
z klasami dotychczasowego czteroletniego technikum.
Technikum ksztatci w zawodach:

a) technik mechanik

b) technik informatyk

¢) technik pojazdéw samochodowych,

d) technik handlowiec

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych

f) technik technologii odziezy
Siedziba szkoty miesci si¢ w Hrubieszowie przy ulicy Zamojskiej 18 a.
Organem prowadzacym jest Powiat Hrubieszowski z siedzibg przy ulicy Narutowicza nr 34
w Hrubieszowie.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty w Lublinie.
Statutowa dziatalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
I przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnos$ci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow, a takze zyskow uzyskanych z dziatalnosci
gospodarczej.

art. 2

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ i po zasiggnigciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy oraz po nawigzaniu wspotpracy z pracodawcag ustala zawody,
w ktorych ksztalci Technikum.

Ukonczenie Technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

art. 3

. Nabor uczniéw do Technikum odbywa si¢ w oparciu o wyniki egzaminu przeprowadzonego przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w klasie 6smej.

Uczniem Technikum zostaje kandydat, ktory uzyskal lacznie za $wiadectwo oraz egzamin
przeprowadzony przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w klasie dsmej liczbe punktow nie



mniejsza od wymaganej kazdorazowo przez szkole, badz jest laureatem konkursu wojewodzkiego
lub konkursu przedmiotowego.

Szczegotowe zasady rekrutacji do klas pierwszych Zespotu Szkoét Nr 1 okresla zatacznik nr 1.
Obowigzkowi nauki podlega z mocy ustawy miodziez do lat 18.



Rozdzial IICele i zadania Szkoly

art. 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia wszystkim uczniom dostgp do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje¢
I korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania,

2) wyposaza ucznidow w wiedze 1 umieje¢tnosci niezbgdne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty,

3) umozliwia absolwentom wybor dalszego kierunku ksztalcenia,

4) umozliwia uczniom podtrzymanie ich poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
uwzgledniajac postawe tolerancji,

5) wspomaga wychowawczg rolg rodziny,

6) przygotowuje do dalszego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

7) uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny,

8) wpaja uniwersalne wartosci etyczne.

9) umozliwia uczniom prowadzenie dzialalnosci na rzecz drugiego czlowieka poprzez prace
w wolontariacie — regulamin wolontariatu stanowi zatgcznik nr 10 do statutu.

2. Szkota zapewnia wykonanie w / w celow i zadan poprzez:

1) whasciwa realizacj¢ Szkolnego Zestawu Programow Nauczania zgodnych z podstawa
programowa,

2) prawidtowe organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

3) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztalcenia,

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

a) udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej,
b) udzielanie pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

5) wdrazanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty uwzgledniajacego gtowne
kierunki pracy wychowawczej i dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
srodowiska lokalnego, uchwalanych przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

6) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw i czynne wspieranie ich
udziatu we wszelkiego rodzaju konkursach, olimpiadach i zawodach,

7) ksztattowanie uczu¢ patriotycznych poprzez symbolik¢ — godlo, hymn panstwowy,
prezentowanie sztandaru szkoty,



8) opieke¢ ucznidéw nad miejscami pamigci narodowej,

9) realizacje wewngtrznego systemu doradztwa oraz zajgé zwiazanych z wyborem kierunku
ksztatcenia poprzez dzialanie pedagoga szkolnego, systematyczng wspolprace z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, spotkania uczniow klas maturalnych z przedstawicielami
wyzszych uczelni, zaktadow pracy i Powiatowego Urzgdu Pracy,

10) realizacj¢ doradztwa zawodowego prowadzonego na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oraz podstaw przedsiebiorczosci.

Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej w zakresie zadan obronnych w czasie pokoju 1 podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa.

art. 5

Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom podczas:

1) zaje¢ w szkole,
2) zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty,
3) wycieczek organizowanych przez szkotg.

Sposdb sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole 1 poza terenem okreslajg
odrgbne przepisy.

art. 6

Zasady przyznawania pomocy materialne] uczniom w formie stypendium regulujg odrebne
przepisy.

Zapomogi 1 zasitki mogg by¢ przyznawane uczniom przez Rad¢ Rodzicoéw z funduszy tej Rady.

. Uczniowie mogg ubiega¢ si¢ o stypendium Prezesa Rady Ministrow i Ministra Edukacji
Narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

art. 6a

Rodzice 1 nauczyciele wspoéidzialajg ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole i danej klasie,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, promowania, klasyfikowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w ciggu roku szkolnego informacji na temat zachowania uczniéw i ich postepow
w nauce oraz ewentualnych trudno$ciach i ich przyczynach,



3a) uzyskiwania informacji na temat zachowania ucznia i jego probleméw oraz kontaktowania si¢

z nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem lub dyrektorem po wczesniejszym okazaniu
dowodu tozsamosci,

4) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych.

3. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracuja z rodzicami poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizowanie zebran z rodzicami w celu wymiany informacji o uczniach oraz biezacych
sprawach z zycia szkoly. Spotkania odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalanym na
poczatku kazdego roku szkolnego i w miar¢ potrzeb,

indywidualne kontaktowanie si¢ z rodzicami w miarg potrzeb,

zapoznawanie rodzicow z aktami prawa szkolnego,

wzajemne wspieranie w procesie wychowawczym.

diagnozowanie oczekiwan rodzicow odnoszgce si¢ do pracy szkoty,

angazowanie rodzicow do udzielania fachowej pomocy szkole, ewentualnie wsparcia
finansowego,

zwigkszanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow (pedagogizacja rodzicoéw),

udzielanie pomocy pedagogicznej przez pedagoga szkolnego lub kierowanie do poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

4. Rodzice s3 zobowigzani do:

1)
2)

3)

Scistej wspotpracy z wychowawcg poprzez indywidualne kontakty oraz udziat w zebraniach,
wspierania szkoty w podejmowanych dziataniach (reagowanie na wezwanie wychowawcy,
egzekwowanie realizowania obowigzku nauki),

biezacego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zasadach okre§lonych w statucie szkoty.

5. Wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami przedstawia dziatania podejmowane przez
szkole, na rzecz poprawy frekwencji oraz ustalone formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

1)

2)

Formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

a. zwolnienie lekarskie,

b. rodzice (opiekunowie prawni) osobiscie zwalniaja dziecko z okreslonego dnia lub
jednostki lekcyjnej,

c. w przypadku braku zwolnienia lekarskiego rodzic (opiekun prawny) ma
obowigzek osobiscie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym nastgpita absencja ucznia,

d. dopuszcza si¢ telefoniczne usprawiedliwianie nieobecnosci, tylko za zgoda
wychowawcy i na zasadach przez niego okreslonych.

W przypadku nieusprawiedliwienia ciaglej nieobecnosci ucznia trwajacej nie przerwanie co
najmniej dwa tygodnie lub opuszczania pojedynczych godzin, wychowawca w porozumieniu



3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

Z pedagogiem szkolnym jest zobowigzany do telefonicznego lub pisemnego wezwania
rodzicow (opiekundéw prawnych). Wychowawca w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego)
przeprowadza rozmowe z uczniem. Rodzic (opiekun prawny) podpisem poswiadcza, ze zostat
poinformowany o absencji dziecka, grozacych konsekwencjach, a takze, ze bedzie czynit
starania w celu wyeliminowania problemu.

Nauczyciele zwracaja uwage na uczniéw, ktorzy opuscili ponad 50% godzin z danego
przedmiotu oraz na to, czy sg podstawy do nieklasyfikowania.

Uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych lub konkursach odbywajacych si¢
w czasie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecno$ci, lecz wpisuje si¢ odpowiednig
informacj¢: ,,zawody”, ,konkurs”. Wpisu dokonuje wychowawca klasy na podstawie
informacji nauczyciela organizujacego zawody lub konkurs po uprzednim uzgodnieniu
Z Dyrektorem szkoty.

W przypadku czgstej lub statej absencji ucznia pobierajacego stypendia lub inng pomoc
socjalng, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym informuje o tym fakcie
osrodki, w ktorych wyplacane sa te §wiadczenia celem wstrzymania wyplat.

Wychowawcy podaja do sekretariatu szkoly informacje o uczniach, ktorzy figuruja na liscie
w dzienniku, a nie uczestnicza w zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia (podaja date
ostatniej obecnosci).

Wychowawca na biezagco podlicza frekwencje 1 uzupelnia miesigczne zestawienie
nieobecnosci uczniéw w dzienniku do 5 dnia kazdego miesigca.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty reagujg na uczniow znajdujgcych si¢ w czasie
lekcji poza klasa.

Wychowawcy promuja ucznidow systematycznie uczestniczacych w zajeciach szkolnych
(przez radiowezet szkolny, tablica ogloszen).

Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do postgpowania zgodnie z ustalonymi
procedurami. W przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicow z obowigzkow wychowawczych
podejmowanych na rzecz poprawy frekwencji wdrazane sg procedury zawarte w szkolnych
procedurach postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia uczniow demoralizacja
w Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie, stanowigce zalacznik numer 7 do Statutu szkoty.



Rozdzial II1Organy Szkoly

art. 7
1.  Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicoéw
4) Samorzad Uczniowski
art. 8

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
3a)
4)

4a)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow,

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez dziatania prozdrowotne,

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i1 kierownika warsztatow szkolnych.
W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych mozna réwniez utworzy¢ stanowisko zastepcy
kierownika warsztatow szkolnych

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje te, ktore sa niezgodne z prawem,
powiadamiajac 0 tym fakcie organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

powierza stanowiska wicedyrektorow, kierownika i zastgpcy kierownika warsztatow
szkolnych i odwoluje z nich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego
szkot¢ 1 Rady Pedagogicznej,

do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowigzkow
I kompetenciji,

0 zakresie obowigzkow i kompetencji utworzonych stanowisk Dyrektor szkoty informuje
Radg¢ Pedagogiczna,

dysponuje §rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, miedzy innymi:

a) Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji
I promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

10



2.

4a.

4b.

7.

b) w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkoty.

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

13) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

15) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalno$ci szkoty.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,

2) powierza nauczycielom pelnienie funkcji przewodniczacych zespolow ksztatcenia
i odwotuje ich z tych funkcji,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw, kierownika i1 zastgpcy kierownika warsztatow
szkolnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go upowazniony do tego wicedyrektor.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, ustala Program
Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie tych
programow.

Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami.

11



8.

10.

11.

la.

2.

2a.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa na wspolnych spotkaniach zainteresowanych
organdéw pod kierunkiem Dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy strony konfliktu nie osiaggna porozumienia, strona konfliktu moze odwotac si¢
do organu prowadzacego Szkotg.

Dyrektor szkoty jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, wykonuje jej
uchwaty, o ile sa zgodne z prawem, a takze:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominig¢to,

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim,

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

6) dba o0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

7) w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okreSlonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku uzgodnienia,
o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

art. 9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznidéw i shuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty,

3) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego w danej szkole,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora, kierownika i zastgpcy kierownika warsztatow
szkolnych,

8) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora, kierownika i zastepcy kierownika warsztatow
szkolnych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie dokonania zmian w statucie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem, ktory stanowi
zalagcznik nr 2.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb i sg organizowane na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

2) organu prowadzacego szkotg,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) co najmniej 1/3 jej cztonkdw,

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego i sg
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej potowy cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

art. 10

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla prawo o§wiatowe.(art.83, art.84)

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu Szkot Nrl w Hrubieszowie (zatacznik nr 3).

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty,
2) opiniuje:
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a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.3.
art. 11

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow Szkoty, reprezentujacym ich interesy,
a podstawg jego dziatalnosci jest Statut Zespolu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie i zgodny z nim
regulamin Samorzadu zatwierdzony przez ogoét uczniow szkoty (zatacznik nr 4).

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Regulamin Samorzadu okre$la m.in.:

1) strukturg, liczebnos¢ i kadencje Ssamorzadu,
2) tryb wybierania samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w zakresie
takich praw ucznioéw, jak prawo do:

1) zapoznania si¢ ucznidbw z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z whasnymi potrzebami i mozliwos§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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Rozdzial 1V Organizacja szkoly

art. 12

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planow nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot, planu finansowego oraz pracy szkoty opracowanego przez Rade
Pedagogiczna.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

art. 13

Organizacje  statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza, zgodnie z podstawowymi zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

Nauczyciele moga prowadzi¢ nieodptatnie, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty,
uwzgledniajac potrzeby ucznidw nastepujace zajecia pozalekcyjne: zajecia wyrdwnawcze,
przygotowujace do egzaminow zewnetrznych, zajgcia sportowe i rozwijajgce zainteresowania.
Tygodniowy rozktad zaje¢ jest opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia pigciodniowy tydzien pracy w szkole.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 55 minut.

Przerwy migdzy zaj¢ciami edukacyjnymi wynosza odpowiednio: 5, 10 i 20 minut.

Przerwy miedzy zajeciami praktycznymi okresla regulamin dziatalnoSci warsztatow szkolnych,
stanowigcy zatacznik nr 5 do statutu.

art. 14

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z  ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem ustalonym w szkolnym zestawie programdéw nauczania zgodnym
z podstawa programowa.

O minimalnej liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowadzacy Szkofte.

Dla stworzenia wlasciwych warunkoéw nauki 1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow oddziat dzieli
si¢ na grupy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.
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art. 15

W szkole organizowana jest nauka religii.

W ramach planu zaje¢ szkolnych moze by¢ organizowana nauka etyki, jezeli rodzice,
(opiekunowie prawni) lub petnoletni uczniowie wyraza takie zyczenie.

W ramach planu zaje¢ organizowana jest nauka wychowania do zycia w rodzinie. W zajeciach
biorg udziat wszyscy uczniowie, chyba, ze nie wyrazaja takiego zyczenia.

art. 16

Szkota wzbogaca formy nauczania wprowadzajac rdéznego typu zaj¢cia nadobowigzkowe.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$ci wychowawcza, albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

W celu wzbogacenia dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty dzialaja:

1) Szkolny Klub Wolontariatu,
2) Szkolne Koto PCK,

3) Szkolne Koto Caritas,

4) Szkolne Koto Dziennikarskie

W szkole mogg by¢ organizowane zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
rekreacyjno-sportowe, kota =zainteresowan 1 inne zajgcia nadobowigzkowe w  grupach
oddziatowych, migdzyoddziatlowych, jezeli przepisy szczegdlowe nie stanowig inaczej.
Warunkiem organizowania tych zajg¢ jest posiadanie przez szkote srodkow finansowych oraz
istnienie faktycznego zainteresowania uczniow dang forma.

Czas zaje¢ wymienionych w ust. 2 okresla si¢ zgodnie z art. 13.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ organizowane takze na zyczenie rodzicow
i prowadzone w formie zaje¢ odptatnych.

Zajgcia wymienione w ust. 2 moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza tym
systemem, na terenie lub poza terenem szkoty.

art. 17

W szkole moga by¢ organizowane wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze, rajdy,
,»zielone szkoty”, obozy wedrowne, obozy integracyjne oraz inne formy wyjazdowe na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

Podstawa organizacji wyzej wymienionych form jest faktyczne zapotrzebowanie na te formy lub
potrzeba realizacji programu nauczania.

Obieg dokumentéw zwigzanych z organizacja imprez wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy.

art. 18
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10.

W szkole realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mlodocianych pracownikéw w celu opanowania
przez nich umiejg¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach zgodnie z ramowymi planami
nauczania.

W szkole realizowana jest nauka jazdy samochodem dla zawodéw, w ktorych podstawa
programowa przewiduje nabycie takich umiejetnosci.

Regulamin nauki jazdy samochodem stanowi zatacznik nr 9 do statutu.

art. 19

Zajecia praktyczne organizowane sg w warsztatach szkolnych.

Warsztaty szkolne sg integralng czescig szkoty.

Praca warsztatéw kieruje kierownik, powotany przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoty okresla zakres zadan, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika.
W warsztatach jest utworzone stanowisko zastepcy kierownika.

Kierownik opracowuje arkusz organizacyjny warsztatow i przedktada go do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoty, zgodnie z obowiazujacymi terminami.

Podstawowym zadaniem warsztatow jest dziatalno$¢ szkoleniowo-produkcyjna, w oparciu
o ktoéra realizowana jest dydaktyka zawodowa, proces wychowawczy mlodziezy, jak réwniez
szeroko rozumiana dziatalno$¢ ustugowo- ekonomiczna.

Dziatalno$¢ ustugowo- ekonomiczna warsztatbw prowadzona moze byC¢ w nastepujacych
branzach:

1) naprawa i obstuga pojazdow samochodowych,

2) sprzedaz samochodowych czesci zamiennych,

3) przeglady techniczne pojazdow samochodowych,
4) ustugi z branzy mechanicznej,

5) ushugi z branzy budowlane;j,

6) ushugi z branzy gastronomicznej,

7) inne ushugi dla ludnosci.

Dopuszcza si¢ zmiang i rozszerzanie zakresu dziatalno$ci ustugowo — ekonomicznej warsztatow.
Regulamin dziatalno$ci warsztatow stanowi zatacznik nr 5 do statutu.

art. 20

W szkole zorganizowana jest biblioteka z czytelnig oraz szkolne centrum multimedialne.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
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Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, jak réwniez osoby,
ktore nie sg pracownikami szkoly na warunkach ustalonych przez Dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,
4) Kkorzystanie z informacji multimedialnych.

Biblioteka organizuje obrét uzywanych podrecznikéw w szkole.
Szczegbtowy zakres pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki zawarty w zataczniku nr 6 do
statutu.

art. 21
W szkole moze by¢ zorganizowana $wietlica szkolna.
art. 22

W ramach dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej dopuszcza si¢ odwiedzanie domow
rodzinnych uczniow.
Spostrzezenia 1 stosowne wnioski pedagog oraz wychowawcy przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty.

art. 23

Szkota wykorzystujac posiadang bazg, moze organizowaé kursy i inne zajgcia, jak rowniez
swiadczy¢ inne ustugi dla ludnosci stosownie do obowigzujacych przepisow.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) oraz studentow
innych szkoét na praktyki niepedagogiczne.

Rozdzial V Wewnatrzszkolny system oceniania

art. 24

Rada Pedagogiczna uchwala po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow szkoty.

Zasady oceniania ucznidw powinny by¢ zgodne z postanowieniami rozporzadzenia MEN
W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.
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art. 25

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW w Opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny. Ocenianie zachowania ucznia
polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi, stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) wiadomosci - 0og6t tresci nauczania utrwalonych w umysle ucznia i przechowywanych w jego
pamigci, bedacych wynikiem kumulowania procesu uczenia si¢ oraz doswiadczenia.
Wiadomosci przedmiotowe obejmuja dwie kategorie:

a) zapamigtaniec wiadomosci - oznacza gotowos¢ ucznia do przypomnienia sobie pewnych
terminéw, faktéw, definicji, praw, zatozen teorii naukowych czy zasad dziatania,

b) zrozumienie wiadomos$ci - oznacza, iz uczen potrafi przedstawi¢ zdobyte wiadomosci
wlasnymi stowami, w innej formie niz je zapamigtal oraz uporzadkowac je, strescic¢
I uczynic¢ podstawg prostego wnioskowania.

2) umiejetnosci - oznacza sprawnos$¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomosciami przy
wykonywaniu okres$lonych czynnosci.

Poziomy wymagan i odpowiadajace im tresci ksztalcenia:
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1)

2)

3)

4)

poziom konieczny (K) - obejmuje niezbedne wiadomosci i umiejetnosei, ktore umozliwiaja
korzystanie z nauczania na minimalnym poziomie;

poziom podstawowy (P) - obejmuje tresci najbardziej przystgpne, najprostsze, uzyteczne
W zyciu codziennym, niezbg¢dne na danym etapie ksztalcenia oraz na wyzszych etapach
ksztalcenia;

poziom rozszerzajacy (R) - obejmuje tresci umiarkowanie przystgpne, bardziej zlozone
I mniej typowe, ktore nie sa niezbgdne na danym etapie ksztatcenia oraz na wyzszych etapach
ksztatcenia i ktére posrednio sg uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci uczniows;

poziom dopetniajacy (D) - obejmuje tresci trudne do opanowania, najbardziej zlozone
I unikatowe, tworcze naukowo i oryginalne, odlegte od bezposredniej uzytecznosci w zyciu
pozaszkolnym;

5) poziom wykraczajacy (W) - obejmuje treSci wykraczajgce poza program nauczania.

2c. Oceny uzyskiwane przez ucznia na poszczegdlnych poziomach wymagan:

ocen¢ niedostateczng - uzyskuje uczen, ktory nie opanowat koniecznego poziomu wymagan;

ocen¢ dopuszczajacg - uzyskuje uczen, ktory opanowat konieczny poziom wymagan;

oceng dostateczng - uzyskuje uczen, ktéry opanowal konieczny i podstawowy poziom wymagan;

ocen¢ dobra - uzyskuje uczen, ktory opanowat konieczny, podstawowy 1 rozszerzajacy poziom
wymagan;

ocen¢ bardzo dobra - uzyskuje uczen, ktéry opanowal konieczny, podstawowy, rozszerzajacy
i dopehniajgcy poziom wymagan;

ocen¢ celujaca - uzyskuje wuczen, ktory opanowal konieczny, podstawowy, rozszerzajacy
I dopelniajacy poziom wymagan oraz bierze udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zajmujac czolowe lokaty.

3. Ocenianie obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
I sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych i sroédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3b. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3c. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (opiekundw).

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace kontrolne i dokumenty szkolne, dotyczace oceniania
moga by¢ udostgpniane przez nauczyciela do wgladu na nastepujacych zasadach:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw) w/w dokumenty mogg by¢ udostepnione
W obecnos$ci nauczyciela na terenie szkoty,

2) nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na zadane pytania dotyczace
kryteri6w oceniania.

6. Nawniosek ucznia, lub jego rodzicow (opiekundow) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7a Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 25 ust 3a
pdpkt.1) do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,
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7b

8a.

8b.

8c.

8d.

9a.

2) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, 2z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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9b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach i1 aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

1) Przyjmuje si¢ nastepujaca procedure uzyskania okresowego zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, lub informatyki — rodzice (opiekunowie) sktadaja w sekretariacie szkoty
podanie wraz z zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przez odpowiedniego lekarza,
niezwlocznie po zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajagcych aktywne uczestnictwo
W zajeciach,

2) Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor podejmuje decyzje
0 zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej w ciggu trzech dni, powiadamiajac o tym ucznia, oOraz
wlasciwego nauczyciela,

3) decyzja Dyrektora nie dziata wstecz i wszelkie nieobecno$ci na zajgciach przed uzyskaniem
zwolnienia nie beda usprawiedliwione,

4) uczen, ktory zostal na czas okreslony zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki znajduje si¢ w czasie ich trwania pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) uczen, ktory zostal na czas okreslony zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki nie musi pozostawac pod opiekg nauczyciela, jezeli jego rodzice zlozg pisemne
oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnos$ci za jego bezpieczenstwo na czas trwania zajec.

11. Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) wypowiedzi ustne,
2) wypowiedzi pisemne,

3) sprawdziany 1 testy trwajace 45 min,
4) prace klasowe trwajace 45 min,

5) prace domowe,

6) doswiadczenia i obserwacje,

7) prace projektowe,

8) ¢wiczenia,

9) Wytwory uczniow,

10) kartkowki trwajace nie dluzej niz 20 min.

11a. Nauczyciel informuje ucznidbw o terminie, zakresie i kryteriach wymagan pisemnego
sprawdzianu (testu, pracy klasowej) z tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzian moze by¢
jeden w ciggu dnia. Sprawdziany sa obowigzkowe. Jesli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn
losowych, powinien napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz
W ciggu 2 tygodni. Kazdy sprawdzian, z ktérego uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng, uczen
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11b.

1lc.

11d.

1le.

11f.

11g.
11h.

11i.

11j.

11k.

11l.

11m.

moze poprawi¢. Poprawa jest dobrowolna iodbywa si¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem, nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni. Ocena z poprawy jest oceng ostateczna,
wpisang obok oceny pierwotne;j.

Obserwacja ucznia uwzglednia: przygotowanie do lekcji, prowadzenie zeszytu, aktywnos$¢ na
lekcji, prace w grupie, postugiwanie si¢ sprzetem w pracowniach.

Odpowiedz ustna to dluzsza wypowiedz ucznia dotyczaca trzech ostatnich jednostek
tematycznych. O uzyskanej ocenie wraz z uzasadnieniem uczen powinien by¢ poinformowany
po zakonczeniu odpowiedzi.

Oceny biezace i1 klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela przedmiotu oceny ustala zast¢pujacy go nauczyciel.

Liczba wszystkich ocen czastkowych z zaje¢ edukacyjnych powinna by¢, co najmniej o jeden
wigksza niz ilo§¢ godzin tygodniowego wymiaru zaje¢ edukacyjnych z tego przedmiotu. Oceny
powinny dotyczy¢ réznorodnych form sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Nauczyciele 1 wychowawcy dokumentuja postepy zaje¢ edukacyjnych w dziennikach
lekcyjnych, zeszytach klasowych, kartach testow 1 sprawdzianow, protokotach konkursow
sportowych i przedmiotowych.

O wyniku kazdej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej, kartkowki, sprawdzianu, uczen
powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni.

Prace pisemne, sprawdziany, kartkowki nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do konca
danego roku szkolnego, tj. do konca sierpnia.

Niedostateczna $roédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych powinna zostaé
poprawiona nie pozniej niz do 30 marca danego roku szkolnego. Zakres, forme i Kryteria
wymagan ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Kartkowki obejmujg material najwyzej z 3 ostatnich lekcji. Kartkowki nie sa zapowiadane,
chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

Kartkowki sa obowigzkowe. Jesli uczen opuscit kartkdbwke z przyczyn losowych, powinien
zaliczy¢ ja na najblizszych zajeciach lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub kartkowce rdéwnoznaczna jest
z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej.

Nauczyciel ma prawo wstawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng, jesli w trakcie kartkdwki uczen
korzystal z niedozwolonych pomocy naukowych (podrecznik, zeszyt, sciggawka, podpowiedzi
innych uczniow), urzadzen telekomunikacyjnych i innych urzadzen multimedialnych lub
przeszkadzal innym w pisaniu. Wszelkie proby skorzystania z niedozwolonych pomocy
naukowych (podrecznik, zeszyt, S$ciggawka, podpowiedzi innych wucznidw), urzadzen
telekomunikacyjnych 1 innych urzadzen multimedialnych w trakcie pisania sprawdzianu badz
nieodpowiednie zachowanie utrudniajgce pisanie sprawdzianu innym uczniom konczy si¢
oddaniem pracy nauczycielowi i uzyskaniem oceny niedostateczne;j.

Uczen ma obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktorym powinny znajdowac si¢
zapisy tematow i zagadnien omawianych na lekcji, notatki wykonywane w trakcie lekcji,
rysunki, schematy, wklejone i uzupetnione kserografy, zapisy polecen ustnych lub pisemnych
prac  domowych. Zeszyt powinien by¢  prowadzony  systematycznie;  uczen
w przypadku nieobecnosci w szkole powinien zeszyt uzupetnic.
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11n. Na prosbe¢ ucznia otrzymywane przez niego oceny beda wpisywane przez nauczyciela do zeszytu
przedmiotowego (tabela osiggni¢¢ ucznia).

110. W razie klopotéw z opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci uczen moze zwrocic¢ si¢ do

nauczyciela. Jezeli bedzie to konieczne, wspdlnie ustalg program wspomagajacy.
11p. Przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage stopnie ucznia
Z poszczegdlnych ~ obszaréw  dziatalno$ci.  Przy  ustalaniu  oceny  semestralnej

I rocznej w sytuacjach problemowych nauczyciel korzysta ze sredniej wazone;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprawdziany - waga 3,

kartkowki - waga 2,

odpowiedzi ustne - waga 2,

praca na ¢wiczeniach — waga 3

aktywnosc¢ na zajeciach - waga |,

prace domowe - waga |,

prace dlugoterminowe - waga |,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego - waga 1.

12. Przedmiotowe systemy ocenia przygotowuja nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu. PSO sg zgodne z WSO i przepisami prawa. Nauczyciele
zapoznaja uczniow z PSO na pierwszych zaje¢ciach lekcyjnych.

13. Przedmiotowe systemy oceniania okresla szczegdtowo:

1)
2)
3)
4)

5)

wymagania edukacyjne,

sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy),

wymagania na poszczegolne oceny szkolne,

sposoby informowania ucznia i jego rodzicow (opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych i formach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

skale procentowa oceny prac pisemnych z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

14. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne iroczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Oceny pozytywne:
1) stopien celujacy - 6- cel
2) stopien bardzo dobry - 5-hdb
3) stopien dobry -4-db
4) stopien dostateczny - 3- dst
5) stopien dopuszczajacy - 2-dop

Ocena negatywna:
6) stopien niedostateczny - 1- ndst.

14a.Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

Z zachowania.
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14b.Nauczyciel wpisuje proponowang ocene z zaje¢ edukacyjnych w rubryce poprzedzajacej rubryke,
w ktorej wpisywane sg oceny klasyfikacyjne.

14c.Proponowana ocena klasyfikacyjna $roédroczna lub roczna moze ulec podwyzszeniu o jeden
stopien. Uczen moze wnioskowa¢ pisemnie do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie oceny
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz trzy dni od dnia otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie.

14d.Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen, jezeli spelnia wszystkie ponizsze
warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje na zajeciach szkolnych, w szczegodlnosci na zajeciach,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione,

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci,

4) systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia — prowadzi zeszyt, jest zawsze
przygotowany, aktywny na zaje¢ciach, wykonuje prace domowe.

14e.Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek ucznia rozpatruje nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen chce uzyskaé oceng wyzsza
od przewidywanej w ciagu trzech dni od dnia zlozenia.

14f. Uczen uzyskuje ocen¢ wyzszg niz proponowana, jezeli ocena z pracy sprawdzajacej lub zadan
praktycznych bedzie wyzsza niz sugerowana przez nauczyciela. Termin pisemnej pracy
sprawdzajacej lub zadan praktycznych 1 zakres materiatu ustala nauczyciel przedmiotu nie
pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

149.Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem zaliczenia z informatyki,
wychowania fizycznego i zaj¢é praktycznych, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Zaliczenie z j¢zyka obcego ma forme pisemng i ustna.

14h.Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu. Zaliczenie ustne z jezyka
obcego oraz zaliczenie z zadan praktycznych przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu
W obecnosci drugiego nauczyciel tego samego przedmiotu.

14i. Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig i nazwisko przeprowadzajgcego zaliczenie,

2) termin zaliczenia,

3) ¢wiczenia zaliczeniowe,

4) zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia w przypadku egzaminu ustnego lub
0 sposobie wykonania zadan praktycznych,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang oceng.

14j. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot oraz pozostata dokumentacje zwigzang
z powyzszg procedura przechowuje wychowawca klasy do zakonczenia roku szkolnego.

14k.Roczna lub srédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalona na
podstawie powyzszej procedury nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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15. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) uzyskanie wymaganej frekwenciji.

16. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre -db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne -ng

16a.Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze ulec podwyzszeniu o jeden

stopien, gdy proponowana ocena nie jest skutkiem opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych oraz czynow, o ktorych mowa w art. 37 ust.6 Statutu szkoty. Decyzj¢
o podwyzszeniu podejmuje wychowawca klasy.

16b.0Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1)

2)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry odnosi sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych, jest aktywny spolecznie, rozstawia dobre imi¢ szkoty,
zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie, jest zyczliwy wobec kolegow, nie ulega Zzadnym
natogom, dba o wlasny rozwdj, szanuje tradycje narodowe i tradycje szkoty, dba o mienie
szkolne, szanuje siebie iinnych, dba o estetyke wygladu 1ihigieng¢ osobista, jest
odpowiedzialny, ambitny, uczciwy, kolezenski, dociekliwy, sumienny, systematyczny,
bezinteresowny, uczynny, wrazliwy, pomyslowy, przestrzega postanowien statutu szkoty
I wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory jest sumienny, wywigzuje si¢ z powierzonych
mu zadan, jest prawdoméwny, taktowny, reaguje na zto, kulturalnie wyraza si¢ i zachowuje,
dba o mienie szkoly i jej estetyke, jest kolezenski i zyczliwy, szanuje tradycje narodowe oraz
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18.

19.

3)

4)

5)

6)

tradycje szkoly, przestrzega postanowien statutu szkoly isumiennie wywigzuje si¢
z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty inie ma wigecej niz 10 godz.
nieusprawiedliwionych, a w przypadku klas wielozawodowych nie ma wigcej niz 5 godz.
nieusprawiedliwionych.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad i norm zycia spotecznego, dba
0 godno$¢ wlasng i nie narusza godnosci innych, zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie,
okazuje szacunek wobec innych, wykonuje powierzone mu obowigzki, postepuje
odpowiedzialnie, jest opanowany, mity, skromny, prawdomoéwny, zdyscyplinowany,
przestrzega postanowien Statutu Szkoty inalezycie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia
zawartych w statucie szkoly, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
tygodniowego wymiaru zajec.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, przestrzega
zasad i norm zycia spotecznego, rzadko sp6znia si¢ i nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych, potrafi zgodnie zy¢ i wspoétdziata¢ z zespotem, dba o godnos$¢ wlasng
1 nie narusza godno$ci innych, wywiazuje si¢ z wigkszosci obowigzkéw ucznia zawartych
w statucie szkotly, nie ma wigcej niz 50 godz. nieusprawiedliwionych, a w przypadku klas
wielozawodowych nie ma wigcej niz 30 godz. nieusprawiedliwionych.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega postanowien, w tym
szczegblnie, obowigzkéw ucznia okreslonych statutem szkoly lub ogolnoludzkich norm
wspotzycia spolecznego, popada w konflikt z prawem, wyrzadza zto innym, ulega natogom,
wyraza si¢ wulgarnie 1 przejawia brak kultury 1 taktu, nie zawsze okazuje szacunek
pracownikom szkoty, nie ma wigcej niz 80 godz. nieusprawiedliwionych, a w przypadku klas
wielozawodowych nie ma wigcej niz 65 godz. nieusprawiedliwionych.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco tamie postanowienia, w tym nie wywigzuje si¢
z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkotly lub nie przestrzega ogdlnoludzkich norm
wspoélzycia spotecznego, rozmyslnie wyrzadza zlo innym, notorycznie popada w konflikt
zprawem, jest zlosliwy, arogancki, zaklamany, wulgarny, ma ponad 80 godz.
nieusprawiedliwionych, a w przypadku klas wielozawodowych ma ponad 65 godz.
nieusprawiedliwionych.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zgtasza
na pismie uwagi o negatywnej i pozytywnej postawie ucznia do wychowawcy klasy najp6zniej na
15 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy majac
wstepnie wystawiong oceng, wspolnie z zespotem klasowym weryfikuje ja na podstawie uwag

nauczycieli. Uczen ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat zaproponowanej oceny z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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1.

3.

art. 26

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:

— | semestr trwa od pierwszego powszedniego dnia wrze$nia do 31 stycznia,
— I semestr trwa od 01 lutego do pierwszego piatku po 20 czerwca,

z wyjatkiem klas maturalnych, dla ktorych:

— | semestr trwa od pierwszego powszedniego dnia wrze$nia do 31 grudnia
— Il semestr trwa od 01 stycznia do ostatniego pigtku kwietnia.

3a)Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub w sobotg, zajecia dydaktyczno-

4a.

4b.

6a.

wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po 01 wrze$nia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania-wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigecia w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkoty.

Oceny praktyk zawodowych ustala wicedyrektor nadzorujgcy ich organizacje w porozumieniu
Z osobami prowadzacymi.

Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy
zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Najpo6zniej na jeden dzien przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel zobowigzany jest do wpisania oceny do dziennika.
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7. Pisemnag informacj¢ o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
| proponowanej ocenie z zachowania nauczyciel przekazuje uczniowi. Informacja ta powinna
wroci¢ do wychowawcy klasy w ciggu trzech dni podpisana przez rodzicow (prawnych
opiekunéw).

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosoéw. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.9 pktl, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10a. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

¢) (uchylony)

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10b.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.10a pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

10c. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10d.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10e.Do protokotu, o ktorym mowa w ust.10d pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10f. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10g.Przepisy ust. 8 — 10f stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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11a.Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego moze by¢ udostepniona

12.

13.

14.

15.

16.

16a.

16b.

16c¢.

17.

18.

19.

przez wicedyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Wspominang dokumentacj¢ udostepnia si¢ w wyznaczonym terminie na terenie szkoty
W obecnosci przynajmniej jednego z rodzicow(prawnych opiekunéw). Nie dopuszcza si¢
powielania, kopiowania ani fotografowania tej dokumentacji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna wyraza zgode poprzez glosowanie w obecnos$ci
ponad polowy jej cztonkoéw, po uprzednim wnikliwym rozpatrzeniu sprawy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin Kklasyfikacyjny ma formg¢ pisemna i ustng z wyjatkiem wychowania fizycznego,
informatyki, technologii informacyjnej i zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 15,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zaje¢cia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

6.

6a.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 i ust. 8-10g.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 8-10g i art. 27 ust. 4 statutu szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 8-10g.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry uczgszcza na zajecia z religii 1 etyki przy wyliczaniu $redniej z ocen
klasyfikacyjnych bedzie mial uwzglednione oceny z obu przedmiotow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng (Ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 2018
poz. 1457 ze zm. Art.44).

art. 27

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem postanowien art. 25
ust. 8, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglednieniem:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

2) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zajel edukacyjnych, moze zdawad egzamin poprawkowy
z tych zajgc.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy przygotowuje zestaw pytan
(¢wiczen) w terminie i formie okre§lonych przez Dyrektora szkoty. Nauczyciel informuje ucznia
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0 zakresie materiatu i kryteriach oceniania egzaminu nie pdzniej niz do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych.

7. Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng oraz ustna, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz zajeé
praktycznych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, jako czlonek
komisji.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem art. 25 ust.8 .

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

13a.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzszej.
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art. 28

1. Za witasciwe stosowanie WSO w praktyce szkolnej ponosza odpowiedzialno§¢ wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

2. Wszelkie zmiany w sposobie funkcjonowania WSO i poprawki w zapisie dokumentu uchwalane
sa przez Rade Pedagogiczng po sprawdzeniu ich zgodno$ci z prawem.

Rozdzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

art. 29

1. W Zespole Szkot Nr 1 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty, kierujac

si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,
3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno-moralna.

3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

art. 30

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz powierzonych jego opiece ucznidéw i stuchaczy.

la. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego;
2) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw szkoly poprzez:

a) rzetelne pelienie dyzuréw w czasie przerw na terenie obiektow szkolnych (budynkow,
warsztatow, boisk) polegajacych na ciaglej kontroli wyznaczonego miejsca, wedtug
harmonogramu dyzuréw ustalonego przez odpowiedzialnego za to wicedyrektora,

b) natychmiastowa wiasciwa reakcj¢ w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoty osoby
niepozadanej, zagrazajacej porzadkowi i1 bezpieczenstwu ucznia,
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

€) nadzor nad uczniami w trakcie zaje¢ edukacyjnych polegajacy na nieustannym
przebywaniu z powierzong jego opiece mtodzieza,

d) natychmiastowe zglaszanie kierownictwu szkoly wszelkich wusterek technicznych
zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu uczniow,

e) bezposrednie reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw
(niewlasciwe, wulgarne stownictwo, agresywne zachowanie wobec innych,
nieodpowiedni ubior, absencja na zajgciach),

f) organizowanie spotkan z przedstawicielami organéw wymiaru sprawiedliwosci i policji
W celu uswiadomienia konsekwencji wynikajacych z tamania prawa,

g) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczestniczacag w zajgciach poza terenem szkoty,
zwolniong z zaje¢ za wiedzg i zgoda wychowawcy klasy,

wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci
| zainteresowan;

bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ewentualnych niepowodzen szkolnych
I zyciowych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
posiadanie dokumentacji zawierajacej:

a) podstawy programowe,

b) program nauczania,

c) plan dydaktyczny,

d) przedmiotowy system oceniania,

art. 31

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest

W szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programOw nauczania z zakresu

ksztalcenia og6lnego oraz programu nauczania w profilu lub zawodzie.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2a. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

3. Zadania zespolow przedmiotowych i problemowo-zadaniowych to:

1)
2)

3)
4)
5)

samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy,

wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw
programowych oraz mozliwos$ciami i potrzebami ucznidéw Szkoty,

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

praca z uczniem zdolnym i majagcym trudno$ci w nauce,

przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych i testow,
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6) opracowywanie nowych rozwigzan i projektow,

7) podejmowanie dzialan innowacyjnych,

8) analiza wynikow egzaminow zewnetrznych.

4. Zespoty zobowigzane sg do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej okresowych

sprawozdan.

5. Wychowawcy klas tworzg zespot wychowawcow, ktory dzieli si¢ na sekcje, a jego praca kieruje

przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

5a. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktérego zadaniem jest

W szczegblnos$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu

ksztalcenia og6lnego oraz zakresu ksztatcenia w danym profilu.

6. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej,

6a.

W szczeg6lnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie potrzeb ucznidow i probleméw wychowawczych.

zapewnienie wszelkich form pomocy uczniom w miar¢ mozliwosci Szkoty.

zapoznawanie ucznidw 1 rodzicOw z obowiazujagcymi aktami prawa 1 dokumentami
wewnatrzszkolnymi.

przygotowywanie uczniow do dalszego ksztalcenia, podjecia pracy lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

kultywowanie tradycji panstwowych, regionalnych, religijnych i szkolnych oraz wdrazanie
uczniéw do uczestnictwa w kulturze.

profilaktyka uzalezniefi, promowania zdrowego stylu Zycia oraz ksztaltowanie postaw
proekologicznych.

wzbudzanie empatii, ksztaltowanie postaw tolerancji oraz akceptacji wobec o0s6b
niepetnosprawnych i pokrzywdzonych przez los.

wspoOtpraca z rodzicami.

doskonalenie zawodowe nauczycieli wychowawcow.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Wychowawcg moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole z wyjatkiem nauczycieli religii.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci prowadzi on dany oddziat do

konca okresu nauki w szkole.

Dyrektor szkoty moze odebra¢ nauczycielowi wychowawstwo w przypadku razgcych zaniedban
w pracy wychowawczej na uzasadniony wniosek rodzicow lub uczniéw oddziatu, badz na

whniesiong prosbe nauczyciela.
10. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow.

37



11. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 10:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) ré6zne formy zycia
zespotowego,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajgce z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

12. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno—wychowawczej oddziatu

tj. dziennik, arkusze ocen, indeksy, dyplomy, $wiadectwa szkolne.

13. Zadania pracownikéw obstugi:

1) codzienne, biezace monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen zaréwno
w szkole, jak i na terenie szkoty,

2) monitorowanie wejs¢ 1 wyj$¢ do budynkoéw szkoty oraz terenu szkoty,

3) informowanie Dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia i bezpieczenstwa uczniow,

4) szczegdtowe zadania pracownikoOw obstugi okreSla zakres zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci  opracowany dla kazdego pracownika przez kierownika
gospodarczego.

Rozdzial VII Uczniowie szkoly

art. 32

1. Do Technikum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli gimnazjum lub o$mioletnig szkote

podstawowa.

art. 33

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy oraz kryteriami ocen
z przedmiotow 1 zachowania,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

dodatkowej pomocy, jesli napotkal trudnosci w opanowaniu materialu (w terminie
uzgodnionym z nauczycielem),
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5) odwolania si¢ od oceny $rddrocznej lub koncowej, jesli jego zdaniem zostala ustalona
niezgodnie z WSO i przepisami prawa,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej,

8) poszanowania jego godnosci,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

12) dziatalnos$ci samorzadowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych,

13) zgtaszania wszystkim organom szkoty uwag, wnioskow, postulatow dotyczacych
wszystkich spraw uczniéw oraz informacji o sposobach ich zatatwiania,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

15) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) korzystania z pomocy pedagoga i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac¢ i wzbogacaé jej dobre
tradycje,

2) wspoltdziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota,

3) realizowa¢ podstawowe obowigzki ucznia poprzez:

a) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne, a nieobecnosci mogg byc
spowodowane tylko obiektywnymi okolicznosciami tj. chorobg lub zdarzeniami
losowymi. Nieusprawiedliwione nieobecnosci skutkujg obnizeniem oceny zachowania.
Informacja o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach przekazywana begdzie wszystkim
instytucjom samorzagdowym 1 spolecznym, z ktérych pomocy korzysta uczen.

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty:

a) uczen powinien posiada¢ podrgcznik, zeszyt przedmiotowy i inne pomoce zalecone
przez nauczyciela,

b) brak wymaganych pomocy traktowany jest jako nieprzygotowanie do lekcji, co skutkuje
po raz pierwszy upomnieniem, a nastepnie oceng niedostateczng,

C) na zajecia edukacyjne uczen powinien przychodzi¢ przygotowany z trzech ostatnich
tematow (oprocz zaje¢ powtorzeniowych) i udziela¢ odpowiedzi na pytania nauczyciela,

d) uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w lekcji tj. wykonywac¢ polecenia nauczyciela,
udziela¢ odpowiedzi na pytania, korzysta¢ z podrecznika iinnych pomocy
dydaktycznych,

e) aktywna praca na zajeciach nagradzana bedzie oceng zgodng z przedmiotowym
systemem oceniania,
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5)

6)
7)
8)
9)

9)
h)

)

K)

na zaj¢ciach uczen zobowigzany jest do przestrzegania ogélnie przyjetych norm
zachowania,

niedopuszczalne sg rozmowy i inne czynno$ci nie zwigzane z tematem lekcji,

kazdy przejaw niesubordynacji skutkuje, przekazaniem informacji wychowawcy klasy
I rodzicom, instytucjom $wiadczacym pomoc socjalng iinnym wspotpracujagcym ze
soba (sad, policja) oraz obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania,

niedopuszczalne jest korzystanie z telefonow komodrkowych i innych $rodkow
tacznosci, dyktafonow, a takze odtwarzaczy MP-3 i innych na zajeciach edukacyjnych,
nie mozna robi¢ zdje¢ ani filmowaé podczas przerw bez zezwolenia 0s6b
zainteresowanych,

telefon komorkowy powinien by¢ w czasie zaje¢ wylaczony i schowany, w miejscu
uniemozliwiajgcym korzystanie z urzadzenia,

nieprzestrzeganie powyzszych zakazéw skutkuje zatrzymaniem urzadzenia, ktore
bedzie zwrdocone rodzicom lub opiekunom przy jednoczesnym poinformowaniu
0 zaj$ciu,

odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj; wystrzega¢ si¢ wszelkich

natogéw: palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykdw,

reagowac na wszelkie przejawy agresji, przemocy, demoralizacji i wandalizmu,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne, zakres i termin napraw ustala Dyrektor szkoty,

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty,

okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

uzywanie wlasciwych zwrotow grzecznosciowych,

nie uzywanie wulgaryzmoéw,

przyjecie odpowiedniej postawy,

stosowanie odpowiedniej intonacji w czasie rozmowy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,

wobec kolegdw uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad spotecznego wspolzycia,
niedopuszczalne s3: agresywna postawa, wulgarne slownictwo 1 przezwiska,
wytykanie wad fizycznych, podkres§lanie statusu materialnego 1 pochodzenia
spotecznego,

10) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,

11) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) uczen ma obowigzek dbaé o estetyczny ubidr, ktéry powinien by¢:

a)
b)
c)
d)

czysty,

zakrywajacy ramiona, biodra,

stonowany kolorystycznie,

odswigtny podczas uroczystosci szkolnych,
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1.

3a.

13) uczen ma obowigzek dbac o estetyczny wyglad poprzez:

a) dbatos¢ o higiene¢ osobista,
b) schludng fryzure,
c) dyskretny makijaz i manicure,

14) nosi¢ odziez i obuwie ustalone odrgbnymi przepisami dla okreslonego charakteru zajec i typu
szkoty,

15) szanowac¢ narzedzia i materialy w warsztatach szkolnych,

16) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego.

art. 34

Nagrody i wyr6znienia otrzymuja przede wszystkim Ci uczniowie, ktorzy osiggaja bardzo dobre
wyniki w nauce, biorg aktywny udzial w zyciu Szkoty, odnosza sukcesy w konkursach,
olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych. Swoja postawa daja dobry przyklad innym
uczniom.

Rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) wyrdznienie przez wychowawce wobec uczniéw danej klasy,

2) wyroznienie przez Dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty,
3) dyplom uznania dla ucznidw i list pochwalny do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa,

5) s$wiadectwo z wyrdznieniem i wpisem o osiggnigciach.

Wobec ucznidow nie moga by¢ stosowane kary naruszajace ich nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista.
Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej nagannej sytuacji oraz
rozmow3 z uczniem lub uczniem w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw).

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, negatywne
zachowanie w szkole i poza nig, (jezeli szkota zostala poinformowana o niewlasciwym
Zachowaniu) uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) obnizeniem oceny zachowania,

3) pisemng nagang Dyrektora szkoty udzielang w obecnosci rodzicéw ucznia i wychowawcy,
4) skresleniem z listy uczniow.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicéw (opiekundéw) ucznia o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia
z listy ucznidéw, gdy:
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1) dopuscit si¢ szczegdlnego wybryku chuliganskiego,

2) demoralizuje innych uczniow,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) dopuszcza si¢ kradziezy, przemocy i cyberprzemocy

5) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

6) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

7) zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidow i pracownikow,

8) zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow i srodkéw psychotropowych badz je posiada,

9) pozostaje pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w jej
obrgbie,

10) narusza godnos$¢ i nietykalnos¢ osobistg innych 0sob, w tym rowniez pracownikoéw szkoty,

11) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwiania obowigzkowe zajecia edukacyjne,

12) dopuszcza si¢ fatlszowania dokumentow panstwowych,

13) porzucit szkote i uczen ani jego rodzice nie odpowiadajg na wezwania wychowawcy klasy,

14) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku pozbawienia wolnosci prawomocnym wyrokiem sgdowym.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora szkoly moze by¢ przeniesiony do innej szkoty przez
Kuratora O$wiaty.

8. Od kazdej kary, z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw, uczen lub jego rodzice (opiekunowie)
mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
rodzicow (opiekunoéw) o ukaraniu.

9. Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice (opiekunowie)
moga w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

10. Uczen ma prawo zlozy¢ do Dyrektora szkoty skarge w przypadku naruszenia jego praw.

11. Dyrektor szkoty zobowiagzany jest do rozpatrzenia skargi w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia.

12. Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw) o sposobie zatatwienia sprawy.
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10.

Rozdzial VIIIPostanowienia koncowe

art. 35

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkol Nr 1 posiada piecze¢ urzedowa wspélng dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.

Tablice i pieczecie szkoly wchodzacej w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe Szkoty.

art. 36

Statut szkoly tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy wspotudziale Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego.
Statut uchwala Rada Pedagogiczna.
Wszelkie zmiany w statucie szkoty i zatacznikach leza w kompetencjach Rady Pedagogiczne;j.
Zmiany w zalacznikach do Statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.
Whioski dotyczace zmian mogg zgltasza¢ wszystkie organy Szkoty.
Zalagcznikami do statutu sa:

1) Regulamin rekrutacji kandydatow do klas pierwszych (zatacznik nr 1)

2) Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej (zatacznik nr 2)

3) Regulamin Rady Rodzicow (zatacznik nr 3)

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego (zatacznik nr 4)

5) Regulamin dziatalnoéci Warsztatow Szkolnych (zatacznik nr 5)

6) Regulamin Biblioteki Szkolnej (zatacznik nr 6)

7) Szkolne procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia ucznidw

demoralizacja w ZS Nrl w Hrubieszowie ( zatacznik nr 7)

8) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty (zatacznik nr 8)

9) Regulamin nauki jazdy samochodem (zatacznik nr 9)

10) Regulamin wolontariatu (zatacznik nr 10)

11) Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zatacznik

nrll)

12) Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (zatgcznik nr 12).
Po dokonaniu zamian w statucie szkoty Dyrektor szkoty jest zobowigzany do opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
Wychowawcy klas informujg ucznidéw o przepisach statutu na lekcjach wychowawczych,
a rodzicow na zebraniach.
Statut szkoty jest dostgpny dla uczniow i rodzicow w bibliotece Szkoly i w pokojach
nauczycielskich.
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art. 37

Statut Technikum Nr 1 w Hrubieszowie zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng i obowigzuje
z dniem 30 listopada 2019 roku.
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Zalacznik nrl

REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATOW DO KLAS
PIERWSZYCH NA PODBUDOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ
W ZESPOLE SZKOL NR 1W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

§1
1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej moga ubiegac si¢ absolwenci szkotly
podstawowej.
§2
1. Zespot Szkot nr 1 oferuje ksztalcenie w nastepujacych typach szkot:

a) pi¢cioletnie technikum,
b) branzowa szkota pierwszego stopnia.
§3
1. Kandydaci do  klas  pierwszych  szkot  ponadpodstawowych funkcjonujacych

w Zespole Szkot nr 1 sktadajg w sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty:

a) podanie,

b) dwie fotografie,

c) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

d) zaswiadczenie o wyniku egzaminu 6smoklasisty,

e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie,

f) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami
(dotyczy kandydatow do szkoét ponadpodstawowych w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych 1 technik pojazdow samochodowych),

g) karte zdrowia i kart¢ szczepien oraz ksigzeczk¢ zdrowia do celow sanitarno —
epidemiologicznych (klasy kucharsko — gastronomiczne) — po przyjeciu do szkoty,

h) umowe o praktyczng nauke zawodu lub zaswiadczenie pracodawcy o woli zawarcia
takiej umowy z uczniem (dotyczy wylacznie kandydatéw do  klasy
wielozawodowej branzowej szkoty pierwszego stopnia).

2. Terminy sktadania dokumentéw oraz procedury rekrutacji podaje Dyrektor Szkoty na tablicach
ogloszen oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot nr 1 w Hrubieszowie w oparciu 0 wytyczne
MEN, Lubelskiego Kuratora O$wiaty oraz niniejszy regulamin.

§4

1. Do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, lub laureat konkursu dla
uczniow szkot 1 placowek artystycznych, ktorych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, jest
przyjmowany w pierwszej kolejnosci do publicznej szkoty ponadpodstawowej, jezeli spetnia
warunek, ktorym mowa w ust. 1.
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3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktorym mowa w § 4 pkt 1

W postepowaniu rekrutacyjnym do szkoly ponadpodstawowej brane sg pod uwage tacznie

nastepujace kryteria:

a) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

b) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej odpowiednio oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz dwoch wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

c) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

d) szczegolne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w tym:
- uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata Iub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
- osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
W szczegblnosci w formie wolontariatu.

4. Przy rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 200 pkt,
w tym:
1) 100 punktow z egzaminu 6smoklasisty — wyniki egzaminu gimnazjalnego wyrazone w skali

procentowej dla zadan z zakresu:
a)jezyka polskiego,
b)matematyki,
beda mnozone przez 0,35 pkt,
C)jezyka obcego nowozytnego
beda mnozone przez 0,3 pkt.

2) 72 punkty z jezyka polskiego, matematyki oraz fizyki ijezyka obcego nowozytnego
(piecioletnie technikum w zawodach: technik mechanik, technik informatyk, technik
pojazdow samochodowych, technik handlowiec; branzowa szkota pierwszego stopnia
w zawodach: mechanik pojazdow samochodowych, elektryk, Slusarz, monter zabudowy
I robot wykonczeniowych w budownictwie oraz klasa wielozawodowa) lub biologii i jezyka
obcego nowozytnego (pigcioletnie technikum w zawodzie: technik zywienia i ustug
gastronomicznych; branzowa szkola pierwszego stopnia w zawodach: kelner, kucharz,
cukiernik); punktacja za poszczegélne oceny przedstawia si¢ nastepujgco:

Ocena Punkty
celujacy 18
bardzo dobry 17
dobry 14
dostateczny 8
dopuszczajacy 2
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3) 7 punktéw za $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
4) 18 punktow za inne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
zgodnie z zasadami:
a) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem o zasiegu ponadwojewodzkim
organizowanym przez kuratorow o$wiaty z tytutu:
- finalisty konkursu przedmiotowego — 10 pkt,
- laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 7 pkt,
- finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 pkt,
b) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu mi¢dzynarodowym lub

ogoblnopolskim albo turniejem o zasiegu ogdlnopolskim z tytutu:
- finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych objetych ramowym
planem nauczania szkoty artystycznej - 10 pkt,
- laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotdéw artystycznych nieobjetych ramowym

planem nauczania szkoty artystycznej— 4 pkt,

- finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych nieobjetych ramowym
planem nauczania szkoty artystycznej— 3 pkt,

C) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem o zasiegu wojewodzkim

organizowanym przez kuratora oswiaty:
- dwoch lub wigcej tytulow finalisty konkursu przedmiotowego — 10 pkt,
- dwoch lub wigcej tytutow laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego —
7 pkt,
- dwoch lub wiecej tytutow finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego—
5 pkt,
- tytuhu finalisty konkursu przedmiotowego — 7 pkt,
- tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego -5 pkt,
- tytuhu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego —3 pkt,
d) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem albo turniejem, o zasiggu
ponadwojewoddzkim lub wojewodzkim:
- dwoch lub wigcej tytuldw finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych objetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - 10 pkt,

- dwoch lub wigcej tytutow laureata turnieju z przedmiotu Iub przedmiotow
artystycznych nieobjg¢tych ramowym planem nauczania szkoly artystycznej — 7 pkt,
- dwoch lub wiecej tytutdéw finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej— 5 pkt,
- tytulu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych objetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - 7 pkt,
- tytulu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej — 3 pkt,
- tytulu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej— 2 pkt,
e) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz w/w punktach,
artystycznych lub sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty lub inne podmioty
dziatajace na terenie szkoty, na szczeblu:

- miedzynarodowym - przyznaje si¢ 4 pkt,
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- krajowym - przyznaje si¢ 3 pkt,
- wojewddzkim - przyznaje si¢ 2 pkt,
- powiatowym - przyznaje si¢ 1 pkt.

5) W przypadku gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczegblne osiggnigcie z takich samych zawodow
wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktorych mowa § 4 ust. 3 pkt 4, na tym samym szczeblu
oraz z tego samego zakresu, wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;,
przyznaje si¢ jednorazowo punkty za najwyzsze osiggni¢cia tego ucznia w tych zawodach, z tym
ze maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wszystkie osiggniecia wynosi 18
punktow.

6) W przypadku przeliczania na punkty Kkryterium z za osiggnigcia w zakresie aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu -
przyznaje si¢ 3 punkty.

7) W przypadku osob zwolnionych z obowigzku przystapienia do danego przedmiotu objetego
egzaminem  dosmoklasisty,  przelicza si¢ na  punkty oceny z  przedmiotow
1 w sposob okre§lony ponizej oceny wymienione na §wiadectwie ukonczenie szkoty podstawowe;j
z danego przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty oraz ktérego dotyczy
zwolnienie; punktacja za poszczegolne oceny przedstawia si¢ nastepujaco:

a)z jezyka polskiego i matematyki

Ocena Punkty
celujacy 35
bardzo dobry 30
dobry 25
dostateczny 15
dopuszczajacy 10

b)jezyka obcego nowozytnego

Ocena Punkty
celujacy 30
bardzo dobry 25
dobry 20
dostateczny 10
dopuszczajacy 5

c)w przypadku osob zwolnionych z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
przeliczana jest na punkty odpowiednio wyzsza ocena
z jezyka obcego nowozytnego.
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5. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
Z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w ust. 1, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 6, maja jednakowa wartosc.

8. Kandydaci do szkoét ponadpodstawowych moga rownoczesnie sktada¢ dokumenty do nie wigcej
niz trzech roznych szkét i do dowolnej liczby oddziatéw w tych szkotach.

9. Deklaracja wyboru oddzialéw w szkotach ztozona przez kandydata jest §cisle uporzadkowang lista
okreslajaca kolejnos¢, w jakiej w procesie rekrutacyjnym bedg rozpatrywane punkty zgromadzone
przez kandydata.

10. W przypadku zmiany preferencji deklaracja ztozona w szkole winna by¢ wycofana przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw kandydata w terminach okreslonych przez Lubelskiego
Kuratora O$wiaty, a dalsza rekrutacja przebiega z uwzglednieniem postanowien okreslonych
w § 4 regulaminu rekrutacji.

§5
1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie 0 braku przeciw-
wskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych.
§6
1. Szkolna Komisja Rekrutacyjna sporzadza alfabetyczne listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych kandydatow do poszczegdlnych typow
szkot.
2. Z postepowania kwalifikacyjnego Szkolna Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.
§7
1. Kandydaci do szkét ponadpodstawowych po zapoznaniu si¢ z wynikami rekrutacji zobowigzani sg
do potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole.
2. Potwierdzenie woli, o ktorym mowa w ust. 1 wymaga zlozenia w wybranej szkole oryginatéw
dokumentoéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.
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3. Nie zlozenie potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest rtOwnoznaczne z rezygnacja kandydata
Z podjecia nauki w danej szkole, co oznacza skreslenie z listy zakwalifikowanych do przyjecia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 kwietnia 2019 roku.
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial |.

Postanowienia ogolne.

§1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace z ustawy
o systemie o$wiaty i statutu szkoty. Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje wnioskuje
w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

§2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, jako cztonkowie.

Rozdzial 11.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej.

§3.

Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§4.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie statutu szkoty,

b) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

€) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

g) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych zespotow lub komisji powolanych przez Rade
Pedagogiczna.
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§5.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

h)
i)
)
K)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikow,

opiniuje projekt programu wychowawczego i1 programu profilaktyki szkoty,

whnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

propozycje przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty,

kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

decyzje Dyrektora o odwotaniu nauczyciela ze stanowiska kierowniczego,

whniosek o indywidualny program lub tok nauki,

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe,

§6.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

ustala regulamin swojej dziatalnosci,

uczestniczy w przygotowaniu statutu szkoly oraz jego zmian,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

wystepuje z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego Dyrektora na nowy rok szkolny,

zapoznaje si¢ z informacjg o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora,

zapoznaje si¢ z programem ewaluacji zewnetrznej oraz jej wynikami, a takze z propozycja
zalecen 1 wnioskow ,

wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora szkoty,

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujacym odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy,

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicOw oraz samorzadu uczniowskiego
dotyczace wszystkich spraw szkoty.
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Rozdzial I11.
Organizacja pracy Rady Pedagogicznej.

§7.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a)
b)

c)

d)

a)
b)
c)
d)

przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
| promowania uczniow,

po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu przedstawienia
przez dyrektora szkoty ogoélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

w miarg biezacych potrzeb.

§8.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

przewodniczacego rady,

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzacego szkofe,

co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane rowniez w trybie nadzwyczajnym.
Wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym,
okreslajace przyczyng oraz proponowany termin zebrania, kierowane sa w formie pisemnej

do przewodniczacego.

§9.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat:

a)

przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) przedstawiciele organu prowadzacego,

c)

0soby zaproszone przez przewodniczacego.

§10.

1. Rada realizuje swoje zadania zgodnie z przyjetym planem pracy.

2.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach
I zespotach.
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Zebrania poswiecone klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw moga by¢ organizowane
w zespotach dla kazdej ze szkot oddzielnie.

§11.

Zebrania przygotowuje oraz prowadzi przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba.
Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o terminie
i porzadku zebrania na 7 dni przed planowanym zebraniem rady.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach termin okreslony w ust. 2 moze ulec skroceniu.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.

Przewodniczacy moze zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej w czasie przerwy
miedzylekcyjnej w celu zasiggnigcia opinii.

§12.

Porzadek obrad Rady Pedagogicznej proponuje jej przewodniczacy.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze zglosi¢ wniosek o zmian¢ proponowanego porzadku
obrad.

Porzadek obrad Rady Pedagogicznej jest zatwierdzany przez gtosowanie, a cztonkowie rady sa
zobowigzani do jego przestrzegania.

§13.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Protokolantow powotuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 1V.

Prawa i obowiazki przewodniczacego oraz czlonkow Rady Pedagogiczne;j.

§14.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej,

przygotowuje, zwotuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;,

podpisuje uchwaty Rady Pedagogiczne;,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczna,

informuje Rade Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,
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h)
i)
)
K)

)

zapoznaje Rade z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb i formy ich
realizacji,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli,

wplywa na postawe nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

tworzy atmosfere zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady,

m) podpisuje protokoty z zebran Rady Pedagogiczne;j.

§15.

Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

a)
b)

c)

czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej,
sktadania wnioskow i projektow uchwal,
udzialu w pracach statych lub doraznych zespoléw powotanych przez Rade¢ Pedagogiczna.

§16.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora szkoty,
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji lub zespotéw, do
ktorych zostat powotany,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu rady do zlozenia pisemnego
wyjasnienia do jej przewodniczacego,

realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

przestrzegania tajemnicy obrad rady w sytuacji, gdy ujawnienie poruszanych spraw moze
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.

§17.

W szczegolnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢é zwolniony
z udzialu w zebraniu za zgoda Dyrektora szkoty.

Nieobecny na zebraniu cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do zaznajomienia si¢
z protokotem 1 uchwatami przyjetymi na zebraniu.
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Rozdzial V.
Tryb podejmowania uchwal.

§18.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Przez zwykla wigkszos$¢ gloséw nalezy rozumiec¢ takg liczbg gloséw "za", ktora przewyzsza co
najmniej o jeden glos liczbe gloséw "przeciw". Pomija si¢ glosy "wstrzymujace si¢".

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym.

>

Rada Pedagogiczna w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze wprowadzi¢c wymog
glosowania tajnego.

Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja przez podniesienie reki.

W przypadku réwnej liczby gtosow o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.

© N o o

W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg kartami do glosowania
przygotowanymi przez przewodniczacego.

9. Gtlosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod
cztonkoéw Rady Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

§19.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial VI.
Dokumentowanie pracy Rady Pedagogicznej.

§20.
Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot oraz liste obecnosci.
2. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegolnosci:
a) date i miejsce posiedzenia,
b) zatwierdzony porzadek obrad,

C) przebieg zebrania, streszczenie wystapien i dyskusji,
d) tres¢ zgloszonych wnioskow,
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10.

e) informacj¢ o obecnosci cztonkow rady,
f) podpisy protokolantéw i1 przewodniczacego.

Protokot z zebrania wpisuje si¢ w terminie do 7 dni od daty zebrania do ksiegi protokotow
rady.

Przyjete przez Rad¢ Pedagogiczng poprawki i uzupehlienia do protokotu z poprzedniego
zebrania umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktorym poprawki i uzupelnienia zostaty
przyjete.

Poprawki i uzupetienia do protokotu umieszcza wylgcznie protokolant.

Ewentualne zastrzezenia do protokotu z poprzedniego zebrania moga dotyczy¢ wylacznie
wiasnych wypowiedzi osoby zglaszajacej takie zastrzezenia.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej dokumentujg swoj udziat w zebraniu podpisem na liscie
obecnosci.

Inny sposob rejestrowania obrad, bez uzyskania zgody Rady Pedagogicznej, uwaza si¢ za
naruszenie regulaminu.

Ksiega protokotéw znajduje si¢ w sekretariacie szkoty. Prawo wgladu do protokotow maja
cztonkowie Rady Pedagogicznej, przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
oraz przedstawiciele organu prowadzacego szkole.

Powielanie, kopiowanie i1 udostgpnianie ksiggi protokotdw osobom nieuprawnionym uwaza
si¢ za sprzeczne z regulaminem.

§21.

Uchwaly podejmowane przez Rade Pedagogiczng w ramach kompetencji stanowigcych
zapisywane sg w ksiedze uchwat.
Ksigga uchwal opieczg¢towana i podpisana przez Dyrektora szkoty zawiera klauzulg:

,,Ksigga zawiera ... ponumerowanych stron.”

Tresci uchwal Rady Pedagogicznej sg zapisywane komputerowo, opatrywane pieczecig Szkoty
I podpisem przewodniczacego.

Zapisane w ten sposob uchwaty po oprawieniu stanowig ksigge uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zamieszczane sg na stronie intranetowej szkoty.

Uchwatly Rady Pedagogicznej numeruje si¢ cyframi arabskimi tamanymi przez rok szkolny,
w ktorym te uchwaty zostaty podjete.

Projekt uchwaty w formie odrgbnego dokumentu przygotowuje specjalnie do tego celu
powotana komisja.

Projekt uchwaty powinien by¢ przedtozony przewodniczacemu najpozniej na dzien przed
planowanym terminem zebrania.
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§22.

1. Protokoty z zebran zespotow, sekcji i komisji powotanych przez Rade Pedagogiczng stanowia
dokumentacje¢ pracy Rady Pedagogiczne;j.

2. Za prowadzenie i przechowywanie protokotow z zebran powotanych zespotow, sekcji
I komisji odpowiedzialni sg ich przewodniczacy

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe.

§23.

1. Rada Pedagogiczna regulamin swojej dziatalnosci przyjmuje w drodze uchwaty.
2. Zmiana Regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

3. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i oglasza tekst
jednolity Regulaminu.

§24.

Sprawy sporne a nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga Dyrektor szkoly jako
Przewodniczacy Rady.

§25.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN RADY RODZICOW

Postanowienia ogo6lne

§1.
1. Regulamin Rady Rodzicow okresla:

a) cele,

b) zadania,

C) organizacje,

d) zasady i formy dziatania

Rady Rodzicow, ktéra dziata w oparciu o przedstawicieli reprezentujacych poszczegédlne oddziaty
i dotyczy rodzicow, ktorych dzieci uczgszcezaja do Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.

Cele i zadania Rady Rodzicow

§ 2.
Rada Rodzicow jest organizacja wewngtrzna, ktorej celem jest:

a) reprezentowanie ogotu rodzicow uczniéw szkoty,

b) pomoc w wychowaniu i wyksztatceniu ucznia,

C) zapewnienie wspotpracy ze szkola podczas realizacji zadan statutowych szkoty,

d) wspotdziatanie z dyrekcja szkoty i rada pedagogiczng w zapoznaniu rodzicow z planem pracy
szkoty 1 organizacja nauczania,

e) prezentowanie opinii rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

f) udzielanie pomocy materialnej szkole.

§3.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow szkoty,

b) zapoznanie ogdtu rodzicow z zadaniami szkoty i warunkami ich realizacji,

¢) dokonywanie analizy wychowawczych, zdrowotnych i edukacyjnych potrzeb szkoty oraz
wystepowanie z odpowiednimi wnioskami do rady pedagogicznej, dyrektora oraz organu
prowadzacego,

d) organizowanie wymiany do$wiadczen wychowawczych mi¢dzy rodzicami,
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€)
f)
9)
h)

gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalnosci szkoty,

dziatanie na rzecz statej poprawy warunkow pracy szkoty,

organizowanie prac spolecznie uzytecznych rodzicéw na rzecz szkoty,

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ wyréwnywania wiedzy dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw uzdolnionych,

wzbogacanie wyposazenia szkoty w sprze¢t i pomoce dydaktyczne,

wspomaganie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji szkolnych,

wspoétudziat w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy materialnej,

udziat w dziataniach szkoty w zakresie utrzymania tadu, porzadku i bezpieczenstwa w szkole,
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie szkolnego zestawu programu nauczanie i szkolnego zestawu podrecznikow.

Organy Rady Rodzicow

§ 4.

Organami Rady Rodzicéw sa:

a)
b)

c)

ogoblne zebranie Rady Rodzicow,
zarzad Rady Rodzicow,
przewodniczacy Rady Rodzicow.

§ 5.

1. Najwyzszym organem Rady Rodzicow jest zebranie ogdlne Rady Rodzicow.

2. Rade¢ Rodzicéw tworzg rodzice nalezacy do rad oddziatowych (po jednym przedstawicielu
z kazdego oddziatu).

3. Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy i zarzad Rady Rodzicow.

4. W

a)
b)
c)
d)

sktad zarzadu Rady Rodzicéw wchodza:

przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy,
sekretarz,

cztonek zarzadu.
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Zasady powolywania Rady Rodzicow i zarzadu Rady Rodzicow

§ 6.

Wszyscy rodzice maja prawo wyborcze — prawo zglaszania kandydatow oraz prawo
kandydowania.

Kandydaci winni wyrazi¢ zgod¢ na udziat w wyborach i pelnienie funkcji.

Wybory rad oddziatlowych i ich przewodniczacych odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow z wychowawca, w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W skiad rady oddziatowej rodzicow wchodzi przewodniczacy i dwoch cztonkdw.

Przedstawiciel rady oddziatowej wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

§7.

Wybory zarzadu Rady Rodzicow odbywajg si¢ na pierwszym ogolnym zebraniu Rady
Rodzicéw, ktore zwotuje Dyrektor szkoty, a prowadzi przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
ustepujacej Rady Rodzicow.

Forme zglaszania kandydatow, (co najmniej szesciu) ustala si¢ na poczatku zebrania.

Wybory zarzadu Rady Rodzicow przeprowadzane sg w sposéb tajny.

Funkcje przewodniczacego obejmuje rodzic, ktory uzyskat najwigksza liczbe gltosow.

Kolejne trzy osoby z najwigksza liczba gtosow wchodza w sklad zarzadu Rady Rodzicow.

Przy réwnej ilosci glosow zarzadza si¢ dodatkowe glosowanie dotyczace osob, ktore je uzyskaty
(jesli uniemozliwia to jednoznaczne ustalenie sktadu zarzadu).

O objeciu poszczegodlnych funkcji w zarzadzie Rady Rodzicow decyduja cztonkowie zarzadu
I przewodniczacy.

Kadencja zarzadu Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

§ 8.

Rada Rodzicow na pierwszym zebraniu wybiera komisj¢ rewizyjng, ktora liczy trzech cztonkow.
Komisja rewizyjna wybiera przewodniczacego komisji rewizyjnej.

§9.

Rada Rodzicow moze utworzy¢ state komisje problemowe w zalezno$ci od potrzeb szkoty.
Rada Rodzicow moze powota¢ komisje dla wykonania zadan doraznych.
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Tryb zwolywania zebran i podejmowania uchwal przez Rad¢ Rodzicow

§ 10.

1. Zebranie og6lne Rady Rodzicéw zwotuje przewodniczacy lub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczacy z wlasnej inicjatywy oraz na zgloszony przewodniczacemu wniosek ponad
1/2 cztonkoéw Rady Rodzicow, lub Dyrektora szkoty.

2. Zebranie Rady Rodzicéw przygotowuje i prowadzi przewodniczacy lub upowazniony przez
niego wiceprzewodniczacy, przy pomocy zarzadu.

§ 11.

1. Zebranie Rady Rodzicow moze podejmowac uchwaty we wszystkich sprawach nalezacych do jej
kompetencji.

2. Uchwaty Rady Rodzicow sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow.

3. Forme glosowania ustala Rada w glosowaniu jawnym.

4. W zebraniach Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ przedstawiciele dyrekcji oraz wychowawcy
klas.

5. Zebrania Rady sa protokotowane.

Zadania zarzadu Rady Rodzicow i komisji rewizyjnej

§ 12.

1. Zarzad Rady Rodzicow:

a)  koordynuje dziatalnos¢ Rady,

b)  czuwa nad realizacja planu pracy,

c)  sktada okresowe sprawozdania,

d)  zatrudnia ksiegowego i skarbnika Rady Rodzicow.

2. Przewodniczacy Rady Rodzicow kieruje catoksztaltem prac Rady Rodzicow, a przede
wszystkim:

a) opracowuje projekt dziatalno$ci Rady Rodzicéw wraz z planem finansowym,
b) zwoluje zebrania Rady Rodzicow lub jej zarzadu,

€) kieruje dziatalno$cig finansowo-gospodarczg Rady Rodzicow,

d) przekazuje opinie i postulaty dyrektorowi szkoty,

e) reprezentuje Rade Rodzicéw na zewnatrz.

3. Wiceprzewodniczacy Rady wspotdziata z przewodniczacym wedtug okreslonych przez zarzad
kompetencji.
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4. Sekretarz opracowuje harmonogram prac i kalendarz zebran Rady oraz prowadzi korespondencj¢
1 dokumentacj¢ Rady Rodzicow.

§ 13.
1. Komisja rewizyjna, jako organ kontrolny Rady:

a) czuwa nad zgodno$cig dziatalnosci Rady z obowigzujgcymi przepisami,
b) kontroluje dziatalno$¢ finansowo-gospodarcza,
c) sktada sprawozdania ze swoich prac.

2. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sa obligatoryjne przed kazdym ogdélnym zebraniem
Rady Rodzicow, komisja moze zbiera¢ si¢ tez z wilasnej inicjatywy, na wniosek zarzadu lub co
najmniej 1/2 sktadu Rady Rodzicow.

3. Ustalenia i wnioski komisji rewizyjnej musza mie¢ kazdorazowo forme pisemng i sg
przedstawiane ogdlnemu zebraniu Rady Rodzicéw i zarzadowi.

Zasady dzialalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow

§ 14.

Rada Rodzicow prowadzi dziatalno$¢ finansowo-gospodarcza w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu 1 aktualnie obowigzujace przepisy finansowe.

§ 15.

1. Fundusze Rady Rodzicéw powstaja z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Wysoko$¢ minimalnej sktadki na fundusz Rady Rodzicow ustala si¢ wigkszoscig glosow na
ogolnym zebraniu Rady Rodzicéw.

3. Rodzice wplacajg sktadke jednorazowo lub poétrocznie.

4. Jezeli do szkoly uczegszcza wigcej niz jedno dziecko tych samych rodzicow, rodzice wnosza
sktadke tylko od jednego dziecka.

5. Dokumentacj¢ finansowg Rady Rodzicow prowadzi ksiegowy wybrany przez zarzad Rady
Rodzicow.

6. Sktadki wptacane sg do skarbnika Rady Rodzicow wybranego przez zarzad Rady Rodzicow.

7. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace ksiggowego 1 skarbnika ustala zarzad Rady Rodzicow.

§ 16.

1. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przeznaczone na dziatalno$¢ okreslong w zapisach
§ 3 regulaminu Rady Rodzicéw.

2. Wydatki powinny by¢ zatwierdzone przez zarzad Rady Rodzicow.

3. Prawo do podpisywania dokumentéw bankowych posiadaja:
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a) przewodniczacy Rady Rodzicow,
b) Dyrektor szkoty,
c) ksiggowy Rady Rodzicow.

4. Do dysponowania funduszami Rady Rodzicéw upowazniony jest przewodniczacy zarzadu Rady
Rodzicow oraz Dyrektor szkoty na zasadach ustalonych przez zarzad.

Postanowienia koncowe

§17.

1. Czionkowie Rady Rodzicow 1 zarzadu Rady Rodzicow niewywiazujacy si¢ ze swoich
obowigzkow moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez gremia, ktore je wybraty.

2. Odwotanie dokonuje si¢ wg procedury ustalonej w §6 1 §7.

3. Na miejsce odwotlanych (lub ustepujacych) cztonkéw Rady na zebraniu rodzice wybieraja
nowych cztonkow.

§18.

Ustepujacy zarzad Rady Rodzicéw dziata do chwili wyboru nowej Rady Rodzicow.

§ 19.

1. Ogoblne zebranie Rady Rodzicow moze nowelizowac niniejszy regulamin.
2. Nowelizacja moze polegac na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu dotychczasowych przepisow.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ........cccceeveiieeiieenciiecnieens

Przewodniczacy Rady Rodzicow
Zespohu Szkot Nr 1

w Hrubieszowie
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Zalacznik nr 4

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

art. 1

Postanowienia ogo6lne

1. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Nr 1 w Hrubieszowie (zwany dalej Samorzadem) dziata na
podstawie art. 55 ust.3. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

w

Samorzad dziala w oparciu o Regulamin Samorzadu zgodny ze Statutem Szkoty.

4. Praca w Samorzadzie:

a)
b)

c)

stwarza uczniom mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
uczy wspoéldziatania i wspotodpowiedzialnos$ci za siebie i innych,
uaktywnia spotecznie.

5. Dzialalno$¢ Samorzadu wspiera 1 nadzoruje opiekun — nauczyciel wybrany przez ogoét uczniow.

art. 2

Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski jest powotany do reprezentowania spotecznosci uczniowskiej wobec

organdw szkoty, organdw i organizacji pozaszkolnych.

1. Do zadan Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

)
k)

wspotdziatanie z organami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki,
wystepowanie do organéw szkoty o udzielenie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

organizowanie uczniow do jak najlepszego spelnienia obowigzkéw szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty

mediacja przy rozstrzyganiu konfliktow dotyczacych spotecznosci szkolnej,
wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych,

organizowanie dzialalnos$ci kulturalnej, sportowe;j, turystyczne;j,

organizowanie samopomocy kolezenskiej,

wnioskowanie o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie pochwat i nagréd,

opiniowanie zachowan uczniow, ktorym grozi kara dyscyplinarna,

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne

65



I) organizowanie ucznidow do niezbednych prac na rzecz szkoty i srodowiska.

. Realizacji celow winna towarzyszy¢ dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty.
art. 3

Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego
. W ramach realizacji swoich zadan Samorzad uprawniony jest do:

a) Przedstawiania Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskow
i opinii dotyczacych spraw Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniow jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowaniu,

- prawo do redagowania gazetek Sciennych,

- prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,

. Wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna.

. W porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Zglaszanie kandydatéw uczniow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

art.4

Organy Samorzadu
. Organami Samorzadu s3:

a) Samorzady Klas
b) Rada Stuchaczy
€) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

. Kadencja Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok liczac od 1listopada
art. 5

Ordynacja wyborcza

. Samorzady klas wybierane s3 w wyborach powszechnych, bezposrednich i rownych
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1) w sktad samorzadu klasy wchodza cztery osoby
2. Rada Stuchaczy jest wybierana w wyborach powszechnych, bezposrednich i rownych
1) w sktad rady stuchaczy wchodzg cztery osoby

3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest sposrod zgloszonych przez klasy kandydatow
w wyborach bezposrednich i rownych

1) w sktad Zarzadu wchodzi: przewodniczacy, dwoch wiceprzewodniczacych, sekretarz, skarbnik.
2) do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego nie moze kandydowac uczen, ktory

a) powtarza klase,
b) w ostatnim roku nauki otrzymat ocen¢ z zachowania ponizej dobre;j.

4. Wybrany Zarzad moze petni¢ swoje obowigzki przez dwie kadencje w przypadku, gdy otrzyma
wotum zaufania wigkszoscia gloséw, droga jawnego glosowania wszystkich samorzadow
poszczeg6lnych klas.

5. W przypadku ustgpienia lub odwotania czlonka Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego (innego niz
przewodniczacy) jego obowigzki przejmuje uczen wybrany w glosowaniu przez cztonkoéw
Zarzadu 1 sekcji SU z kandydatow zgloszonych przez Zarzad.

6. W przypadku ustgpienia lub odwotania przewodniczacego Zarzadu jego obowiazki przejmuje
wiceprzewodniczacy, ktory w wyborach otrzymatl wigksza liczbe glosow.

art. 6

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
1. Do kompetencji Zarzadu Samorzadu nalezy:

a) uchwalenie Regulaminu Samorzadu,

b) ustalenie planu pracy,

c) kierowanie biezacg pracg Samorzadu,

d) powotywanie sekcji w zaleznoS$ci od potrzeb,

e) wspolpraca z radioweztem szkolnym i organizacjami dziatajacymi w szkole,

f) dbanie o przestrzeganie praw ucznia,

g) przedstawienie Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, opinii i potrzeb kolezanek
I kolegdw, spetnienie wobec tych organow szkoty roli rzecznika intereséw ogotu uczniow,

h) wyrazanie opinii w sprawach, o ktore zwroci si¢ Dyrektor szkoty.

2. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego podejmuje uchwaly po zasiggnieciu opinii przedstawicieli klas.
3. Zarzad SU podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnos$ci, co najmniej trzech
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N o gk

cztonkéw Zarzadu.

Zarzad SU wspotpracuje z wychowawcami klas, Dyrektorem szkoty.

Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz jeden raz na kwartal.

Zebrania zwotuje przewodniczacy wraz z opiekunem.

W zebraniach SU mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad SU.
Zarzad informuje ogdt uczniéw oraz Rad¢ Pedagogiczng o swojej dziatalnosci (dwa razy w roku).

art.7

Prawa i obowiazki opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

Udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajacych udzialu nauczycieli
i Dyrektora szkoty.

Czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu, w tym rowniez w zakresie dysponowania
jego funduszami.

Informowanie mlodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich.
Inspirowanie nauczycieli (wychowawcow) do wspotpracy z samorzadem i udzielanie mu pomocy
w jego dziatalnosci.

Uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorzadu dokonywanej przez Dyrektora szkoly i Rade
Pedagogiczna.

Opiekunowi przystuguje prawo wstrzymania realizacji decyzji Samorzadu niezgodnych ze
Statutem Szkoty.

Opiekun, po konsultacji z Dyrektorem szkoly, ma prawo odwota¢ cztonka Zarzadu SU, jezeli
famie on postanowienia Statutu Szkoty 1/lub nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw cztonka Samorzadu
Uczniowskiego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 listopada 2008 roku.
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Zalacznik nr 5

REGULAMIN DZIALALNOSCI WARSZTATOW SZKOLNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1 W HRUBIESZOWIE

Organizacja Warsztatow Szkolnych

1. Warsztaty funkcjonujg w oparciu o arkusz organizacyjny zaakceptowany przez Dyrektora szkoty
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacyjny powinien uwzgledniac:
e wymogi wynikajace z obowigzujacych programdéw nauczania
e obowiazujacy liczbg godzin wg. planéw nauczania
e odpowiedni podzial klasy na grupy szkoleniowe
e organizacj¢ przebiegu szkolenia
o ilo$¢ stanowisk szkoleniowych
o stan bazy dydaktycznej
o wlasciwe wykorzystania kadry pedagogicznej
e wlasciwy dobor produkeji do materialu nauczania
e przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciw pozarowe.
3. Kierownik Warsztatow opracowuje szczegdtowy zakres zadan, obowigzkow, uprawnien oraz
odpowiedzialnosci dla zastepcy kierownika i pozostatych pracownikéw niepedagogicznych.
4. Obieg dokumentacji i kontrole wewnetrzne sg prowadzone wedtug stosownych przepisow.
5. Gospodarka magazynowa prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 1.Baza Warsztatéw Szkolnych

1. Warsztaty Szkolne znajduja si¢ w Hrubieszowie przy ul. Zamojskiej 18 A.
2. W skitad Warsztatoéw wchodza nastgpujace budynki:
e budynek gtéwny C (2500 m?)
e budynek szkoleniowy D (720 m?)
e budynek szkoleniowy E (497 m?)
e garaze
3. Warsztaty Szkolne dysponuja wyposazeniem technicznym niezbgdnym do realizacji szkolenia
praktycznego uczniow.

Rozdzial I1. Przebieg szkolenia praktycznego

1. Programy nauczania zaj¢¢ praktycznych nalezy realizowaé w procesie zorganizowanej produkcji
wyrobow ustug przemystowych oraz ustug dla ludnosci.

2. W przypadku braku odpowiednich maszyn i urzadzen niektore tematy programowe moga byc¢
realizowane w formie ¢wiczen i pokazow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ dokonywane zmiany w programach nauczania zajgc
praktycznych przez:

e komasowanie haset programowych

e wprowadzanie nowych treSci nauczania, wynikajacych z postepu technicznego,

unowoczes$nienia wyposazenia warsztatow lub zmiany organizacji pracy

Zmiany dokonywane w programach nauczania powinny by¢ zaopiniowane przez zespot
przedmiotowy zaje¢ praktycznych i zaakceptowane przez Dyrektora szkoty.
Zakres wymaganych praktycznych umiejgtnosci i wiadomosci okres$laja charakterystyki
zawodowe absolwentow.
Kierownik opracowuje harmonogram przejs¢ ucznidow przez okreslone stanowiska pracy lub
dziaty produkcyjne.
Odbywanie zaje¢ praktycznych przez uczniéw jest obowigzkowe.
Na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajgciach uczniowie odbywaja
obowiazkowe szkolenie w zakresie BHP i P.POZ. obowigzujace w warsztatach szkolnych
(zaktadach pracy) - odbycie przeszkolenia musi by¢ potwierdzone pisemnie przez ucznia
w zeszycie do zaje¢ praktycznych.
Uczniowie zapoznawani sg z wewngtrzng dyscypling pracy obowigzujgca w warsztatach
szkolnych (zaktadach pracy).
Dla zapewnienia wtasciwego bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy uczniowie zobowigzani sg
do zaopatrzenia si¢ w odziez robocza.
Uczniowie zobowigzani s3 do noszenia 1 szanowania odziezy, stosowania sprzetu ochrony
osobistej, dbania o czysto$¢ stanowiska pracy w czasie 1 po zakonczeniu pracy oraz czystos¢
osobista.
Uczen na poczatku roku szkolnego jest zapoznawany z harmonogramem przejs¢ przez dziaty
szkoleniowe, poprzez opiekuna klasy w warsztatach szkolnych (zaktadzie pracy).
Kazdy wuczen zobowigzany jest do wydajnej pracy, rzetelnego zaangazowania si¢
W zorganizowang dziatalno$¢ produkcyjng lub ustugowa oraz wzorowego wywigzywania si¢
z natozonych obowigzkéw szkoleniowo- produkcyjnych.
Na zajgcia uczniowie zobowigzani sg zgtaszac si¢ punktualnie. Bez zgody nauczyciela nie wolno
zmienia¢ stanowiska pracy oraz wychodzi¢ poza teren dziatu lub warsztatow szkolnych (zaktadu
pracy).
Zauwazone nieprawidtowos$ci w dziataniu maszyn 1 urzadzen lub uszkodzenia narzedzi nalezy
zgtasza¢ do nauczyciela, wstrzymujac dalsze wykonanie pracy.
W czasie wykonywanej pracy uczniowie powinni zglasza¢ si¢ do nauczycieli po dodatkowe
instrukcje i wskazowki, tak, aby kazde dziatanie byto wykonywane przez nich ze zrozumieniem
i pelng $wiadomoscig procesu technologicznego i produkcyjnego.
Podczas odbywania zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu zajec
praktycznych. Kazde zaj¢cia powinny by¢ ocenione 1 potwierdzone przez nauczyciela.
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Rozdzial II1. Regulamin podzialu klas na grupy szkoleniowe

Liczba uczniow

Lp. | Kierunek ksztalcenia Dzial warsztatowy w grupie
od do
1 Wszystkie kierunki - obrobka reczna 5 14
2 Elektryczny - tokarki, szlifierki, frezarki 5 8
Mechaniczny - obrébka cieplna, spawalnia 5 8
Samochodowy - prace montazowe i instalacyjne 5 10
3. Budowlany - prace budowlane 5 14
- prace stolarskie 5 14
- prace murarskie 5 14
- prace wykonczeniowe 5 14
3 Odziezowy - krawiectwo lekkie i cigzkie 5 10
- krojownia z rozdzielnig 5 10
- wzorcownia i modelarstwo 5 10
- punkt ustug krawieckich 5 10
4 Gastronomiczny - obrobka wstepna 5 12
- obstuga konsumentow 5 12
- obrobka termiczna 5 12
- pracownia gastronomiczna 5 12
5 Samochodowy - naprawa pojazdow 5 10
- stacja badan technicznych 5 10
- naprawa silnikow 5 10
- konserwacja nadwozi 5 10
- instalacje elektryczne 5 10

1. Przyrealizacji praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ podziat klas na grupy szkoleniowe.
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2. Tlos¢ grup szkoleniowych oraz ich liczebno$¢ zalezy od:

e wymogow programowych i specyfiki nauczanego zawodu

e ilosci mtodziezy w klasie

e ilosci stanowisk szkoleniowo-produkcyjnych

e Dbazy lokalowej

e wyposazenia w narzedzia, maszyny i urzadzenia

e rodzaju i ilosci wykonywanych ustug

e ograniczen warunkami bhp.

e ponadto przy ustalaniu liczebnosci grup nalezy kierowac si¢ optymalnoscig uzyskiwania
efektow dydaktyczno-wychowawczych, produkcyjno-ekonomicznych oraz zapewnieniem
bezpiecznych warunkow pracy.

3. Jezeli w trakcie roku szkolnego nastepuje zmniejszenie zatwierdzonego stanu osobowego w grupach,
wowczas Kierownik musi rozwazy¢ zasadno$¢ istnienia tej grupy, jako samodzielngj, a kiedy trzeba
powinien dokona¢ stosownej modyfikacji.

4. W przypadku matej liczby uczniow w grupie danej klasy nalezy dazy¢ do faczenia grup z roznych klas oraz
zawodow 1 specjalizacji, jezeli pozwalajg na to Wwymagania programowe iorganizacyjne. Nalezy rowniez
przydzieli¢ jednemu nauczycielowi dziaty pokrewne.

5. Nauczyciele zawodu (instruktorzy) wykonuja swoje obowigzki W przydzielonych im dziatach
warsztatowych, na budowach i w zaktadach pracy z grupami zgodnie z ustalonym planem zaje¢ i planem
przejsé przez dziaty warsztatowe.

6. Przy ustalaniu maksymalnej liczebnosci grup kierowac si¢ nalezy obowigzujacymi przepisami oraz aktualnie
istniejacymi warunkami W warsztatach szkolnych.

7. Nalezy czyni¢ starania aby zapewni¢ miodziezy bezpieczng i samodzielng prace zgodnie zwymogami
okreslonymi w podstawach programowych i programach nauczania dla zawodow i specjalizacii.

8. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia kazdemu samodzielnego stanowiska, liczb¢ miodziezy
przypadajaca na stanowisko dydaktyczno-produkcyjne ustala Kierownik warsztatow szkolnych,

9. Stanowisko dydaktyczno-produkcyjne, powinno taczy¢ w sobie podstawowe elementy dydaktyki zawodowej
z uwarunkowaniami wynikajacymi z procesu produkcyjnego. Istnigjace, modyfikowane oraz nowopowstajace
stanowiska dydaktyczno-produkcyjne, powinny by¢ weryfikowane pod wzgledem bezpieczenstwa pracy,
ergonomii i ekologil.

10. Orientacyjne ilo$ci mtodziezy w grupach przypadajacych na jednego nauczyciela.
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Zalacznik nr 6

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§1

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych postawy patriotyczne, wrazliwosé kulturowa
i spoteczng, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicéw oraz w miare potrzeb wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,
c) korzystanie ze zbiorow w czytelni,
d) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
3. Duziatalnos¢ biblioteki szkolnej obejmuje:
a) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
b) gromadzenie zbioréw bibliotecznych i dobieranie form pracy zgodnie z potrzebami
I poziomem odbioru wszystkich uzytkownikow biblioteki,
c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet,
d) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz wyrabianie
I pogltebianie nawyku czytania i uczenia sig.
4. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
a) udostepnianie drukow,
b) udzielanie informacji bibliograficznych, oraz przekazywanie informacji o nowych
nabytkach,
c) edukowanie czytelnicze i medialne uczniow,
d) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom milodziezowym
i kotlom zainteresowan potrzebnych materiatdéw; udzielanie pomocy w realizacji ré6znych
form zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksiagzek,
f) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw, np. dyskusje o ksiazkach, konkursy czytelnicze,
spotkania autorskie.
5. Prace organizacyjne obejmuja:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i zapotrzebowaniem szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) opracowywanie biblioteczne zbiorow:
e opracowywanie techniczne
e klasyfikowanie wedlug systemu UKD
e katalogowanie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
d) selekcje zbiorow (materiatdow zbednych lub zniszczonych)

73



e) konserwacj¢ zbioréw
f) organizacj¢ warsztatu informacyjnego:
e prowadzenie katalogow alfabetycznego, rzeczowego i komputerowego
g) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.
6. Czas pracy biblioteki szkolnej: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 w dniach
zaje¢ edukacyjnych.

§2

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, jak rowniez 0soby,
ktore nie sg pracownikami szkoly na warunkach ustalonych przez Dyrektora szkoty;
2. Zasady udostepniania ksigzek:
a) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,
b) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni,
c) okres wypozyczenia ksigzki moze zosta¢ przedtuzony na prosbe czytelnika, jezeli niema na
te ksigzke zapotrzebowania,
d) ksiazek wypozyczonych z biblioteki nie nalezy pozycza¢ innym osobom,
e) z ksigzek znajdujacych si¢ w ksiggozbiorze podrecznym mozna korzystaé wylacznie na
miejscu w czytelni,
f) zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupié; w przypadku braku takiej mozliwosci
czytelnik powinien kupi¢ ksigzke wskazang przez bibliotekarza,
g) wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrocone przed zakonczeniem zajgl
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§3

1. Biblioteka prowadzi multimedialne centrum informacji w czytelni bibliotecznej.
2. Zasady korzystania z czytelni i centrum informacji:
a) czytelnia i MCI sg czynna w godzinach pracy biblioteki,
b) z czytelni i MCI mogg korzysta¢ uczniowie po wpisaniu si¢ do rejestru odwiedzin,
€) korzystanie ze zbioréw czytelni multimedialnej odbywa sie pod nadzorem bibliotekarza,
d) w czytelni gromadzone sg zbiory o charakterze audiowizualnym, multimedialnym
i elektronicznym, udostepniane wylagcznie na miejscu na odpowiednim sprzecie
technicznym,
e) w czytelni obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow oraz korzystania z telefonow
komorkowych.
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§4

Biblioteka szkolna wspotpracuje ze wszystkimi bibliotekami na ternie miasta i powiatu, zarowno
szkolnymi jak i publicznymi.

Biblioteka szkolna wspotpracuje rowniez z instytucjami kulturalnymi, przede wszystkim z Muzeum

im. Ks. St. Staszica, Hrubieszowskim Domem Kultury i Towarzystwem Regionalnym
Hrubieszowskim.
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Zalacznik nr 7

SZKOLNE PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
W SYTUACJACH ZAG ROZENIA UCZNIOW DEMORALIZACJA
W ZESPOLE SZKOL NR 1 W HRUBIESZOWIE

WSTEP

Wsrod roznorodnych przejawdw demoralizacji za najbardziej niepokojace i zagrazajace zdrowiu
mlodziezy uznaje si¢ narkomani¢ i alkoholizm. Sg to zjawiska, wobec ktérych zaden dorosty nie
powinien pozostawaé obojetny, zwlaszcza, ze zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy najczesciej
ze soba wspotwystepuja. Wagary, picie alkoholu czy odurzanie si¢ narkotykami wspotwystepuje
Z zachowaniami agresywnymi, przestgpczymi, wczesng inicjacja seksualng. Wszystkie te czynniki
moga by¢ przyczyna nawigzywania kontaktdw z grupami przestepczymi, a w dalszej kolejnosci
popetniania przestepstw.

Whasciwa, adekwatna do sytuacji reakcja wychowawcy, pedagoga, dyrektora oraz powiadomienie
w razie potrzeby stosownych instytucji mogg w istotnym stopniu zwigkszy¢ skutecznos¢
oddziatywan wychowawczych. Bardzo wazne jest umiej¢tne, w pelni profesjonalne przeprowadzenie
interwencji z zachowaniem wszelkich praw zaréwno dzieci uczestniczacych w zdarzeniu, jak i ich
rodzicow.

Do podejmowania dziatah interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowiazuje
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. W sprawie
szczegblowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsérdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem. W my$l tego dokumentu szkoly i placowki podejmujq dziatania
interwencyjne polegajgce na powiadomieniu rodzicow i policji w sytuacjach kryzysowych,

W szczegolnosci, gdy dzieci i mlodziez uzywajq, posiadajq lub rozprowadzajq srodki odurzajqgce.

W rozporzadzeniu §10 zobowigzuje szkoly 1 placowki do opracowania, strategii dziatan
wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci i mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem.

1. Usprawnienie i1 zwigkszenie trafnosci oraz skuteczno$ci oddziatywan szkoly w sytuacjach
zagrozenia dzieci 1 mlodziezy przestepczoscia 1 demoralizacja.
2. Wypracowanie metod wspotpracy szkoty z policja.
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PROCEDURY

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI
| MLODZIEZY DEMORALIZACJA

Dziatania interwencyjne

W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory, nie ukonczyl 18 lat, notorycznie
opuszcza lekcje badz nie jest obecny na wszystkich lekcjach w ciagu dnia, albo zamiast do
szkoly chodzi na wagary i przejawia inne zachowania S$wiadczace o demoralizacjil,
nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i zastgpce dyrektora szkoty do spraw
wychowawczych.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze  zaproponowa¢ rodzicom  skierowanie  dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodetl naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka i ciggtym opuszczaniu zajec,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste
ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucjiZ.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go Samego;
odprowadza go do gabinetu pielegniarki szkolnej, a w razie jej niecobecno$ci do pedagoga
szkolnego.

Osoba, pod opieka ktorej pozostaje uczen wzywa policje w celu stwierdzenia stanu trzezwosci
lub odurzenia, ewentualnie lekarza w celu udzielenia pomocy medyczne;j.

1 Naruszanie zasad wspoltzycia spotecznego, popetienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki, wldczegostwo, udzial w dziatalno$ci grup przestgpczych — art4 §1 ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich

2 Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukoficzyt 18 lat, a nie jest to udzial w dzialalnosci grup
przestepczych czy popetnienie przestgpstwa, to postgpowanie nauczyciela powinno by¢ zgodne z wewngtrznym regulaminem szkoty.
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4. Zawiadamia o tym fakcie wicedyrektora ds. wychowawczych oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty.

5. Gdy rodzice ucznia bgdacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb, wicedyrektor szkoty zwraca si¢ z prosba do policji o przewiezienie ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie tym zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow
oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie
z art. 43! ust.1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu Ww trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

8. Po zaistnialym fakcie wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy z rodzicami lub
opiekunami ucznia.

9. W stosunku do ucznia popetniajacego powyzsze wykroczenia zostang wyciagnicte konsekwencje
zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

I11. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu wicedyrektora szkoly i pedagoga szkolnego, ktoéry wzywa
policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, wicedyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwiazku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczKi ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.
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2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkolty oraz rodzicoOw/opiekundéw ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
I pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
I przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera j3
do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

UWAGA:
Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

e posiadanie kazdej ilosci $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych?;

e wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych;

e udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie do uzycia;
e wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt
17 lat.

Z przestepstwem mamy do czynienia, jezeli ktory$ z wymienionych czynow popelni uczen, po
ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego.

Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17 lat
nalezy zawiadomi¢ policje¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

V. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa
(rozbéj, wymuszenie, kradziez):

— niezwlocznie powiadamia wicedyrektora szkoty 1 pedagoga szkolnego,

— ustala okolicznos$ci czynu 1 ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

— przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) wicedyrektorowi szkoty,
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

— powiadamia rodzicow lub opiekundéw ucznia-sprawcy,

3 Punkt ten moze mie¢ inne uregulowanie ustawowe i zgodnie z tym uregulowaniem nalezy go stosowac.
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— niezwloczne powiadamia policjc w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
wymuszenie, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢
nie jest nikomu znana,

— zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, lub przedmioty pochodzace z przestgpstwa
| przekazuje je policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza i uciekajgc
porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy),

— ma obowiazek przeprowadzenia rozmowy z rodzicami lub opiekunami ucznia.

W stosunku do ucznia popelniajacego powyzsze wykroczenia zostang wyciggni¢te konsekwencje

zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

V1. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

— kieruje ucznia do pielggniarki szkolnej, ktora udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej),
lub wzywa lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,

— niezwlocznie powiadomienie wicedyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego, ktory
powiadamia rodzicOw ucznia i niezwlocznie wzywa policje¢ w przypadku, kiedy istnieje
konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

W  przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na

terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostgp osdb postronnych do tych przedmiotow 1 wezwac
policje - tel.997 lub 112,

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

Podstawy prawne stosowanych procedur:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu W sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982 r.
Nr 35 poz.228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002r. Nr 11 poz.109 z pézn. zm./ oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz.230 z p. zm./

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
198/.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p6zn. zm./

Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form
i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm./
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegblowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz.226/.
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Zalacznik nr 8

i

PROGRAM WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNY SZKOLY

ZESPOL SZKOL NR 1
W Hrubieszowie
22-500 Hrubieszow
ul. Zamojska 18 a

PROGRAM
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZY
SZKOLY
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Spis tre$ci

I. Misja i wizja szkoly.

I1. Gléwne Kierunki pracy wychowawczej i dzialan profilaktycznych:
1. Glowne kierunki pracy wychowawczej.

Identyfikacja problemow srodowiska uczniowskiego.

Kierunki dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.

Obszary dziatan profilaktycznych — program dziatan interwencyjnych.

Psychospoteczna diagnoza srodowiska szkolnego.

NhwD

I1I. Ogolne cele wychowawcze.

IV. Zalozenia pracy wychowawczo — profilaktycznej:
1. Zadania bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela.
2. Zadania wychowawcow klasowych.
3. Model wychowawcy.

V. Obszary pracy wychowawczej:
a) Praca wychowawcza z klasa.
b) Wspolpraca z rodzicami.
c) Tradycje szkolne, imprezy okoliczno$ciowe.
d) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.
e) Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole.
f) Pomoc uczniom.
g) Ksztattowanie wtasciwych postaw uczniow w aspekcie moralnym, spolecznym
i emocjonalnym.

VI. Oczekiwane rezultaty dzialan wychowawczych i profilaktycznych.

VII. Ewaluacja.
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I.LMisja 1 wizja szkoly

Zespot Szkét Nr 1 w Hrubieszowie jest instytucja dziatajaca na rzecz milodziezy powiatu
hrubieszowskiego.

Jako najwigksza placéwka o§wiatowa zajmuje si¢ ksztatceniem mtodziezy i1 dorostych, umozliwiajac
zdobycie lub zmiane kwalifikacji.

W swojej pracy staramy si¢ uwzgledni¢ zainteresowania mtodziezy, oczekiwania rodzicOw oraz
potrzeby rynku pracy.

Pragniemy, aby nasze dziatania umozliwity podjecie pracy w wybranym zawodzie, rozpoczgcie
ksztalcenia na wyzszych uczelniach oraz zmiang¢ kwalifikacji zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku
pracy.

Swoja dziatalno$¢ prowadzimy poprzez ksztalcenie w kilku typach szkot: technikum, branzowe;j
szkole I stopnia, liceum dla dorostych, a takze poprzez dziatalno$é kursowa. Swiadczymy réwniez
ustugi na rzecz spotecznosci lokalnej. Nasze dziatania wspieraja rodzice, wladze samorzadowe oraz
hrubieszowskie placowki kulturalno - os§wiatowe.

Dazymy do tego, aby dobrze przygotowa¢ naszych wychowankéw do dorostego zycia, aby
absolwent byt tworczy, przedsigbiorczy, odpowiedzialny i sam potrafil zaplanowac swoja przysztosc.
Wyroznia nas bogata oferta zawoddéw, w ktorych ksztalcimy 1 przygotowujemy do zycia
W zjednoczonej Europie, a naszg dewiza jest:

»Szkola przyjazna uczniom i ich rodzicom, w ktorej panuje mila i zyczliwa atmosfera”

Zespot Szkot Nr 1 w Hrubieszowie dazy do tego, aby by¢ wiodacg placowka w regionie,
dysponowa¢ bogata ofertg ksztatcenia i wychowania, by¢ szkota przyjazna dla uczniow, rodzicow
i Srodowiska, inspirujgcg wszechstronny rozwoj nauczycieli i uczniéw, otwartg na innowacje
pedagogiczne, uwzgledniajaca role Polski i Polakéw w zjednoczonej Europie.

I.Gtlowne kierunki pracy wychowawczo-profilaktycznej:

Szkota towarzyszy miodemu cztowiekowi w ksztaltowaniu osobowosci i pozytywnych cech.
Dlatego tez tworzenie warunkéw do rozwoju: fizycznego, emocjonalnego, moralnego, spoltecznego
i duchowego staje si¢ glownym zadaniem wychowawcy i kazdego nauczyciela.

Dziatania profilaktyczne, ktorych celem jest ochrona mlodego cztowieka przed wszelkimi
zagrozeniami zakldcajacymi ten rozwoj, nalezy skorelowac¢ z dziataniami wychowawczymi.

1. Gléwne kierunki pracy wychowawczej:

Praca wychowawcza szkoly uwzglednia cele i zadania zawarte w programie ,,Bezpieczna +”
oraz innych obowiazujacych programach rzadowych.

a) Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza, profilaktyczna i informacyjna wsérod uczniow, rodzicow,
opiekunéw, nauczycieli i wychowawcdéw w celu przeciwdziatania wszelkim uzaleznieniom.

b) Poszanowanie i przestrzeganie praw dziecka, prawo do wolno$ci sumienia, wyznania
I przekonan.

C) Przestrzegane obowigzkoéw i praw ucznia.

d) Zapewnienie bezpieczenstwa, przyjaznego klimatu i przeciwdzialanie przemocy.
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e) Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego.

f) Stosowanie réznych form pomocy uczniom.

g) Ksztattowanie wlasciwych postaw uczniow w aspekcie moralnym, spotecznym, emocjonalnym
i zdrowotnym.

h) Wychowanie proeuropejskie, proekologiczne i do zycia w rodzinie.

2. ldentyfikacja probleméw srodowiska uczniowskiego:

Badanie zachowan stanowi podstawe do planowania i ewaluacji edukacji zdrowotnej, programow
wychowawczo — profilaktycznych i innych dziatan o charakterze wychowawczym. Zachowania
ryzykowne dla zdrowia kumuluja si¢ i wspolistnieja z réznymi formami nieprzystosowania
spotecznego oraz problemami szkolnymi, tymczasem dobre zdrowie i samopoczucie sg warunkiem
osiggania sukcesow szkolnych.

Mlodziez szkolna bedaca w okresie dynamicznych przemian rozwojowych, zwigzanych
Z dojrzewaniem somatycznym, intelektualnym, emocjonalnym, seksualnym i spotecznym wymaga
zatem troskliwej opieki zdrowotnej, zte zachowania zdrowotne moga by¢ przyczyng problemow
szkolnych i spotecznych mtodych ludzi.

Zadaniem szkoty jest diagnozowanie problemdéw z jakimi zmaga si¢ mlodziez i zaleznie od mozliwosci -
niwelowanie ich oraz dzialalno$¢ profilaktyczna, ktdra ma zapobiega¢ ewentualnym problemom, uczulajac
na negatywne skutki zdarzen, wyboréw czy zachowan.

Gléwne problemy

1. Wagary szkolne.
2. Przemoc i agresja (zaczepki, drobne bojki, wymuszenia, zastraszanie, cyberprzemoc).
3. Brak motywacji do nauki i niskie potrzeby edukacyjne.
4. Zachowania ryzykowne zwigzane z uzywaniem $rodkoéw odurzajacych substancji
psychoaktywnych, srodkéw zastepczych, nowych s$rodkéw psychoaktywnych (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania, uzywki, dopalacze).
5. Ubostwo materialne (brak podrgcznikow, brak §rodkoéw finansowych na potrzeby materialno -
bytowe itp.).
6. Brak zdyscyplinowania, niska kultura zachowania na co dzien, brak dbatosci o kulture jezyka.
7. Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu czlowieka (w tym uwzglednienie konieczno$ci dbania
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym).
8. Handel ludZmi.

3. Kierunki dzialan interwencyjnych i profilaktycznych:

Dzialania szkoly w kierunkach wskazanych w wyniku diagnozy

a) wspodlpraca z GOPS, MOPS, PCK i innymi organizacjami oferujgcymi pomoc,

b) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i poszerzanie ich wiedzy na temat uzaleznien, agresji,
objawdw przemocy, regulacji prawnych itp.,

C) gromadzenie materiatdéw dotyczacych profilaktyki (biblioteka szkolna),

d) zaangazowanie uczniow do przygotowywania dziatan o charakterze profilaktycznym (udziat
szkolnych mediéw w profilaktyce),

e) organizowanie zaje¢ profilaktycznych z udzialem wychowawcow, pedagoga szkolnego,
specjalistow (z poradni AA, klubu wuzaleznien, poradni K, Punktu Informacyjno -
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Konsultacyjnego ds. Narkomanii, psychologa itp.) w ramach realizacji lekcji wychowawczych,
zastepstw, lekcji dodatkowych,

prezentowanie uczniom alternatywnych mozliwosci spedzania wolnego czasu,

promowanie zdrowego stylu zycia (ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego dokonywania
wyboru, autokontroli, zachowan chronigcych zycie wlasne i innych osob),

ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej 1 prozdrowotne;,

wspotudziat szkoly w organizowaniu imprez profilaktycznych w §rodowisku lokalnym.
tworzenie roznorodnej 1 atrakcyjnej oferty ksztalcenia w toku zaje¢ edukacyjnych,

stala wspolpraca z rodzicami oraz zapoznanie ich z programem wychowawczo -
profilaktycznym,

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli i wychowawcow na temat
prawidtowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego mtodziezy, rozpoznawania wczesnych
objawow uzywania srodkow i substancji psychoaktywnych,

m) dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom na temat

n)
0)

p)
a)
r

skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczo - profilaktycznych zwigzanych
Z przeciwdzialaniem uzywania narkotykow i substancji psychoaktywnych,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej uczniom i rodzicom w przypadku
uzywania narkotykow i substancji psychoaktywnych,

informowanie ucznidéw, ich rodzicow o obowigzujacych procedurach postepowania nauczycieli
i wychowawcow oraz o metodach wspolpracy szkoty z Policja w sytuacjach zagrozenia
narkomania,

organizowanie w szkole imprez tematycznych (np. konkursow, spotkan ze specjalistami, montazy
stowno — muzycznych),

realizowanie programow profilaktycznych przez nauczycieli 1 wychowawcow, przy wspotudziale
specjalistow,

systematyczne omawianie efektow realizacji dziatah wychowawczo — profilaktycznych w szkole
w ramach Rady Pedagogicznej, pracy Zespotu Wychowawcow Klasowych, Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Obszary dzialan profilaktycznych — program dzialan interwencyjnych:

a) Brak motywacji do nauki - wagary

Lp. Cel Formy realizacji

1. | a) Ksztattowanie pozadanych wzorcow Porady, konsultacje.
zachowan.
b) Budowanie zaufania mtodziezy do
nauczycieli.

2. | Osiagnigcie wigkszego zaangazowania Pedagogizacja rodzicow.
rodzicow we wspoOlprace ze szkola.

3. | Doskonalenie umiejetnosci Lekcje wychowawcze, zajecia pozalekcyjne,
komunikowania si¢ miedzy nauczycielem, | wycieczki, organizowanie imprez kulturalnych
a uczniem. I uroczystosci rocznicowych.

4. | Poprawa frekwencji. Realizacja odpowiednich zapiséw Statutu Szkoty

i WSO.
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5. | a) Pomoc kolezenska w nauce.
b) Integracja zespotu klasowego.
¢) Rozbudzanie zainteresowania
przedmiotem.

Mobilizacja zespotow klasowych do pomocy
potrzebujacym.

Prowadzenie lekcji wychowawczych,

z uwzglednieniem metod aktywizujacych.
Zajecia integracyjne w klasach I.

b) Rézne formy agresji i przemocy w szkole

Lp. Cele

Formy realizacji

1. | Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole.

Zaangazowanie calego §rodowiska szkolnego
W przeciwdziatanie agresji i1 przemocy.

2. | Wskazanie zagrozen spotecznych
I zapobieganie im.

Organizowanie spotkan z psychologiem,
pedagogiem, przedstawicielami policji i sadu,
wychowawcami z zakladu karnego.

3. |Poszerzanie wiedzy na temat przyczyn
i skutkow agresji oraz przemocy wsrod
mtodziezy ( w tym cyberprzemocy).

Uwzglednienie problemu agresji i przemocy
w tematyce godzin wychowawczych.

4. |Informowanie mtodziezy o skutkach
0 przemocy.

Udziat w spotkaniach z kuratorami sagdowymi,
przedstawicielami sadu, policji, prokuratury.

5. | Zwracanie uwagi na sygnaly
ostrzegawcze, pojawiajace si¢
W zachowaniach uczniow.

Systematyczna obserwacja uczniow,
ankietowanie.

6. |a) Informowanie rodzicow

0 ewentualnych niepokojacych sygnatach.
b) Wspolne planowanie dziatan
profilaktycznych.

Rozmowy, pedagogizacja rodzicow. Kierowanie
uczniow do specjalistow w celu postawienia
diagnozy i rozpoczgcia ewentualnej terapii.

7. | Zapobieganie szerzeniu si¢
nieprawidlowych zachowan.

Uczenie mtodziezy na godzinach
wychowawczych szacunku dla drugiego
cztowieka, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, reagowania na wszelkie
przejawy zachowan agresywnych.

c) Dyscyplina szkolna, niska kultura slowa

Lp. Cele Formy realizacji
1. |1. Podnoszenie dyscypliny i kultury Stata kontrola zachowan pozytywnych
zachowania. I negatywnych uczniow.
Uczenie komunikowania si¢ bez uzywania
wulgaryzmow.
2. | 2. Ksztaltowanie postaw estetycznych, Propagowanie kultury Zywego stowa (akademie
poszerzanie wiedzy o swoim regionie |szkolne, spotkania z artystami z naszego
w ramach hasta: Nasza mata ojczyzna. |regionu), wyjscia do muzeum, HDK na wystawy
okolicznos$ciowe.
3. | 3. Integracja zespotu klasowego. Zajecia integracyjne w klasach pierwszych.
4. Kreowanie pozytywnych wzorow Organizowanie w czasie wolnym od zajec¢
spedzania wolnego czasu. wychowawczych wycieczek, wieczorkow itp.
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d) Zachowania ryzykowne zwigzane z uzywaniem srodkéw odurzajacych, substancji

psychoaktywnych, sSrodkow zastepczych, nowych srodkéw psychoaktywnych, alkoholu,

nikotyny
Lp. Cele Formy realizacji
1. | Poszerzanie wiedzy na temat zagrozen Przeprowadzenie ankiet diagnozujacych problem

wynikajacych zuzywania §rodkow kontaktow uczniéw z substancjami

odurzajacych, psychoaktywnych, uzalezniajgcymi.

alkoholu, nikotyny oraz metod i §rodkéw | Uwzglednienie problemu zagrozenia patologiami

profilaktycznych. spotecznymi, wptywu srodkow odurzajacych,
psychoaktywnych w tematyce godzin
wychowawczych. Trening radzenia sobie
Z napigciem i ze stresem. Organizowanie imprez
szkolnych.
Spotkania z przedstawicielami policji, stuzby
zdrowia, poradni specjalistycznych,
psychologiem. Przeprowadzanie kampanii
edukacyjnych na temat szkodliwosci palenia
tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow,
srodkow psychoaktywnych.

2. |a) Wskazywanie na szkodliwos¢ Nawigzanie $cistej wspotpracy z rodzicami.
stosowania uzywek 1 srodkoéw Poinformowanie rodzicéw, gdzie mogg szukac
psychoaktywnych. wsparcia w przypadku, gdy zauwaza niepokojace

b) Prezentowanie sposobow trzezwego | objawy u swoich dzieci.
spedzania wolnego czasu. Organizowanie pogadanek dla rodzicéw na
C) Zwrocenie uwagi na sygnaty zebraniach. Organizowanie pogadanek dla
ostrzegawcze pojawiajgce si¢ w ucznidow na godzinach wychowawczych oraz
przypadku uzaleznien. zachecanie do poznawania literatury dotyczacej
problematyki patologii spolecznej. Zapoznanie
ze skutkami prawnymi, zdrowotnymi
zwigzanymi z zazywaniem dopalaczy,
narkotykow, alkoholu, nikotyny. Organizowanie
spotkan i zaj¢¢ profilaktycznych. Prowadzenie
doskonalenia nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania
narkotykdéw, dopalaczy itp.
3. | Wskazanie pozadanych wzorcow Mobilizowanie uczniéw do aktywnego udziatu

zachowan.

w zyciu szkoty i §rodowiska lokalnego. Uczenie
kompetencji spotecznych. Wzmacnianie
zachowan prospotecznych poprzez angazowanie
mtodziezy w rézne akcje charytatywne, prace
w Szkolnym Klubie Wolontariatu, Szkolnym
Kole PCK, Szkolnym Kole Caritas.
Organizowanie zaj¢¢ na temat ksztaltowania
umiejetnosci interpersonalnych, efektywnej
pracy w grupie, asertywnosci, budowania
systemu warto$ci, wyznaczania celow
zyciowych, podejmowania decyzji oraz
planowania czasu wolnego.

87




4. a) Zaspokajanie podstawowych potrzeb | Analiza sytuacji materialnej wychowankow
zyciowych. (ankiety w Kkl. 1 na temat sytuacji materialnej
b)Integracja mtodziezy z osobami rodziny). Pomoc finansowa i rzeczowa osobom
niepelnosprawymi. potrzebujacym (w miarg pozyskiwanych
c)Propagowanie wartosci zdrowia srodkéw). Spotkania z podopiecznymi
psychicznego. i pracownikami Srodowiskowego Domu

Samopomocy, Warsztatow Terapii Zajeciowe.

e) Zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu czlowieka

Lp. Cel Formy realizacji

1. | Ksztaltowanie pozadanych wzorcow Pogadanki, spotkania ze specjalistami.
zachowan spotecznych ( w tym
zapewniajacych bezpieczenstwo w ruchu
drogowym — odpowiednie zachowanie,
reagowanie na wystepujacy problem,
prawna i moralna odpowiedzialnos¢
sprawcy).

2. | Doskonalenie kompetencji spotecznych. | Wycieczki, organizowanie imprez kulturalnych i
uroczystosci rocznicowych, organizowanie i
udzial w konkursach propagujacych wlasciwe
postawy i zachowania (np. Turniej

Motoryzacyjny).
f) Handel ludZmi.
Lp. Cel Formy realizacji
1 | Wskazanie na wystgpowanie Pogadanki, spotkania ze specjalistami.

niebezpiecznego zjawiska jakim jest
handel ludZzmi.

2. | Przeciwdziatanie i uczenie umiejetnego Pogadanki, warsztaty.
reagowania na zaistniaty problem.

5. Psychospoleczna diagnoza Srodowiska szkolnego:

1. Narzedzia diagnozy:
- ankiety dla ucznidow (ze szczegdlnym uwzglednieniem klas I),
- rozmowy z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
- staly nadz6r wychowawcow (nauczycieli) nad frekwencja,
- kontakty z policja, sadem, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, poradnia odwykowa,
klubami abstynentow.

2. Analiza wynikéw diagnozy potwierdzajaca obszary zagrozen w szkole.

3. Opracowanie dzialan wychowawczych, profilaktycznych i interwencyjnych przez Zespol
Wychowawcow Klasowych.

III.Ogo6lne cele wychowawcze:
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1. Przygotowanie do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz uksztaltowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich, poczucia  tozsamos$ci regionalnej w kontekS$cie wartosci
narodowych i europejskich.

2. Ksztaltowanie postaw zyczliwosci, poszanowania wilasno$ci, godnosci i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz tolerancji wobec odmiennosci.

3. Wpajanie szacunku dla pracy, nauki, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno.

4. Rozwijanie zdolnos$ci do samodzielnego myslenia i podejmowania decyzji.

5. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.

6.0graniczenie skali wystgpowania zjawisk aspolecznych i patologicznych (przemoc, przestepczosc,
narkomania, alkoholizm, nikotynizm, uzywanie $srodkoéw psychotropowych i odurzajacych).

IV.Zalozenia pracy wychowawc zo-profilaktycznej szkoly:

1. Zadania wychowawcze bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela:

a) udzial w procesie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spolecznego uczniow:

- ksztaltowanie umiej¢tnosci korzystania z r6znych dziedzin wiedzy,

- rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow,

- ksztaltowanie umiejetnosci prezentowania wiasnych pogladow, sadéw zgodnie z zasadami
kultury,

- tworzenie atmosfery przyjaznego 1 partnerskiego wspotzycia wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolnej, przestrzeganie praw 1 obowigzkoéw ucznia,

- ksztattowanie umiej¢tnosci rozumienia istoty odpowiedzialnosci prawnej i moralnej,

- kierowanie procesem samodoskonalenia ucznia 1 $wiadomej pracy nad wlasnym
zachowaniem,

- przeciwdziatanie agresji, narkomanii, uzywania substancji psychotropowych 1 $rodkow
odurzajacych,

- przygotowanie do negocjowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow 1 konfliktow,

- ksztattowanie postaw dystansu i krytycyzmu wobec informacji przekazywanych przez media,

- rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej,

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych,

- ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji rowiesniczych
oraz relacji uczniéw i nauczycieli.

b) Kkierowanie procesem hierarchizacji wartosci i autorefleksji ucznia:

- ksztaltowanie postaw moralnych 1 utrwalanie w uczniach pozytywnych cech i wartos$ci,
a eliminowanie negatywnych,

- ustalenie w zespole klasowym zasad postgpowania, ktore majg stuzy¢ dobremu
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej,

- motywowanie ucznidow do pracy nad sobg, podejmowania dziatan, ktorych celem jest
ograniczenie ryzykownych i negatywnych zachowan,

- ksztaltowanie sSwiadomego wyboru zawodu (preorientacja zawodowa).
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koordynowanie dzialan wychowawczych domu, szkoly, sSrodowiska:

obserwowanie ucznia, w celu dokonania diagnozy jego miejsca i funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, domowym, grupie rowiesniczej,

rozpoznawanie problemow wychowawczych uczniow,

utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami, opiekunami, w celu zapobiegania problemom
wychowawczym,

wspllpraca z partnerami spolecznymi, instytucjami opiekunczymi 1 wychowania
pozaszkolnego,

promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od uzywania narkotykow, srodkow i substancji
psychoaktywnych,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.

poznanie regionalnego dziedzictwa kulturowego, uczestnictwo w kulturze:

poznanie wlasnego regionu, w tym dziedzictwa kulturowego, jako czgsci Polski 1 Europy,
poglebienie wigzi ze swoim Srodowiskiem, regionem i krajem,

ksztattowanie tozsamosci regionalnej w kontekscie wartosci narodowych i europejskich,
przygotowanie do dojrzatego zycia w strukturach regionalnych, panstwowych i europejskich,
rozwijanie szacunku wobec innych wspdlnot regionalnych etnicznych i narodowych.

przygotowanie ucznia do zZycia w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci — edukacja europejska:

poznanie historii, celow i zalozen oraz zasad funkcjonowania Unii Europejskie;j,
przygotowanie ucznia do samodzielnego zdobywania informacji na temat wspolnoty,
wskazanie konkretnych form i mozliwosci wspotpracy mtodziezy.

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych:

wdrazanie do dbatosci o higien¢ wtasng 1 otoczenia,

propagowanie zdrowego stylu Zycia, zapobieganie problemom 1 uzaleznieniom,

wskazywanie na niebezpieczenstwo uzywania srodkow i substancji psychoaktywnych,
podkreslenie znaczenia roli zdrowia psychicznego 1 fizycznego, poznanie i stosowanie
technik walki ze stresem,

uswiadomienie roli cztowicka w ksztatltowaniu srodowiska,

promowanie zdrowia z uwzglednieniem sposobow zmniejszenia wystepowania chordb
cywilizacyjnych przez zmiang stylu Zycia,

rozbudzanie potrzeby dzialania na rzecz tworzenia zdrowego Srodowiska,

propagowanie aktywnych form spgdzania czasu wolnego,

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorych zdrowie nalezy do najwyzszych
warto$ci w zyciu.

przygotowanie do zycia w rodzinie:

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow zwigzanych z okresem dojrzewania,
dorastania 1 podejmowania waznych decyzji zyciowych,

integrowanie dziatan szkoty i rodziny,

przygotowanie do pelnienia r6l matzenskich i rodzicielskich,

poglebienie problematyki przyjazni, mitosci, ludzkiej piciowosci, prokreacji, funkcji rodziny
w zyciu jednostkowym i spotecznym,
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ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec zycia ludzkiego, rodziny, dziecka, osob
niepetnosprawnych, osob starych, zdrowia wtasnego 1 innych,

promowanie odpowiednich wzorcéw zycia rodzinnego opartych na wzajemnej pomocy,
szacunku, partnerstwie, rozwigzywaniu konfliktow bez przemocy.

2. Zadania wychowawcéw klasowych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

praca wychowawcza z klasa,

indywidualna praca wychowawcza z poszczeg6lnymi uczniami,

wspotpraca z zespotem nauczycieli uczacych w klasie,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

wspotpraca z Zespotem Wychowawcow Klasowych,

wspotpraca z koordynatorem do spraw bezpieczenstwa,

wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i1 innymi organizacjami szkolnymi,
wspolpraca z pielegniarka szkolna,

kontakty z rodzicami,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

zwyczaje szkolne 1 imprezy okoliczno$ciowe,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego,

ocenianie zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w WSO ZS Nr 1,
stosowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 milodziezy
przestgpczoscia 1 demoralizacja.

3. Model wychowawcy

Zaktadamy, Ze nauczyciele wychowuja glownie przez modelowanie i oddziatywanie wilasnymi
postawami oraz przekonywujaca prezentacja osobistych umiejetnosci, ktore chcg przekazac
wychowankom. Oznacza to, ze nauczyciele:

.
Ii.
V.
V.
VI.

stawiajg realistyczne wymagania i konsekwentnie daza do tego, aby uczniowie wypracowali
osobiste motywacje,

nie wymuszaja na uczniach zachowan ani postaw,

sg gotow1 wspiera¢ uczniow w ktopotach osobistych,

sg gotowi poswiecac im swoj czas 1 uwagg,

zawsze na uwadze majg dobro dziecka, odrzucajac wiasne korzysci,

sg asertywni tj. potrafia wyraza¢ wobec ucznidw swoje potrzeby i stawia¢ im granice, bez
urazania 1 agresji,

VII. nie boja si¢ konfliktow, potrafig je ujawniac i rozwigzywac,
VIll.utrzymujg staty kontakt z rodzicami.

V.Obszary pracy wychowawczej:

1. Praca wychowawcza z klasa.

a) opracowanie wlasnego planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny w oparciu
o Statut Szkoty, Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, Plan Pracy Szkoty,

d)

e)

poznanie ucznia, jego uzdolnien, zainteresowan 1 Srodowiska, diagnozowanie potrzeb,
trudnosci ucznidw oraz procesOw interpersonalnych zachodzacych w klasie (1 x w roku),
prowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasie 1 tworzenie przyjaznej atmosfery, przestrzeganie
praw dziecka,
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f) czuwanie nad postgpami w nauce, frekwencjg ucznia i klasy, analiza wynikoéw nauczania,

g) kontrolowanie i ocenianie zachowania ucznia, dgzenie do eliminowania niewtasciwych
zachowan i agresji,

h) konsekwentne reagowanie na zachowania patologiczne,

1) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i koordynatorem do spraw bezpieczenstwa,

j) wypracowanie wspoélnej strategii dzialania z zespotem nauczycieli uczacych w klasie,

k) udzielanie wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow osobistych i szkolnych ucznia,

I) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i lokalnych,

m) dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj ucznia,

n) reagowanie na dostrzezone dobro i zlo,

}) organizowanie samorzadnos$ci we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim i innymi
organizacjami dziatajgcymi w szkole, zapoznanie uczniéw z aktami prawa szkolnego,

m) zwiekszanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych uczniow,

n) realizowanie programow profilaktycznych,

0) informowanie rodzicéw o obowiazujacych procedurach postepowania nauczycieli,
wychowawcow oraz o wspotpracy z Policja w sytuacji zagrozenia narkomania,

p) poszerzenie wiedzy rodzicoOw na temat prawidtowos$ci rozwoju i zaburzen zdrowia
psychicznego, rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania narkotykéw, substancji

psychoaktywnych.
Wspolpraca z rodzicami

organizowanie zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem szkolnym i czg$ciej, w miarg
potrzeb,

indywidualne kontaktowanie si¢ z rodzicami w miarg potrzeb szkotly 1 rodzicow,

zapoznanie rodzicoOw z aktami prawa szkolnego,

wzajemne wspieranie w procesie wychowawczym,

diagnozowanie oczekiwan rodzicow odnoszacych si¢ do pracy szkoty,

angazowanie rodzicow do udzielania fachowej pomocy szkole ewentualnie wsparcia
finansowego,

zwiekszenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow (pedagogizacja rodzicow),

udzielanie pomocy pedagogicznej przez pedagoga szkolnego lub kierowanie do poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

dostarczanie informacji rodzicom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan
wychowawczych, profilaktycznych zwigzanych z uzywaniem narkotykéw, substancji
psychoaktywnych.

Tradycje szkolne, imprezy okolicznoSciowe

podtrzymywanie i rozwijanie tradycji szkoty — opieka nad miejscami pamigci narodowej,
obchody rocznic i §wigt narodowych,

- akcja ,,Sprzatanie §wiata”

prowadzenie kroniki szkoty 1 kroniki sportu szkolnego

praca w radiu szkolnym i stronie internetowej szkoty

- organizowanie pomocy uczniom potrzebujacym

uczestniczenie w akcjach charytatywnych

organizowanie  wystaw, konkursow, zawodoéw  sportowych, wykonywanie gazetek
Z wykorzystaniem wytwordw pracy uczniow,

organizowanie réznych form turystyczno - krajoznawczych,

udziat w zyciu kulturalnym i sportowym,
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a)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prace spolecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoty.
Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

wspolpraca ze strukturami samorzadowymi, zaktadami pracy, opickunami praktyk i praktycznej
nauki zawodu, wychowawcami bursy mi¢dzyszkolnej i innymi organizacjami dzialajacymi na
rzecz edukaciji,

kontakty z osrodkami pomocy spotecznej MOPS, GOPS, PCK, CARITAS,

pozyskiwanie sponsorow,

wylonienie ucznidw uzdolnionych i pomoc im w samorealizacji, w rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan w Domach Kultury, klubach sportowych,

udzial w zyciu kulturalnym, sportowym organizowanym przez instytucje srodowiska lokalnego,
prace spolecznie uzyteczne i akcje charytatywne na rzecz srodowiska lokalnego,

wspolpraca z policja, straza miejska, straza graniczng, Klubem AA, Punktem Informacyjno —
Konsultacyjnym ds. Narkomanii.

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

przeprowadzenie szkolen bhp,

przestrzeganie przepiséw bhp w pracy z mtodzieza,

petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem,

zapewnienie wilasciwej opieki w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
organizowanej przez szkote,

wspolpraca ze straza miejska i1 policjag w celu poprawy bezpieczenstwa.

Stosowanie roznych form pomocy uczniom

diagnozowanie $rodowiska rodzinnego ucznia i jego potrzeb,
wspotpraca z instytucjami 1 osobami §wiadczgcymi pomoc socjalng,
organizowanie pomocy materialnej w szkole,

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,
analizowanie efektow dziatan opiekunczych.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniow w aspekcie moralnym, spolecznym,
emocjonalnym

zapobieganie patologiom i uzaleznieniom przez udziat uczniow w programach profilaktycznych,
przeciwdziatanie agresji,

poprawa kultury zachowania,

praca nad poprawg frekwencji,

promowanie zdrowego stylu zycia,

wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami, nauczycielami, wychowawcami.

VI.LOczekiwane rezultaty dziatan wychowawczo-
rofilaktycznych:
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Uczen:

a) Rozwija si¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami.

b) Poznaje siebie — dokonuje samooceny.

C) Ma poczucie bezpieczenstwa.

d) Swiadomie korzysta z form pomocy oferowanej przez szkote.

e) Jest otwarty na innych — udziela pomocy stabszym.

f) Potrafi rozwigzywaé sytuacje trudne, radzi sobie ze stresem szkolnym.

g) Uznaje podstawowe wartosci moralne i etyczne.

h) Zna konsekwencje uzaleznien.

1) Dazy do ciaglego doskonalenia sig.

j) Potrafi funkcjonowaé zgodnie z wymogami instytucji, grup spotecznych.

k) Prawidtowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym, domowym, grupie rowiesnicze;.

I) Umie wycigga¢ wnioski z obserwacji zmian zachodzacych w najblizszym otoczeniu.

m) Zdobywa wiedzg¢ o regionie, w tym jego dziedzictwie kulturowym na tle Polski i Europy.

n) Swiadomie uczestniczy w zyciu kulturalnym, spotecznym, gospodarczym i obywatelskim
srodowiska lokalnego.

0) Pielegnuje i pomnaza regionalne i narodowe dziedzictwo kultury.

p) Umiejetnie i godnie prezentuje i promuje szkole, region w kraju i za granica.

VIl. Ewaluacja:
Program wychowawczo - profilaktyczny jest aktem otwartym i podlega ewaluacji.
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Zatacznik nr 9

10.

11.

12.

13.

14.

REGULAMIN NAUKI JAZDY SAMOCHODEM

W Zespole Szkot Nr 1 w Hrubieszowie funkcjonuje Osrodek Szkolenia Kierowcow.

Osrodek Szkolenia KierowcoOw szkoli uczniow szkoly, w oparciu o bazg Warsztatow Szkolnych,
zgodnie z posiadanym Zezwoleniem Starosty Hrubieszowskiego.

Osrodek Szkolenia Kierowcodw uzywa pieczeci z napisem:

Zespot Szkot Nr 1 w Hrubieszowie
Osrodek Szkolenia Kierowcow
Zezwolenie Nr 00020604

ul. Zamojska 18A, tel. 084-6963859

Nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka Szkolenia Kierowcow sprawuje Kierownik Warsztatow
Szkolnych

Przebieg szkolenia uczniéw z przedmiotéw przepisy ruchu drogowego i technika kierowania
pojazdami oraz nauki jazdy realizowany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Wyktadowcami przepiséw ruchu drogowego i1 Instruktorami nauki jazdy sa nauczyciele Zespotu
Szkot Nr 1 w Hrubieszowie.

Nauczyciel /instruktor musi posiada¢ odpowiednie przygotowanie merytoryczne.
Nauczyciel/instruktor musi zrealizowa¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ustalonym planem
zajgc.

Laczny czas prowadzonych w ciagu dnia przez instruktora zaje¢ praktycznych nie powinien
przekracza¢ 8 godzin, do tego czasu nie wlicza si¢ przerw pomiedzy zajeciami. Program ustala,
1z godzina zaje¢ z nauki jazdy réwna si¢ 60 minutom.

Yaczny czas pracy instruktora nie moze by¢ dluzszy niz 12 godzin w ciaggu doby, (wlicza si¢
takZze czas zatrudnienia na innym stanowisku pracy).

Instruktor jest zobowigzany zlozy¢ pracodawcy odpowiednie oswiadczenie na piSmie czy
wykonuje prace w innym miejscu.

Nauka jazdy samochodem odbywa si¢ w klasach okreslonych szkolnym planem nauczania. Jej
celem jest przygotowanie uczniow do prowadzenia 1 obstugiwania pojazdow silnikowych
w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii B.

Szkolenie ucznidw ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi
odbywa si¢ w oparciu o programy szkolenia. Nauczyciele opracowujg plany dydaktyczne do
poszczegbdlnych czesci szkolenia.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Zwolnienie z realizacji tych zaje¢ moze uzyskaé
uczen, ktory przedtozy prawo jazdy kategorii B.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Program szkolenia okresla liczbe godzin teoretycznych i praktycznych, ktoére powinna odby¢
osoba szkolona. Liczba godzin teoretycznych wynosi 30 i jest realizowana w klasie Il w ramach
zaj¢¢ dydaktycznych.

Zajgcia z przepiséw lub zajecia obejmujace przepisy ruchu drogowego maja na celu omowienie
zagadnien teoretycznych, ktorych znajomo$¢ jest niezbedna przy prowadzeniu pojazdu.
Szkolenie teoretyczne powinno uwzglednia¢ ¢wiczenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej prowadzone przez osobg¢ posiadajaca odpowiednie uprawnienia.

Zaliczeniem szkolenia teoretycznego jest:

e ocena pozytywna wystawiona w dzienniku lekcyjnym,

e cgzamin wewngtrzny przeprowadzany przed zakonczeniem II  klasy. Uzyskanie
pozytywnego wyniku egzaminu potwierdza nauczyciel przedmiotu na Kkarcie
przeprowadzonych zajec.

Liczba godzin praktycznych nauki jazdy samochodem wynosi:
e kategoria B — 30 godz.

Szkota pokrywa koszty organizacji szkolenia.

Uczen ponosi optaty za badania lekarskie przed rozpoczgciem szkolenia, oraz optaty za egzamin
panstwowy.

Do nauki jazdy wykorzystywane sg pojazdy, ktore spelniajg wymagania okreslone w przepisach
w sprawie warunkow technicznych pojazdow.

Szkolenie moze rozpocza¢ osoba, ktora:

e osiaggnela dla danej kategorii wymagany wiek,

e przedstawita orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem,

e pisemng zgode rodzicow, jesli nie ukonczyta wymaganego wieku.

Na zakonczenie szkolenia praktycznego instruktor przeprowadza egzamin wewngetrzny, ktorego
wynik potwierdza na karcie przeprowadzonych zaj¢¢ oraz wpisuje do dziennika, (jako koncowa
oceng zaje¢¢ praktycznych z dziatu NJS).

Nauczyciel nauki jazdy zobowigzany jest dba¢ o wlasciwy stan techniczny pojazdu,
wyposazenie 1 jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje, a W szczegdlnosci:

e dziennik zajec,

e systematycznie i prawidtowo rozlicza¢ kartg drogowa,

e dokonywa¢ wpisoOw do dziennika i kart przeprowadzonych zajec,

e przestrzega¢ termindw przegladow technicznych i ubezpieczenia OC,
e dbac o stan techniczny i1 czysto$¢ powierzonego pojazdu,
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e prowadzi¢ nauke jazdy zgodnie z ustalong lista ucznidow i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
powierzong mlodziez,

25. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje¢ przebiegu szkolenia:

e ksigzke ewidencji 0sob szkolonych,

o ksiazke ewidencji wydanych zaswiadczen,

e karty przeprowadzonych zajec,

e Kkarty drogowe,

e dziennik lekcyjny (oceny w ramach zaj¢¢ praktycznych z dziatu NJS),
e arkusz ocen.

Po zakonczeniu szkolenia uczen otrzymuje zaswiadczenie o ukonczonym kursie.
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Zalacznik nr 10

REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU ZESPOLU
SZKOL NR 1 W HRUBIESZOWIE

I Misja

Pomagamy ludziom, by skutecznie pomagali sobie nawzajem.
Tworzymy i1 doskonalimy systemy pomnazania dobra — oparty o ide¢ wzajemnej solidarnosci,
wolnosci 1 wiary w potencjal drugiego cztowieka

Il Cele i sposoby dzialania.

Zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu.

Angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym.

Promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach.

Organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym.

Tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji.

Posredniczenie we wlaczaniu mtlodziezy do dziatah o charakterze woluntarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje.
Whieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

Promowanie idei wolontariatu.

Prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych do przystagpienia
do Klubu lub chetnych do wilaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy.

Angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Do form dziatania Klubu mozna zaliczy¢: dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego, dziatania na
rzecz $rodowiska lokalnego, udzial w akcjach ogdlnopolskich

III Postanowienia ogodlne

1. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna 1 $wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza relacje rodzinno -

kolezensko - przyjacielskie.

Wolontariusz Szkolnego Klubu Wolontariatu Zespotu Szkél nr 1 w Hrubieszowie dziata na zasadach
wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu powstat z inicjatywy ucznidow i jest formg pomocy osobom I instytucjom
potrzebujacym.
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10.

11.

12.

Szkolny Klub Wolontariatu jest grupa dzialajacg bezplatnie i otwarta na wszystkie osoby wyrazajace
che¢ pomocy innym.

Szkolny Klub Wolontariatu dziata na terenie i poza terenem Szkoty.

Opieke nad Klubem sprawuje koordynator, ktory nadzoruje prace wolontariuszy.

IV. Czlonkowie

Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna.

Warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw / prawnych opiekundw.

Po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole.

Cztonkowie Klubu moga podejmowacé prace woluntarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkoéw domowych.

Czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy, troska
o0 innych.

Czlonek Klubu oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata,
wywigzuja sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracach Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy.

Cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje zdolno$ci
i do$wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.

Cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac
swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

Czlonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu.

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nie przestrzeganie Karty Wolontariusza
i Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje koordynator Szkolnego
Klubu Wolontariusza, po zasi¢gnieciu opinii zarzadu Klubu.

V Szkolny Klub Wolontariusza dziala na podstawie

Podstawa prawna Szkolnego Klubu Wolontariatu - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.).

Szkolny Klub Wolontariatu nie posiada szczegdlnie rozbudowanej struktury organizacyjne;.
Czitonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ mtodziez szkolna, ktéra respektuje zasady
Klubu.

Miejscem organizacji jest Zespot Szkot Nr 1 w Hrubieszowie, ul. Zamojska 18 a, 22-500 Hrubieszow
Opiekunem Klubu jest nauczyciel, ktory wyrazit che¢ zaangazowania si¢ w organizowanie
I monitorowanie pracy wolontariuszy oraz jest dostepny w godzinach swojej pracy na terenie szkoty.
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Spotkania czlonkéw odbywaja si¢ odpowiednio do potrzeb, po wczesniejszym powiadomieniu
wolontariuszy ogloszeniem na tablicy informacyjnej] w szkole. Obecno$¢ na spotkaniach bedzie
brana pod uwage w koncowo rocznym podsumowaniu pracy wolontariusza.

Dziatania wolontariuszy sg ustalane przez koordynatora za ich zgoda.

Praca wolontariuszy w ramach dziatan Szkolnego Klubu Wolontariusza moze odbywac si¢:

a) na terenie szkoly — jako pomoc kolezenska, prace na rzecz szkoty lub spotkania z go$¢mi
zaproszonymi przez Szkolny Klub Wolontariusza,

b) poza terenem szkoty — jako spotkania indywidualne lub grupowe, udzial w imprezach
charytatywnych lub praca na rzecz srodowiska lokalnego.

Opieke podczas dziatan wolontariuszy sprawuje koordynator wg og6élnych zasad opieki nad
uczniami.

Wolontariusze pracujacy moga pozostaé bez opieki w przypadku:

a) pomocy kolezenskiej organizowanej na terenie szkoty np. pomoc w odrabianiu prac domowych,
wspolna nauka, itp.

b)prac na rzecz organizacji pozytku publicznego wytacznie przy podpisaniu porozumienia przez
Dyrektora Szkoty z organem, w ktorym sprawuje si¢ wolontariat.

VI Zadania koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu

Planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniéw -wolontariuszy.
Nawigzywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami potrzebujagcymi wolontaryjnego wsparcia.
Ustalanie termindw spotkan wolontariuszy.

Reprezentowanie wolontariuszy.

Przyjmowanie i odwolywanie cztonkow Kota.

Kontakt z Dyrekcja Szkoty.

Animacja, monitorowanie dzialan uczniéw, dobieranie zadan.

VIl Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w szkole
i pomocy w domu oraz wlasnego odpoczynku.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania na piSmie konkretnego zakresu obowiazkéw zwigzanych
Z jego postuga.

Wolontariusz ma prawo do okresu probnego wczesniej ustalonego.

Wolontariusz ma prawo do oczekiwania pozytywnych efektow swojej pracy, liczac na wspotprace
osoby wspieranej. Dotyczy to w szczegdlnosci zaje¢ pomocy w nauce i przy odrabianiu lekcji dzieci
kontrolg 1 czuwanie nad postepami, tak aby praca nie okazata si¢ marnowaniem czasu.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o wykonanej pracy.

Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.
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Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzajgc odpowiednio
wczesniej koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.

VIII. Obowigzki wolontariusza

Niepelnoletni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu musza przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekundéw na dziatanie w Wolontariacie
Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady Szkolnego Klubu Wolontariatu, takie jak:

o Karta wolontariusza ( zatacznik nr 1)

e Przestrzega¢ Kodeksu etycznego wolontariusza ( zalacznik nr 2) zasada osobistej pracy nad

wlasnym rozwojem

e zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy

e zasada troski o los stabszych

e zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci

e zasada $wiadomego 1 odpowiedniego reprezentowania szkotly

IX Nagradzanie wolontariuszy

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalnos¢ woluntarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoty, w zwigzku z tym moze podwyzszy¢ ocene z zachowania, jezeli nie ma
innych przeciwwskazan.

Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigckowanie dla rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty; wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki bral udziat w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

X Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje wszystkich czlonkéow Szkolnego Klubu. Powinien, powinien on by¢
zatwierdzony przez cztonkow Klubu.

Rozwigzania Klubu moze dokona¢ tylko Dyrektor Szkoty.

Wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

Samorzad Szkolny, Szkolne Koto Caritas i inne organizacje aktywnie wspieraja dziatania Klubu.

X1 Dokumenty
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu - Karta Wolontariusza
Zatacznik nr 2 do regulaminu - Kodeks etyczny wolontariusza
Zatacznik nr 3 do regulaminu — Kodeks pracy wolontariusza SKW

Zalacznik nr 4 do regulaminu — Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat dziecka
w dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariatu

Zalgcznik nr 5 do regulaminu - Zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu

Zatacznik nr 6 do regulaminu — Pisemna deklaracja przynaleznosci do Szkolnego Klubu

Wolontariatu
Zatgcznik nr 7 do regulaminu — Karta aktywnoS$ci wolontariusza
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Zalacznik nr 1 Karta wolontariusza

Wolontariat jest szansg dla kazdego niezaleznie od plci, rasy, narodowosci, wyznania, przekonan
politycznych, wieku czy stanu zdrowia. Kazdy ma prawo by¢ wolontariuszem.
Wolontariat daje szans¢ wykorzystania wilasnych umiej¢tnosci i1 doswiadczen, rozwinigcia
zainteresowan zdobycia do$wiadczenia w nowych dziedzinach, wywarcia wplywu na zmiany
spoteczne i mozliwo$¢ zaangazowania si¢.

Wolontariusz powinien:

1. Miec jasno okreslony zakres obowigzkows;

2. Zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnosci zwigzanej ze swoja dziatalno$cia;

3. Wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan i mie¢ regularny
kontakt z ta osoba;

4. Mie¢ zapewniony udzial w tworzeniu programu, w ktorym uczestniczy, co umozliwi mu
realizacj¢ wlasnych potrzeb i zainteresowan;

5. By¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem powierzonych
mu zadan;

6. Byc¢ objety ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci;

Mie¢ satysfakcje z wlasnej aktywnosci;

8. Przestrzega¢ kodeksu etycznego zwigzanego z realizowaniem powierzonych mu zadan.

n

Organizacje zatrudniajace wolontariuszy powinny:

1. Uznawa¢ prawa wolontariusza i zapewni¢ ich respektowanie;

2. Dba¢ o to, aby aktywno$¢ wolontariusza i praca pracownika platnego miata charakter
wzajemnie uzupetniajacy sig;

3. Rozszerzaé, dzigki aktywnos$ci wolontariuszy, zakres oferowanych ustug;

4. Nie powierza¢ wolontariuszowi zadan, ktore realizowat uprzednio zatrudniony pracownik
platny;

5. Informowac¢ wolontariusza o jego prawach i obowigzkach;

2

Ponosi¢ koszty finansowe zwigzane z aktywno$cia spoteczng wolontariuszy;
7. Dba¢ o interesy wolontariusza i nie wywiera¢é na niego presji moralnej, sklaniajacej
do wykonywania zadan pozostajacych w konflikcie z jego przekonaniami.
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Zalacznik nr 2 Kodeks etyczny wolontariusza

By¢ pewnym

Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym

Z.glaszaj sugestie, nie ,,uderzaj™ w innych.

Przestrzegaé zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac si¢, Ze maja swoje uzasadnienie.
Mowié otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by tlumione watpliwosci i frustracje
odciagnely Cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienily w osobe stwarzajaca problem.
Chgtnie uczy¢ si¢

Rozszerzaj swoja wiedze.

Stale si¢ rozwijac

Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad soba

Bedziesz pracowal lepiej i z wieksza satysfakcja, wykonujgc to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osoba na ktorej mozna polegaé

Praca jest zobowiazaniem. Wykonuj to, co zgodziles si¢ zrobi¢. Nie skladaj obietnic, ktorych
nie jeste$ w stanie spelnic.

Dziata¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dzialajacy na wlasna reke jest malo skuteczny.
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Zalacznik nr 3 Regulamin pracy wolontariusza Szkolnego Klubu Wolontariatu

1.

)

10.

11.

Wolontariusz zatrudniany przez Szkolny Klub Wolontariatu pracuje spotecznie tj. za swoja
prace nie pobiera wynagrodzenia.

Osobg odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest koordynator.

Plan pracy wolontariusza jest ustalany wspolnie z koordynatorem.

Wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie upowaznienia wystawionego przez
koordynatora SKW ZS Nr 1 w Hrubieszowie.

Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien,
a W szczego6lnosci takich, do ktorych potrzebne jest przygotowanie medyczne;

Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien jak najszybciej
zglasza¢ koordynatorowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji czy akcji;

O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowac koordynatora
SKW, nie ponoszac zadnych konsekwencji z tego tytutu;

W przypadku braku mozliwo$ci zrealizowania zadan, ktérych podjal sie wolontariusz,
powinien on jak najszybciej poinformowaé o tym fakcje koordynatora w celu znalezienia
zastepstwa lub rozwigzania problemu;

Wolontariuszom nie wolno absorbowac¢ swoimi sprawami osobistymi, pali¢ papierosOw oraz
spozywa¢ alkoholu w obecnosci oséb, u ktorych wykonuja okreslong prace;

Wszelkie sprawy dotyczace sytuacji osob i ich rodzin, u ktérych wolontariusz wykonuje
SW0jg prace s3 tajemnicg i mogg by¢ omawiane tylko z koordynatorem lub inng osobg
upowazniong do tego;

Wolontariusz zobowigzany jest do dyskrecji.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu

Zgoda Rodzicow
Wyrazam zgode na udziat COrKi/Syna ...........cecveevuiieriieiiienieeieeieeeeeee e w pracach
wchodzacych w zakres Szkolnego Klubu Wolontariusza Zespotu Szkét Nr 1 w Hrubieszowie.

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ zapozna¢ z Regulaminem Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka dla potrzeb
niezbednych do realizacji dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariusza ( zgodnie z Ustawa
z dn.29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz. 883).
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu

Zobowiazanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariatu

Przystepujac do Szkolnego Klubu Wolontariatu Zespotu Szkoét Nr 1 w Hrubieszowie
oswiadcza, ze znam 1 akceptuje jego cele oraz zasady pracy. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz sumiennego i bezinteresownego wykonywania
powierzonych mi zadan.

data podpis wolontariusza
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu

Deklaracja przynaleznosci
do Szkolnego Klubu Wolontariatu Zespolu Szkél Nr 1 w Hrubieszowie

Deklaruje cheé dobrowolnej, bezinteresownej pracy wolontariackiej i decyduje si¢ na
czionkostwo w Szkolnym Klubie Wolontariatu dziatajgcym przy Zespole Szkot Nrl w Hrubieszowie.

Imi¢ 1 NAZWISKO WOIONTATTUSZA .. ..cceuviet ettt ettt et et et et et e e et eren e e e e e
Data urodzenia .............cooeviiiiiiiiiiiiin, Miegjsce urodzenia ..........ccoevvvieiiiiinniinnennnnn.
Adres Zami@SZKANIA. ... ...ttt e e
Nrtelefonu .........ooooviiiiiiiii, adres email ...
Klasa .......cooviiiiinin. ZAWOW .«
Miesigc 1 rok szkolny przystapienia wolontariusza do Klubu ...,
Imiona i nazwisko rodzicéw lub prawnych opiekunOw. ...
......................................................... numer telefonu ...
Adres zamieszkania rodzica/ OPIEKUNA ...........oouiiiiii i

Zobowigzuje si¢ do aktywnej pracy w ramach klubu, zgodnie z regulaminem Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

data, podpis wolontariusza
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu

KARTA AKTYWNOSCI WOLONTARIUSZA

Imig 1 NazZWiSKO WOIONTATTUSZA .. ....otie it

Miejsce swiadczen wolontaryStyCznych .........oooiiiiiiiiii e

Data Opis $wiadczen wolontarystycznych Podpis koordynatora

109



Zalacznik nr 11

PROCEDURA ORGANIZOWANIA | UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOL NR 1 W HRUBIESZOWIE

Podstawa prawna:

1) art.47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 poz. 59).

2) art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, z p6zn. zm.).

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591).

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).

§ 1.

1. Celem procedury jest:

1) ustalenie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom, opiekunom, nauczycielom;

2) okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wskazanie sposoboéw przechowywania i archiwizacji dokumentéw zwigzanych z pomoca

psychologiczno-pedagogiczng;

§ 2.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i Stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny,
kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zaje¢ logopedycznych;

8) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
9) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
10) porad i konsultacji;

11) warsztatow;

§ 3.

1. Dyrektor szkoly:

1) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

2) powoluje Zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

4) informuje na pis$mie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na celu

poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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7) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
z wnioskiem (zalacznik nr 3) o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8) wystepuje, za zgodg rodzicoOw ucznia do publicznej poradni z wnioskiem (zatacznik nr 4)

o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia;

2. Koordynator ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej (pedagog szkolny):

1) prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

2) uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla posiadajacych
orzeczenie;

3) monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawcge w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

3. Wychowawca klasy:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy;

2) wnioskuje o objgcie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna (zatacznik nr 1);

3) we wspoélpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) monitoruje frekwencje ucznia na zajgciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) w kazdym semestrze, wspélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnoS$ci
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) na piSmie informuje rodzicoOw ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w nim;

7) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno pedagogiczng zgodnie
Z ponizszg procedury;

8) na biezaco wspodlpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia obj¢tego pomoca

psychologiczno — pedagogiczna;

4. Nauczyciel:

1) informuje o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng (zatgcznik
nrl);

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach

w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

112



3)

4)

respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia Zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i przekazuje ja na piSmie wychowawcy;

5. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1)

2)
3)

4)

5)

1.

1)

2)

3)

4)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;
podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

wspoélpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

§ 4.
Objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, nie posiadajacego opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna:
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, rodzic ucznia lub nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasy na pi$mie (zatgcznik nr 1);
wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoty, gdzie jest rejestrowany przez sekretarza
w Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej oraz informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
na podstawie wniosku dyrektor szkoty powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych;
wychowawca klasy niezwtocznie ustala termin spotkania Zespotu, o ktorym mowa w pkt. 3, na
ktorym ustalane sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;
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5) dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

6) dyrektor szkoty w trybie natychmiastowym informuje na pisSmie rodzicow ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane (zatgcznik nr 2);

7) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

8) nauczyciel i specjalisci prowadzg z uczniem zajgcia, monitorujg frekwencje oraz dwa razy
w roku dokonujg na pisSmie oceny efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i przekazujg wychowawcy klasy;

9) wychowawca klasy dwa razy w roku: na koniec I i Il semestru dokonuje oceny efektywnosci
udzielanej uczniowi pomocy na formularzu (zatacznik nr 7);

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga szkolnego;

2. Objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna posiadajgcego opini¢ wydang przez

poradnie psychologiczno — pedagogiczng:

1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje zarejestrowany
w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej;

2) sekretarz szkoly informuje wychowawce i dyrektora szkoty o zarejestrowanej opinii;

3) sekretarz szkoty kopig opinii przekazuje wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, ktory umieszcza
dokument w indywidualnej teczce ucznia;

4) wychowawca zapoznaje si¢ z tre$cig opinii, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Opinia jest
przechowywana w indywidualnej teczce ucznia;

5) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym najwazniejsze
informacje zawarte w opinii;

6) dyrektor szkoty powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w terminie do 7
dni roboczych;

7) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania Zespotu, o ktérym mowa w pkt. 3, na
ktorym ustalane sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

9) dyrektor szkoty w trybie natychmiastowym informuje na pisSmie rodzicOw ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begdg realizowane ( zatgcznik nr 2),
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10) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

11) nauczyciel i specjalisci prowadza z uczniem zajg¢cia, na podstawie wczesniej sporzadzonego

arkusza dostosowan wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia ( zalgcznik nr 5 ), monitorujg frekwencje oraz dwa razy
wroku dokonujga na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy;

12) wychowaweca klasy dwa razy w roku: na koniec I i Il semestru dokonuje oceny efektywnosci

udzielanej uczniowi pomocy na formularzu (zatgcznik nr 7);

13) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga szkolnego;

3. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng posiadajacego orzeczenie wydane

przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje zarejestrowany
w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej;

sekretarz szkoty informuje wychowawce i dyrektora szkoty o zarejestrowanym orzeczeniu;
sekretarz szkoty kopi¢ orzeczenia przekazuje wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, ktory
umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia;

wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia, CO potwierdza wlasnorgcznym podpisem;
wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym najwazniejSze
informacje zawarte w orzeczeniu;

dyrektor szkoty powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w terminie do 7
dni roboczych;

Zespot w przeciggu 30 dni od daty wptynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia (zatacznik nr 6) i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny ( zatacznik nr 6 a);

dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w trybie natychmiastowym informuje na pismie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane (zatacznik nr 2);

rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy i Sposoby

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem;

10) dwa razy w roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, Zespot ds. pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng

efektywnosci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET (zalacznik nr 8);
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11) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga szkolnego;

12) rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ IPET oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

§ 5.

1 Na koniec roku szkolnego do 15 czerwca wychowawca sktada pelng dokumentacj¢ do pedagoga
szkolnego.

2. Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

4. Indywidualne teczki ucznia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej przechowywane sa do

konca trwania nauki w szkole.
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Zalacznik nr 1

Data wptywu wniosku

Pan Marek Kozielewicz
Dyrektor
Zespotu Szkél nr 1
w Hrubieszowie

Whiosek o objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng

Podstawa do objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna:*
1) szczegolne uzdolnienia,

2) niepetnosprawnose,

3) specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

4) niedostosowanie spoteczne,

5) zaburzenia zachowania i emocji,

6) niepowodzenia edukacyjne,

7) deficyty komunikacji jezykowych i zaburzenia sprawnosci jezykowych,
8) choroba przewlekta,

9) sytuacja traumatyczna lub kryzysowa,

10) trudnosci adaptacyjne,

11)inne

Zglaszajacy (imi¢ 1 nazwisko):

1) TOAZIC vt

2) NAUCZYCICL ....vi i

3) WYChOWAWCE ....viviit i,

4) SPECIAliSta ....vetii i

5) INNE 0SODY ..vuvieititititi i
Uzasadnienie wniosku

Podpis wnioskodawcy

4 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwg przyczyne
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Zalacznik nr 2

Zespol Szkol nr 1 w Hrubieszowie

Hrubieszow, ........cooovvvviiiiinnn

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/podpisana wyrazam zgode/nie wyrazam zgody', aby moje dziecko
..................................................... I
zostalo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly w mysl Rozporzadzenia MEN z dnia

09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U.
z 2017r., poz. 1591)

Podstawa objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng:

* whasciwe podkresli¢

podpis rodzica/ opiekuna prawnego

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i mojego dziecka w celu i w zakresie niezbednym do
zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej przez Zespot Szkét nr 1 w Hrubieszowie. Zgoda
ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udzielenia pomocy. Zgoda moze by¢
cofnieta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, informujemy, ze:

1. Administratorem danych przetwarzanych w zwigzku z organizacjg wycieczki szkolnej jest Zespot Szkét nr 1 w Hrubieszowie (adres: ul.
Zamojska 18A, 22-500 Hrubieszow, adres e-mail: zs1_hrubieszow@poczta.onet.pl, numer telefonu: (84)696-33-38).

2. W Zespole Szkét nr 1 w Hrubieszowie powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: Ewa Gdrna; adres e-mail:
inspektor@chi24.pl).

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych
w przepisach odrebnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i c) ww. Rozporzadzenia.

6. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane odbiorcom takim jak MOPS, GOPS, PCK, PPP oraz innym instytucjom wspomagajgcym lub
organizujgcym pomoc materialng i psychologiczno-pedagogiczna.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Osoba korzystajgca z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej jest zobowigzana do podania danych osobowych.



Hrubieszéw, dnia .....................c...ee.

Szanowny Pan/ Szanowna Pani

Niniejszym informuje, ze zgodnie z Rozporzadzenia MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017., poz. 1591) dla Pana/Pani syna/corki................cooiiiiiiiniinn... ,
ucznia/uczennicy klasy ........... zostaly ustalone nastgpujace formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ktore beda realizowane w okresie roku szkolnego 20..../20....

Forma zaj¢c¢ Osoba prowadzaca Dzien tygodnia Godzina

(podpis dyrektora)

Potwierdzam, ze zapoznalem/lam si¢ z formami pomocy oraz wyrazam zgod¢/nie wyrazam
zgody* na objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczna mojego dziecka...............cooovevevcncncncnincninenn.

(data) (podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Zgoda na objecie pomoca ucznia jest rownoznaczna z udziatem dziecka w prowadzonych zajeciach.

* wtasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 3

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

Hrubieszow, dnia.................ooooeeeel.

Piecze¢ szkoty

Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna

Dyrektor Zespotu Szkoét nr 1 w Hrubieszowie zwraca si¢ z prosba o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia:

( imi¢ i nazwisko, klasa, adres zamieszkania )

Opis problemu:

Rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz potencjal rozwojowy ucznia:

Wystepujace trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlne uzdolnienia
ucznia:



4. Dgziatania podjete przez nauczycieli, wychowawce 1 specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole:

5. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okres
ich udzielania oraz efekty podjetych dziatan i udzielanej pomocy:

6. Wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia:

Podpis dyrektora szkoty
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Zalacznik nr 4

Whiosek o opini¢ do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

Hrubieszow, dnia..................oooeeeel.

Piecze¢c¢ szkoty

Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna

Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Hrubieszowie zwraca si¢ z prosba o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia:

( imi¢ 1 nazwisko, klasa, adres zamieszkania )

1. Trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole:

2. Wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w
zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdélnie z oddziatem
szkolnym:

Zataczniki:

1. Dokumentacja ucznia
2. Opinia nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami o funkcjonowaniu
ucznia w szkole

Podpis rodzica Podpis dyrektora



Zalacznik nr 5

Arkusz dostosowania wymagan
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

Imie i nazwisko ucznia:
Klasa:

Rok szkolny:

Uwagi dodatkowe:

Metryczka/dane
ucznia

Podstawa
dostosowania
wymagan

Opinia nr ......ccovvnvnee. w sprawie objecia uczennicy pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole

Ocena
indywidualnych | Stabe strony, trudnosci, deficyty, | Mocne strony ucznia,

potrzeb zaburzenia zainteresowania, predyspozycje

rozwojowych
I edukacyjnych
oraz mozliwosci
psychofizycznych
ucznia

Sposéb
dostosowania
wymagan
wynikajacych
z realizowanych
przez nauczycieli
programow
nauczania
w danej klasie

Warunki
organizacji
ksztalcenia,

dostosowanie
przestrzeni
edukacyjnej do
potrzeb ucznia

Metody pracy
Z uczniem

Formy pracy

Srodki
dydaktyczne

Sposoby
sprawdzania
osiagniec
edukacyjnych

Zespol nauczycieli uczacych w danej klasie:

Wychowawca klasy



Zalacznik 6a

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNY

Opracowany przez Zespot w sktadzie:

Koordynator zespotu:
Nauczyciele

I. Metryczka

Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Data urodzenia

Klasa

Wychowawca

Podstawa opracowania IPET (zaznacz X we
wlasciwym miejscu)

Niepelosprawnos$¢ (jaka?)

Niedostosowanie spoteczne

Zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym

Czas realizacji programu




Orzeczenie

Rozpoznanie: zalecenia zawarte w orzeczeniu

data wydania:

Orzeczenie wydano w dniu

Numer:

kto wydat:

na jaki okres:

I1. Cele

Edukacyjne Terapeutyczne

Ogolne:
Realizacja celéw wynikajacych z podstawy
programu szkoty ogolnodostepne;j

Ogolne:

Szczegbdlowe (operacyjne): Szczegbdlowe (operacyjne):
Wynikajace z podstawy programowej

III. Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (metody i formy pracy)

Warunki

zewngetrzne -
w tym stanowisko

pracy

Prace domowe

Egzekwowanie
wiedzy

Ocenianie

Sprzet
specjalistyczny
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1 srodki
dydaktyczne

Zakres dostosowan form i metod pracy

Zakres dostosowan form i metod pracy w obrebie poszczegolnych przedmiotow

Jezyk polski

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Historia

Geografia

Biologia

Chemia

Fizyka

Matematyka

Informatyka

Wychowanie
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fizyczne

Religia

IV. Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistOw ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia

dziatania o charakterze
rewalidacyjnym

dziatania rozwijajace
kompetencje
emocjonalno —
spoteczne

dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym

dziatania o innym
charakterze

V. Formy, wymiar godzin i okres udzielania uczniowi pomocy

Ustalenia dotyczace
pomocy

Zalecenia zespolu Ustalenia Dyrektora
okres udzielania okres udzielania wymiar
forma forma .
pomocy pomocy godzin

Formy pomocy

psychologiczno-

pedagogicznej

Inne formy

Formy i metody pracy

Rodzaj zajeé

Formy pracy Metody pracy

Podczas zajec
obowigzkowych
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Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne

Rodzaj zaje¢ -
wymiar godzin

Wybrane zajecia
edukacyjne
realizowane
indywidualnie z
uczniem lub w grupie
liczacej 5 os6b

Kluczowe cele pracy
rewalidacyjnej

VI. Wspélpraca z rodzicami

Dziatania wspierajace rodzicow

Wspdlpraca z rodzicami w celu
zapewnienia: realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu 1 warunkow
do nauki (w tym sprzetu
specjalistycznego i odpowiednich
srodkow dydaktycznych, zajec
specjalistycznych, integracji dziecka
ze Srodowiskiem i1 przygotowaniem
go do samodzielnosci w zyciu
dorostym).

VII. Zakres wspolpracy z poradniami i innymi instytucjami (w zaleznosci od potrzeb).

Podpis dyrektora szkoty:

Podpisy rodzicéw/opiekundéw prawnych
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Zalacznik nr 12

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA
TECHNIKUM

HRUBIESZOW 2019
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l. AKTY PRAWNE

v" Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).

v’ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.).

v Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szk6t z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017, poz.356).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675).

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325)
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II. PODSTAWOWA TERMINOLOGIA

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu
I rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

(por.: Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996)

Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, 1 innych oséb, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mitodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy

edukacji(1999) Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. Nr 2/11.s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach

reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego Nr 2/11.
s.29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy
i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzglgdniajac ich
mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami 1 nauczycielami
W procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedzg
o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz
techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

(por.:Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPIiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il
S. 497)
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INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zaje¢ praktycznych.(1985).
WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

(opr. G. Sottysinska)

ZAWOD

Wewngtrznie spdjny system czynno$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
W uregulowany sposéb i systematycznie, stanowiacy podstawe utrzymania
1 zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie.

(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujgce zawdd i strukture zawodowq. Socjologia zawodow.(1965)
Kiw.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogo6l dziatah podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu,
poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role 1 zadania doradcy
w ramach rocznego planu dziatah, czas 1 miejsc realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy
i metody pracy.

(opr. A. Lukaszewicz)
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I1l.  ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWOGOWEGO (WSDZ) W TECHNIKUM

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania podejmowane przez szkotg, poprzedzone diagnoza potrzeb,
podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dziatania te planowane sg na caty okres ksztalcenia wraz
z okresleniem adresatow, realizatorow oraz partneréw realizacji. WSDZ jest zbiezny

z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

2. Realizatorzy dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;j,
a w szczeg6lnosci przez doradce zawodowego, wychowawcéw i pedagoga, przy wspOlpracy
rodzicéw oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, w szczego6lnosci poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy, instytucji rynku pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Hrubieszowie jest osoba odpowiedzialng za organizacje dziatan
zwigzanych z WSDZ w szkole. Wyznacza zespdt do spraw doradztwa zawodowego, ktdérego
zadaniem bedzie planowanie 1 realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego,
a w szczegblnosci:
v diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i ich rodzicow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

v' gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowych
i rynku pracy;

v" koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

v wspotpraca z Dyrekcja Szkoly, kierownictwem Warsztatow Szkolnych, nauczycielami,
wychowawcami i pedagogiem szkolnym w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

v opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na

dany rok szkolny;

v’ organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami.
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Wychowawcy:

v
v

<

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
Z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno- zawodowej ich
dzieci;

wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych oraz innymi nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):

v
v

S X X

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
Z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego;
przygotowuja ucznidéw do udzialu w konkursach;

prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych oraz innymi nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog szkolny:

v
v

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

wlacza si¢ w  proces podejmowania przez uczniow decyzji  edukacyjnych

1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z zadan pedagoga).
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Nauczyciel — bibliotekarz:

v

wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

opracowuje 1 aktualizuje oraz udost¢pnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Sposob realizacji dzialan dla uczniow Technikum:

v

AN NN N NN <

<

Dziatania edukacyjno-zawodowe sg realizowane:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogoélnego, na
obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie oraz na
grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasa;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniéw Srodowiska
pracy w wybranych zawodach;

na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

podczas innych dziatan zwigzanych =z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole np. przygotowanie do udzialu w olimpiadach i konkursach, wolontariat.

poprzez angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;

poprzez angazowanie w dzialania na rzecz promocji szkoty;

udziat w praktykach zawodowych;

poprzez organizowanych stazach zawodowych;

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

poprzez  inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci  poprzez  udzial
w dodatkowych zajeciach zawodowych;

poprzez organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
poprzez organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne
Z kierunkiem ksztalcenia uczniow;

poprzez organizowanie spotkan z osobami prezentujagcymi wilasne Sciezki rozwoju
zawodowe-go (absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

poprzez umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku

pracy i planowania $ciezki edukacyjnej;
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v' poprzez udostepnianie materialtdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw
I innych e-zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym,

planowanie wtasnej dzialalno$ci oraz samopoznanie.

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA TECHNIKUM

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwo$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przyszlosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa
I obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
Z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do =zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej;
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2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupehniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOIJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rozne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

I okreslonymi celami zawodowymi.

Cel glowny doradztwa zawodowego:

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniow do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych poznawanie wilasnych zasobow oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe i obszary dzialania:

Uczniowie:
1. Ksztalcg umiejetnos$¢ okreslania wiasnych celow zyciowych, mocnych i stabych stron;
2. Rozwijaja umiejetnos¢ planowania wtasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowej;
3. Zapoznaja si¢ z procedurami i mozliwo$ciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych;

4. Zapoznaja si¢ z mozliwymi formami zatrudnienia;
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6
7.
8
9

Pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewngtrznego potencjalu, rozwijaniem zainteresowan,
gotowoscig do zmian;

Rozwijaja umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sig;

Rozwijajg umiejetnos¢ pracy w grupie;

Rozwijajg umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

Poznaja zasady funkcjonowania rynku pracy;

10. Zapoznajg si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica;

11. Rozszerzajg zasdb informacji na temat sposobow poszukiwania pracy, sporzadzania

dokumentow aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

12. Pozyskuja wiedze¢ w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

13. Poznaja mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

rodzice/opiekunowie:

1. Znaja zalozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniow.
2. Otrzymuja wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych oraz wypracowywaniu
Sposobow i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji
1 zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowe;.
3. Maja dostgp do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego
ksztalcenia, doskonalenia zawodowego 1 zatrudnienia ich dzieci).
4. Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty.
5. Indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
nauczyciele:
1. Otrzymuja wsparcie w pracy wychowawcze;j.
2. Zapewniajg cigglo$¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty.
3. Wspotpracuja w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do efektywnego
ksztaltowania kariery zawodowej.
4. Realizuja  elementy  doradztwa  zawodowego na  zajeciach  przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawca.
5. Wskazuja uczniom znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow dla ksztattowania
umiejetnosci zawodowych.
6. Aktywizujg uczniow do planowania kariery edukacyjno — zawodowej.
7. Wzmacniajg prestiz zawodu, w ktorym ksztatci si¢ uczen.
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8. Wspieraja uczniow w rozwijaniu ich potencjalu, kompetencji, zainteresowan
1 umiejetnosci a takze kompetencji spotecznych.
9. Zapoznaja uczniéw z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie.

10. Ksztaltujg u ucznidéw postawy przedsigbiorcze.

METODY | FORMY PRACY
ankiety,

kwestionariusze,

wywiady,

pogadanki,

wyklady,

dyskusje,

prezentacje multimedialne,

zajgcia warsztatowe,

porady i konsultacje,

spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,
wycieczKi,

szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczegdlnymi branzami,
spotkania z przedstawicielami pracodawcow,

udzial w konkursach i1 olimpiadach,

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, policealnych, pomaturalnych,

AN N N N T T N N N N N N N N N .

praca w grupach,

<

,burza moézgow”.

Informacja edukacyjno-zawodowa: gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej, o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia,
o planach rekrutacyjnych uczelni wyzszych, w postaci prasy, informatorow. Krzewienie
samodzielnego pozyskiwania informacji, korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp. Informowanie rodzicéw
0 procedurach egzamindéw zawodowych, specyfice zawodu wybranego przez dziecko, dalszej $ciezce
edukacyjno-zawodowej. Praca z komputerem— $ledzenie danych statystycznych, korzystanie
z zasoboéw Osrodka Rozwoju Edukacji, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”.
Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji z wychowawca,

przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztatcacych oraz innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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Poradnictwo indywidualne: udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw
I nauczycieli, diagnoza zdolnosci i predyspozycji.

Poradnictwo grupowe: zajgcia warsztatowe shuzace wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy
i umiejetnosci  dotyczacych  np.  poszukiwania  pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych, panele dyskusyjne, pogadanki.

Rynek pracy: rozpoznanie lokalnego rynku pracy, udziat w targach edukacji i pracy, organizowanie
wycieczek do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych, organizacja spotkan zawodoznawczych oraz
spotkan z absolwentami, pracodawcami i przedstawicielami uczelni wyzszych, przygotowanie
uczniow do konkurséw i olimpiad, angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych,
promowanie idei wolontariatu, angazowanie uczniow

w dziatania na rzecz promocji szkoty, organizowanie praktyk zawodowych i stazy zawodowych.

VI. INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE PRZY REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

Powiatowy Urzad Pracy;

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP i Mtodziezowe Centrum Kariery OHP;
Uczelnie wyzsze;

Biblioteka Pedagogiczna w Hrubieszowie;

Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie;

Rodzice;

Absolwenci szkoty;

NS N N N N N N N

Pracodawcy 1 instytucje szkolace

VII. WSDZ - efekty i korzysci

1. Efekty dziatan wynikajacych z funkcjonowania WSDZ:
v Uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego;
v' Wsparcie rodzicow w udzielanej przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno — zawodowych, rozwijaniu ich zainteresowan;
v' Wzbogacenie oferty szkoly i jej promocja w obszarze dzialah z zakresu doradztwa

zawodowego;
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v’ Zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia;
v Efektywna wspotpraca szkoly ze szkotami wyzszymi, policealnymi i pomaturalnymi,
instytucjami i zaktadami pracy w realizacji zadan edukacyjno — zawodowych;

v Konkretno$¢ i cigglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie 0sob dziatajagcych na rzecz WSDZ.

2. Korzys$ci wynikajace z funkcjonowania WSDZ:

v’ dla uczniéw — indywidualny rozwoj, znajomos$¢ oferty edukacyjnej i zawodowej, umiejetnos$é
zaplanowania kariery zawodowej 1 otwarto$¢ na zmiany, utatwienie wejscia na rynek pracy
i sprawnego funkcjonowania na nim;

v’ dla rodzicéw — wsparcie wychowawcze, znajomo$¢ oferty edukacyjnej i zawodowej dla ich
dzieci;

v' dla szkoty — realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty i Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, aktualna baza informacji edukacyjnej
1 zawodowej, wspotpraca realizatorow zadan zatozonych w WSDZ stuzaca podniesieniu
jakosci pracy szkoty;

v' dla wladz lokalnych i pracodawcdéw — zapewnienie powszechnos$ci i dostgpno$ci ushug
doradczych, zwigkszenie $wiadomos$ci spolecznej dotyczacej konieczno$ci planowania
sciezki edukacyjno — zawodowej 1 gotowosci do jej zmiany, zapobieganie bezrobociu,
swiadomo$¢ oczekiwan rynku pracy wsrod pracownikdéw 1 zwigkszenie szans znalezienia

odpowiednio przygotowanych kandydatow dla pracodawcow.

Opracowala:

Monika Jablonska
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